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• AGOSTO DE 2026 •

CAMPANHA SALARIAL 2026
A Campanha Salarial de 2026 da categoria

metalúrgica entra em sua fase final. Mais uma
vez, a parte negativa fica por conta dos sindica-
tos patronais, que permaneceram inertes duran-
te quase todo o período de negociações, demons-
trando pouco ou nenhum interesse em negociar e
discutir a Convenção Coletiva de Trabalho.

No apagar das luzes, depois de muita pres-
são e mobilização, alguns grupos finalmente se
sentaram à mesa e negociaram uma proposta
com a FEM-CUT/SP que contempla a reposição
do INPC, acrescida de aumento real. Agora, pre-
cisamos aguardar o fechamento dos índices para
conhecer os reajustes que serão aplicados aos
salários.

É sempre importante ressaltar que uma in-
flação próxima da meta é positiva para a classe
trabalhadora. Mas conquistar aumento real é,
sobretudo, resultado da unidade, da mobiliza-
ção e da luta de todos que participaram desse
movimento. Nenhuma conquista acontece por
acaso.

Mas a campanha ainda não terminou. É pre-
ciso continuar pressionando os grupos que não
fecharam acordo, especialmente o Grupo 10, que
há anos se recusa a negociar uma Convenção
Coletiva de Trabalho. A mobilização precisa con-
tinuar até que todos os trabalhadores tenham seus
direitos assegurados.

Por outro lado, este ano tem sido marcado
por importantes vitórias para a classe trabalha-
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dora. Conquistamos a isenção do Imposto de
Renda para trabalhadores que recebem até R$ 5
mil e a redução parcial do imposto para aqueles
que recebem até R$ 7.350.

Ao mesmo tempo, seguimos na luta pela re-
dução da jornada de trabalho sem redução de
salários e pelo fim da escala 6x1. Essa pauta avan-
çou neste início de setembro na Comissão de Cons-
tituição e Justiça do Senado e agora deverá se-
guir para o plenário, onde será votada.

São lutas históricas da classe trabalhadora.
Lutas que atravessam décadas e que só avançam
quando existe organização, mobilização e pres-
são social. Por isso, precisamos enfrentar tam-
bém a força do capital, que atua nos bastidores e
busca pressionar para que mudanças importan-
tes sejam adiadas ou enfraquecidas.

Essa disputa também está presente nas ne-
gociações da campanha salarial dos metalúrgi-
cos. O capital não deseja apenas a força de traba-
lho. Busca também controlar corações e mentes
de quem trabalha, enfraquecendo a capacidade
de organização e de luta da classe trabalhadora.

Por isso, precisamos permanecer atentos e
mobilizados. Cada avanço conquistado é resulta-
do da nossa capacidade de organização. Cada
direito garantido é fruto da luta coletiva.

A campanha salarial ainda não acabou. A luta
continua. E é com unidade e mobilização que va-
mos conquistar mais direitos, melhores salários
e melhores condições de trabalho.

Em  20  de  agosto,  traba-

lhadores  de  todos  os  turnos

e  do  setor  administrativo  da

empresa  VIKA  participaram

de  uma  assembleia  para  vo-

tar  a  proposta  do  Programa

de  Participação  nos  Resulta-

dos  (PPR)  para  os  anos  de

2026  e  2027.

Após  as  negociações  re-

alizadas  entre  a  empresa,  o

Sindicato e a comissão de fá-

brica; a proposta foi apresen-

tada  aos  trabalhadores,  que,

em  assembleia,  aprovaram

por  ampla  maioria.

O  presidente  do  STIM

PPR 2026/2027 é aprovado por trabalhadores da VIKA
Salto,  Sandro  Garcia,  desta-

cou  a  importância  da  parti-

cipação  dos  trabalhadores

nas decisões. “Este é um mo-

mento  importante  para  os

trabalhadores  da  VIKA.  A

aprovação  de  uma  proposta

com reajustes acima da infla-

ção  e  com  validade  por  dois

anos  garante  maior  estabili-

dade  para  a  empresa  e  para

os  trabalhadores”,  afirmou

Sandro.

Durante  a  assembleia,  a

direção do Sindicato também

abordou  as  negociações  da

Campanha Salarial 2026, co-

ordenadas  pela  FEM/CUT-

SP. O momento exige unida-

de,  mobilização  e  participa-

ção  dos  trabalhadores  na

luta  por  um  reajuste  salarial

justo  e  digno  para  os  traba-

lhadores.
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Trabalhadores da Kanjiko do Brasil participam

de assembleias da Campanha Salarial 2026
No  último  dia  de

agosto,  os  trabalhado-

res  de  todos  os  turnos

da empresa Kanjiko do

Brasil  participaram  de

assembleias  realizadas

pelo  STIM  Salto,  que

trataram do andamen-

to  da  Campanha  Sala-

rial  2026.  A  empresa,

pertencente  ao  grupo

Toyota  e  integra  o

Grupo  III  patronal,

que  reúne  empresas

do setor de autopeças.

Durante  as  assem-

bleias,  o  secretário-

geral  do  STIM  Salto  e

trabalhador  da  Kanji-

ko,  Wellington  Jones

Ferreira  Barbosa

(Kafé),  ressaltou  a  im-

portância  da  mobiliza-

ção  da  categoria  du-

rante  a  data-base  para

fortalecer  as  negocia-

ções.  “Neste  ano,  o

principal  objetivo  foi

garantir a reposição do

INPC  mais  aumento

real  nos  salários.  Para

isso, a união da catego-

ria  foi  fundamental”,

afirmou  Kafé.

O  tesoureiro  do

Sindicato  e  também

trabalhador da empre-

sa, Jean Robert Honó-

rio, ressaltou a  impor-

tância  da  organização

sindical  dentro  da

Kanjiko. “Com mais de

95% de sindicalização,

conseguimos  fortale-

cer  nossa  organização

e  buscar  condições

mais  justas  e  favorá-

veis  nas  negociações

salariais e de benefíci-

os.  Quando  os  traba-

lhadores  estão  consci-

entes e organizados, as

lutas  dão  frutos  e  as

conquistas  se  tornam

permanentes”,  afir-

mou  Jean.

Durante  a  assem-

bleia, a direção do Sin-

dicato  também  refor-

çou  a  necessidade  de

avançar na luta por um

vale-refeição  compa-

tível  com  a  realidade

dos  trabalhadores  do

grupo  Toyota,  ampli-

ando  as  conquistas

econômicas  e  sociais

da  categoria.

Os  trabalhadores  da  empresa  TUPRE  após

discussão  e  votação,  aprovaram  a  proposta  de

Participação nos Resultados  (PPR)2026, em as-

sembleia  promovida  em  18  de  agosto.

Durante  o  processo  de  negociação,  a  dire-

ção  do  Sindicato  levou  a  mesa  as  expectativas

dos  trabalhadores,  promovendo  um  diálogo

aberto  e  transparente  com  a  empresa  sobre  as

reivindicações  da  categoria.

Segundo  o  presidente  do  STIM  Salto,  San-

dro  Garcia,  “A  aprovação  do  PPR  pelos  traba-

lhadores em assembleia finaliza um processo de

conquista  de  direitos.  Mas  é  preciso  avançar  e

criar  consciência  de  classe  para  avançar  ainda

mais,  é  necessário  ter  unidade  e  organização”,

destacou.

Trabalhadores da TUPRE

aprovam proposta de PPR 2026

Os  trabalhadores

da  Metalcoop  aprova-

ram,  em  assembleia

realizada  em  21  de

agosto,  a  proposta  de

implantação  de  um

banco  de  horas  extra-

ordinário  pelo  perío-

do de dois anos na em-

presa.

Durante  a  assem-

bleia,  o  presidente  do

STIM  Salto,  Sandro

Garcia, ressaltou a im-

portância  da  partici-

pação  dos  trabalhado-

res  nas  decisões  que

envolvem  os  direitos

da  categoria.  “Nossa

entidade  tem  como

princípio  a  democra-

cia  participativa  e  a

organização  na  base”,

Trabalhadores da Metalcoop aprovam

banco de horas extraordinário por dois anos

apontou  ele.

O  sindicato  tam-

bém  aproveitou  o  en-

contro  para  reforçar  a

importância  da  parti-

cipação  dos  trabalha-

dores  na  Campanha

Salarial 2026. O presi-

dente  destacou  que  a

mobilização  e  a  cons-

ciência  de  classe  são

fundamentais  para  a

busca  por  um  reajuste

digno  e  justo.  Nas  as-

sembleias, o STIM Sal-

to reforça seu compro-

misso de manter a  ca-

tegoria  mobilizada  e

organizada  na  defesa

dos  direitos  e  na  bus-

ca  por  melhores  con-

dições  de  trabalho.



PÁGINA 3

Cuidar de você tam-

bém faz parte dos benefí-

cios de ser sindicalizado!

O STIM Salto acaba

de firmar uma nova par-

ceria com a Gis Tonio

Massoterapia & Bem-Es-

tar, oferecendo uma va-

riedade de serviços para

cuidar do seu bem-estar,

saúde e autoestima.

• Massoterapia e bem-

estar

• Massagem relaxante e

terapêutica

• Drenagem linfática

•Liberação miofascial

• Massagem para

gestantes

• Spa e plástica dos pés

• Estética facial e

corporal

• Protocolos

personalizados

•E muito mais!

Atendimento: Clínica

Florescer - Av. Dom

Pedro, 611.

Agendamentos:

(11) 91357-4431

 Mais um benefício

para você, sindicalizado

do STIM Salto!

STIM Salto - Não fique só

FIQUE SÓCIO

NOVO CONVÊNIO DO STIM SALTO!

No final de agosto,

trabalhadores  da  em-

presa  foram  informa-

dos  sobre  as  negocia-

ções  da  campanha  sa-

larial e os avanços ob-

tidos  pela  FEM/CUT/

SP.

Os  dirigentes  in-

formaram os trabalha-

Trabalhadores da IKS Indústria de Cabos participaram

de assembleia da Campanha Salarial 2026
dores  que  as  negocia-

ções  avançaram  e  fo-

ram  construídas  pro-

postas  prevendo  rea-

juste salarial com base

no  INPC,  acrescido  de

aumento  real.  A  pro-

posta  será  apresenta-

da  aos  trabalhadores

nas  próximas  assem-

bleias  da  categoria.

Durante  a  assem-

bleia,  o  presidente  da

entidade,  Sandro  Gar-

cia,  destacou  a  impor-

tância  de  alcançar  um

acordo  que  assegure  a

reposição  da  inflação

e  garanta  aumento

real  nos  salários,  con-

tribuindo  para  a  ma-

nutenção  e  a  recupe-

ração  do  poder  de

compra  dos  trabalha-

dores.

Sandro  também

evidenciou  a  impor-

tância  da  unidade  da

categoria  para  fortale-

cer  as  negociações

com  os  sindicatos  pa-

tronais.  “Se  não  fosse

essa unidade, o reajus-

te  de  2026  certamen-

te seria muito menor”,

afirmou.

Os  dirigentes  re-

forçaram  que  a  mobi-

lização e a unidade dos

trabalhadores são fun-

damentais para garan-

tir  avanços  nas  nego-

ciações  e  fortalecer  a

luta  por  melhores  sa-

lários  e  condições  de

trabalho.
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Mais

conhecimento,

mais memória

e mais

qualidade

de vida!
O Sindicato dos Metalúr-

gicos  de  Salto  recebeu  uma

aula  experimental  do  Super

Cérebro,  realizada  durante  a

Aula  de  ginástica  50+,  com

a  professora  Hellen.

A  atividade  trabalha  o

desenvolvimento  cognitivo

e  socioemocional,  estimu-

lando  memória,  foco,  racio-

cínio  lógico,  cálculo  mental,

planejamento,  sociabilidade

e  cooperação,    tudo  de  for-

ma  dinâmica  e  divertida!

Foi  uma  experiência  es-

pecial para mostrar que nun-

ca é tarde para aprender, es-

timular  a  mente  e  cuidar  do

bem-estar.

Quer  saber  mais?!  Entre

em  contato  com  a  Elaine:

11 99506  6355.


