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PPR 2026/20217 é aprovado por trabalhadores daViIKA

Em 20 de agosto, traba-
lhadores de todos os turnos
e do setor administrativo da
empresa VIKA participaram
de uma assembleia para vo-
tar a proposta do Programa
de Participagdo nos Resulta-
dos (PPR) para os anos de
2026 e 2027.

Apos as negociacoes re-
alizadas entre a empresa, o
Sindicato e a comissao de fa-
brica; a proposta foi apresen-
tada aos trabalhadores, que,
em assembleia, aprovaram
por ampla maioria.

O presidente do STIM

Salto, Sandro Garcia, desta-
cou a importancia da parti-
cipacdo dos trabalhadores
nas decisoes. “Este é um mo-
mento importante para os
trabalhadores da VIKA. A
aprovacao de uma proposta
com reajustes acima da infla-

»

¢ao e com validade por dois
anos garante maior estabili-
dade para a empresa e para
os trabalhadores”, afirmou
Sandro.

Durante a assembleia, a
direcdo do Sindicato também
abordou as negociagoes da
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Campanha Salarial 2026, co-
ordenadas pela FEM/CUT-
SP. O momento exige unida-
de, mobilizacdo e participa-
¢ao dos trabalhadores na
luta por um reajuste salarial
justo e digno para os traba-
lhadores.

» Editorial

Presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Salto

Alexandro Garcia Ribeiro

CAMPANHA SALARIAL 2026

A Campanha Salarial de 2026 da categoria
metaltirgica entra em sua fase final. Mais uma
vez, a parte negativa fica por conta dos sindica-
tos patronais, que permaneceram inertes duran-
te quase todo o periodo de negociagoes, demons-
trando pouco ou nenhum interesse em negociar e
discutir a Convengdo Coletiva de Trabalho.

No apagar das luzes, depois de muita pres-
sdo e mobilizacdo, alguns grupos finalmente se
sentaram a mesa e negociaram uma proposta
com a FEM-CUT/SP que contempla a reposi¢cao
do INPC, acrescida de aumento real. Agora, pre-
cisamos aguardar o fechamento dos indices para
conhecer os reajustes que serdo aplicados aos
salarios.

E sempre importante ressaltar que uma in-
flacdo préxima da meta é positiva para a classe
trabalhadora. Mas conquistar aumento real é,
sobretudo, resultado da unidade, da mobiliza-
¢do e da luta de todos que participaram desse
movimento. Nenhuma conquista acontece por
acaso.

Mas a campanha ainda nédo terminou. E pre-
ciso continuar pressionando os grupos que ndo
fecharam acordo, especialmente o Grupo 10, que
ha anos se recusa a negociar uma Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho. A mobilizacao precisa con-
tinuar até que todos os trabalhadores tenham seus
direitos assegurados.

Por outro lado, este ano tem sido marcado
por importantes vitorias para a classe trabalha-

dora. Conquistamos a isencdo do Imposto de
Renda para trabalhadores que recebem até R$ 5
mil e a reducdo parcial do imposto para aqueles
que recebem até R$ 7.350.

Ao mesmo tempo, seguimos na luta pela re-
ducdo da jornada de trabalho sem reducdo de
salarios e pelo fim da escala 6x1. Essa pauta avan-
cou neste inicio de setembro na Comissao de Cons-
tituicdo e Justica do Senado e agora deverad se-
guir para o plendrio, onde sera votada.

Sao lutas histéricas da classe trabalhadora.
Lutas que atravessam décadas e que s6 avancam
quando existe organizac¢do, mobilizacdo e pres-
s@o social. Por isso, precisamos enfrentar tam-
bém a forca do capital, que atua nos bastidores e
busca pressionar para que mudancgas importan-
tes sejam adiadas ou enfraquecidas.

Essa disputa também estd presente nas ne-
gociacoes da campanha salarial dos metaliirgi-
cos. O capital ndo deseja apenas a for¢a de traba-
lho. Busca também controlar coragdes e mentes
de quem trabalha, enfraquecendo a capacidade
de organizagdo e de luta da classe trabalhadora.

Por isso, precisamos permanecer atentos e
mobilizados. Cada avanco conquistado é resulta-
do da nossa capacidade de organizagao. Cada
direito garantido é fruto da luta coletiva.

A campanha salarial ainda néo acabou. A luta
continua. E é com unidade e mobiliza¢do que va-
mos conquistar mais direitos, melhores salarios
e melhores condigoes de trabalho.
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Trahalhadores da Kanjiko do Brasil participam
de assemhlelas [Ia camnanlla Salarlal 2026

No ultimo dia de
agosto, os trabalhado-
res de todos os turnos
da empresa Kanjiko do
Brasil participaram de
assembleias realizadas
pelo STIM Salto, que
trataram do andamen-
to da Campanha Sala-
rial 2026. A empresa,
pertencente ao grupo
Toyota e integra o
Grupo IIT patronal,
que reune empresas
do setor de autopecas.

Durante as assem-
bleias, o secretario-
geral do STIM Salto e
trabalhador da Kanji-
ko, Wellington Jones
Ferreira Barbosa
(Kafé), ressaltou a im-
portancia da mobiliza-
¢ao da categoria du-
rante a data-base para
fortalecer as negocia-
¢oes. “Neste ano, o
principal objetivo foi
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garantir a reposicao do
INPC mais aumento
real nos salarios. Para
isso, a uniao da catego-
ria foi fundamental”,
afirmou Kafé.

O tesoureiro do
Sindicato e também
trabalhador da empre-
sa, Jean Robert Hono6-

Trahalhadores da TUPRE

Os trabalhadores da empresa TUPRE apos
discussao e votacao, aprovaram a proposta de
Participacdo nos Resultados (PPR)2026, em as-
sembleia promovida em 18 de agosto.

Durante o processo de negociacao, a dire-
¢do do Sindicato levou a mesa as expectativas
dos trabalhadores, promovendo um dialogo
aberto e transparente com a empresa sobre as
reivindicacoes da categoria.

Segundo o presidente do STIM Salto, San-
dro Garcia, “A aprovacao do PPR pelos traba-
lhadores em assembleia finaliza um processo de
conquista de direitos. Mas é preciso avancar e
criar consciéncia de classe para avancar ainda
mais, é necessario ter unidade e organizacao”,

destacou.

rio, ressaltou a impor-
tancia da organizacao
sindical dentro da
Kanjiko. “Com mais de
95% de sindicalizacao,
conseguimos fortale-
cer nossa organizacao
e buscar condigoes
mais justas e favora-
veis nas negociacoes

salariais e de benefici-
0s. Quando os traba-
lhadores estdo consci-
entes e organizados, as
lutas dao frutos e as
conquistas se tornam
permanentes”, afir-
mou Jean.

Durante a assem-
bleia, a direcao do Sin-

dicato também refor-
¢ou a necessidade de
avancar na luta por um
vale-refeicdo compa-
tivel com a realidade
dos trabalhadores do
grupo Toyota, ampli-
ando as conquistas
econdmicas e sociais
da categoria.

Ceadn,

Trabalhadores da Metalcoop aprovam
aprovam pronosta e PPR 2026 - yapcq e horas extraordinario por dois anos

Os trabalhadores
da Metalcoop aprova-
ram, em assembleia
realizada em 21 de
agosto, a proposta de
implantagao de um
banco de horas extra-
ordinario pelo perio-
do de dois anos na em-
presa.

Durante a assem-
bleia, o presidente do
STIM Salto, Sandro
Garcia, ressaltou a im-
portancia da partici-
pacao dos trabalhado-
res nas decisdes que
envolvem os direitos
da categoria. “Nossa
entidade tem como
principio a democra-
cia participativa e a
organizacao na base”,

apontou ele.

O sindicato tam-
bém aproveitou o en-
contro para reforcar a
importancia da parti-
cipacdo dos trabalha-
dores na Campanha
Salarial 2026. O presi-
dente destacou que a
mobilizagdo e a cons-
ciéncia de classe sdo

fundamentais para a
busca por um reajuste
digno e justo. Nas as-
sembleias, o STIM Sal-
to reforca seu compro-
misso de manter a ca-
tegoria mobilizada e
organizada na defesa
dos direitos e na bus-
ca por melhores con-
digdes de trabalho.
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Trahalhadores da IKS Industria de Gahos participaram
e assembleia da GCampanha Salarial 2026

No final de agosto,
trabalhadores da em-
presa foram informa-
dos sobre as negocia-
¢oes da campanha sa-
larial e os avancos ob-
tidos pela FEM/CUT/
SP.

Os dirigentes in-
formaram os trabalha-

NOVO CONVENIO

Cuidar de vocé tam-
bém faz parte dos benefi-
cios de ser sindicalizado!

O STIM Salto acaba
de firmar uma nova par-
ceria com a Gis Tonio
Massoterapia & Bem-Es-
tar, oferecendo uma va-
riedade de servigos para
cuidar do seu bem-estar,
saude e autoestima.

e Massoterapia e bem-
estar

e Massagem relaxante e
terapéutica

e Drenagem linfatica
eliberagdo miofascial
e Massagem para

dores que as negocia-
¢Oes avancaram e fo-
ram construidas pro-
postas prevendo rea-
juste salarial com base
no INPC, acrescido de
aumento real. A pro-
posta sera apresenta-
da aos trabalhadores
nas proximas assem-

DO STIM SALTO!

gestantes
® Spa e plastica dos pés
e Estética facial e
corporal
e Protocolos
personalizados
*E muito mais!
Atendimento: Clinica
Florescer - Av. Dom
Pedro, 611.
Agendamentos:
(11) 91357-4431
Mais um beneficio
para vocé, sindicalizado
do STIM Salto!

STIM Salto - Nao fique sé
FIQUE SOCIO

bleias da categoria.
Durante a assem-
bleia, o presidente da
entidade, Sandro Gar-
cia, destacou a impor-
tancia de alcangar um
acordo que assegure a
reposicdo da inflacao
e garanta aumento
real nos salarios, con-
tribuindo para a ma-

nutengao € a recupe—

racdo do poder de
compra dos trabalha-
dores.

Sandro também
evidenciou a impor-
tancia da unidade da
categoria para fortale-
cer as negociagoes
com os sindicatos pa-
tronais. “Se nao fosse
essa unidade, o reajus-
te de 2026 certamen-

te seria muito menor”,
afirmou.

Os dirigentes re-
forcaram que a mobi-
lizagdo e a unidade dos
trabalhadores sao fun-
damentais para garan-
tir avancos nas nego-
ciacoes e fortalecer a
luta por melhores sa-
larios e condicoes de
trabalho.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaltargicas,
Mecénicas e de Material Elétrico de Salto

site: www.sti
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

- CAMPANHA SALARIAL 2026 -

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
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MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, por seu Presidente abaixo identificado,
na forma estatutaria, CONVOCA todos os trabalhadores e trabalhadoras lotados nas Empresas
Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico instaladas em sua Base Territorial Sindical,
ASSOCIADOS OU NAO para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
CAMPANHA SALARIAL DE 2026/2027, 4 ser realizada na sede do Sindicato, localizada na rua
Antdnio Vendramini N°258, Vila Teixeira,(Salfio Social) na cidade de Salto, no dia 28 de agosto
de dois mil e vinte seis, 4s 16 horas e 30 minutos, em primeira convocagao, e em ndo tendo
quérum, em ato continuo, 4s 17 horas e 30 minutos do mesmo dia, em segunda convocagao,
tudo conforme determina o Estatuto Social da entidade. A mencionada Assembleia tem como
finalidade, apreciagao votagao e deliberago da seguinte ordem do dia:

1) Aprovagao da ata da assembleia anterior;

2) Tomar conhecimento das propostas formuladas pelas entidades sindicais patronais a
respeito da Campanha Salarial dos Metalurgicos da CUT no Estado de S&o Paulo, coordenada
pela FEM-CUT/SP.

3) Votar a ratificagio das propostas econdmicas e socias das convengbes coletivas
negociadas pela FEM-CUT/SP.

4) Caso de reprovagio, decidir sobre Atos de Protestos efou deflagragao do Movimento
de Greve por empresa.

5) Outros Assuntos inerentes do interesse do Sindicato e seus representados. As
propostas, serfo apresentadas separadamente, Grupo por Grupo, onde houveram,
mencionando também os Grupos Patronais que ainda ndo apresentaram propostas até o a data
da assembleia da categoria. Fica o Sindicato autorizado, pe!a Assembleia, a assinar acordos
ou Convengdes Coletivas de Trabalho nos t gociados pela FEM-
CUTISP, respeitadas as condigbes aprovadas pela caiegma Os grupos de Sindicatos Patronais
que no prazo legal receberam a PAUTA das entidades proﬁ sipnais sdo: G10 FIESP -
SINDIFUPI - SIESCOMET - {DRA
SIMEFRE e SIAMFESP) -
(SINDIMAQ e SINAEES).
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O Sindicato dos Metaltr-
gicos de Salto recebeu uma
aula experimental do Super
Cérebro, realizada durante a
Aula de ginéstica 50+, com
a professora Hellen.

A atividade trabalha o
desenvolvimento cognitivo
e socioemocional, estimu-
lando memoria, foco, racio-
cinio 16gico, calculo mental,
planejamento, sociabilidade
e cooperacao, tudo de for-
ma dinamica e divertida!

Foi uma experiéncia es-
pecial para mostrar que nun-
ca é tarde para aprender, es-
timular a mente e cuidar do
bem-estar.

Quer saber mais?! Entre
em contato com a Elaine:

11 99506 6355.

1. Paraguai, chamado por

alguns de “nova Suica”, tem |
s& tornado destino de
empresdrios dispostos a
buscar no pais vizinho

2. A mesma ilusdo pode atingir
trabalhadores que, sem conhecer

3. Ledo engano. Ao chegarem ao pais,
empresairios podem se deparar com

a falta de mdo de obra, enquanto
trabalhadores precisam se adaptar

a uma legislagio que, em diversos
aspectos, oferece menos protecao

do que a brasileira.

4. Na vida do trabalho ndo existe
formula magica. Ou se luta por
direitos, ou se sucumbe i falta deles.
Mudar de pais ou ameacar fazé-lo
nao pode ser utilizado como

das decistes empresariais.

6. Apesar dos problemas que ainda
enfrentamos, vivemos um momento
importante na economia, Depois de
mais de uma década, voltamos a um
cendrio de maior ccupacao e
recuperacao da renda da classe

7. Com um mercado de trabalho mais
aguecido, as empresas precisam
oferecer melhores saldrios, beneficios
& condigies de trabalho para atrair e
manter seus profissicnais, O
trabalhador, por sua vez, passa a ter
maior poder de escolha e negociacio.

8. Temos dito que trabalhador
consciente sabe distinguir ameaca
de realidade. Direitos ndie sio
concessbes. SAo conquistas
construidas ao longo de décadas
por meio da organizacio, da

a chantagem de que, para manter
o emprego, precisa abrir mio de

10. No mundo do trabalhe, nio existe
caminho facil. Ou se luta por melhores
condicbes, salirios e direitos, ou se
permite que agquilo que foi conquistado
seja retirado,

11. A melhor resposta ds ameacas
continua sendo a mesma:
organizacao, consciéncia e uniao
dos trabalhadores.

12. CONCLUSAOQ
Paraguai pode até oferecer vantagens
a alguns, mas ndo pode ser usado
como ameaca contra os trabalhadores,
Direitos se defendem agui,
com consciéncia, unido e luta!

DIREITOS NAO SAO CONCESSOES. SAO CONQUISTAS!

TRABALHADOR CONSCIENTE SABE DISTINGUIR AMEACA DE REALIDADE!
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