ADITAMENTO A CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO

N \
N
Federagéo
3 dos Sindicatos
de Metaldrgicos
da CUT/SP

)

| \/
ADITAMENTO I COWENEIO COLETIVA DE TRABALHO - FEM/CUT/SP - SIFESP - (FUWO) - 2026/2027
y

2026/2027



(=)
SIFESP

INDICE

CLAUSULAS

1*- VIGENCIA E DATA BASE
2° - ABRANGENCIA

3" - SALARIOS NORMATIVOS
4° - AUMENTO SALARIAL

§° - LIMITE DE APLICACAO ECONOMICA E REAJUSTES SALARIAIS NAO
COMPENSAVEIS

6° - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

7* - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS
8" - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

9* - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

10 - MULTA, INCENTIVO A NEGOCIAGAO E JUIZO COMPETENTE

11 - REGISTRO NO ORGAO MINISTERIAL COMPETENTE

ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DETMWO-WBP-W-WWO)-WW

({ e

g - @



(2
SIFESP

ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2026-2027

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDICAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SIFESP,
Registro Sindical L 001, P 026 A 1940, CNPJ sob n°® 43.051.184/0001-21, com sede localizada
na Av. Paulista n® 1274, 21° andar, Cerqueira Cezar, S&o Paulo — Capital, CEP 01310-9286,
por seus diretores ou representantes legais abaixo assinados, E DE OUTRO LADO, a
FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO
PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, concessdo do Registro Sindical sob n°
24.000.008381/92-25, CNPJ sob n° 00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na rua
Cincinato Braga, n® 40, Jardim Planalto — S&o Bernardo do Campo/ SP — CEP 09890-300, e
SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Julio Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim
Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba/SP, por seu presidente abaixo assinado, na forma
estatutaria, todas entidades assistidas por seus respectivos advogados e representantes
legais sub-firmados, sendo a FEM-CUT/SP a representante legal e procuradora dos seus
sindicatos profissionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC
(Sao Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), registro
sindical n® 00413702236-3, CNPJ n° 71.535.520/0001-47, com Sede principal localizada
na Rua Jodo Basso, 231 — CEP 09721-100, Centro — S3o Bernardo do Campo/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (Agudos, lacanga e
Pirajui), registro sindical n® 01113789312-0, CNPJ n°® 50540699/0001-50, com Sede
localizada na Rua Araujo Leite, 2-25 — Centro - Baurw/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieira),
registro sindical n® 24440009542-90, CNPJ n°® 56347032/0001-12, Sediado na Rua
Estados Unidos, 173 — Jordanésia- Cajamar/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU
(Boituva, Porto Feliz e Cabretva), registro sindical n® 24459001487/90-85, CNPJ n°
50.234.384/0001-85, com Sede estabelecida na Rua Euclides da Cunha, 127 - Centro -
Itu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n°
24440.021773/91, CNPJ n® 63.899.231/0001-07, com sede localizada na Av. Vereador Jodo
Femandes da Silva, 190 - Vila Virginia - Itaquaquecetuba/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n°® 004.137.01519.7, CNPJ n°
51.816.064/0001-04, com Sede estabelecida na Rua Duqgue de Caxias, 175 — Monte
Alto/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e Roseira), registro sindical n°
044.137.02431-5, CNPJ n° 45.379.252/0001-01, com Sede localizada na Rua Sete de
Setembro, 232/246 - Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SALTO, registro sindical n® 004.137.01673-8, CNPJ n°® 48.988.398/0001-42, com Sede
situada na Rua Antdnio Vendramini, 258 — Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS (Ibaté e Analandia), registro sindical n°
24000.005898/92, com Sede na Rua Riachuelo, 632, cento, Sao Carlos; SP, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (Votorantim, Sdo Roque, Iperd, Salto
de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibiina, Aragariguama, Aracoiaba da Serra, Tapirali,
Itapetininga e Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ n° 71.850.945/0001-
40, com Sede estabelecida na Rua Julio Hanser, 140 - Sorocaba SP, e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba;
Sao Luiz do Paraitinga, Redencdo da Serra; Santo Anténio do Pinhal; Sdo Bento do
Sapucai e Campo do Jordao), registro sindical n® 128.171, CNPJ n°® 72.307.267/0001-37,
com sede localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem
de comum acordo CELEBRAR o presente ADITAMENTO A CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
qual reger-se-a pelas condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia das clausulas econdmicas do presente Aditamento a Convencéo
Coletiva de Trabalho, (quais sejam, clausula 3*: Salario Normativo; - clausula 4*: Aumento
Salarial; - clausula 7*: Cota de Custeio da Negociagdao Coletiva dos Empregados; -
clausula 8": Contribuigdo Negocial dos Empregadores; e clausula 9*: Seguro de Vida e
Auxilio Funeral), por um periodo de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de setembro de 2026 a 31
de agosto de 2027, coincidindo em 31 de agosto de 2027 também com o fim da vigéncia das
clausulas sociais da Convencao Coletiva (MR059278/2025), ora aditada, mantendo-se a
data base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

Pelo ordenamento legal, este Aditamento & Convengao Coletiva de Trabalho abrangera
DO LADO PATRONAL as Industrias Metallrgicas de Fundi¢ao no Estado de Sao Paulo,
representadas pelo SIFESP, e do LADO LABORAL, os Trabalhadores empregados
lotados nessas industrias de fundigdo, cujos trabalhadores estdo representados pela
FEM-CUT/SP, com base temitorial correspondente abrangendo © municipio de
Agudos/SP; Aragariguama/SP; Aracoiaba da Serra/SP; Bauru/SP; Boituva/SP;
Cabreuva/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP;, Campos do Jordao/SP; Caraguatatuba/SP;
Diadema/SP; Francisco Morato/SP; Franco da Rocha/SP; lacanga/SP; |baté/SP,
Ibiuna/SP; Iperd/SP; Itapetininga/SP; Itaquaquecetuba/SP; Itu/SP; Lagoinha/SP; Monte
Alto/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP, Pilar do Sul/SP; Pindamonhangaba/SP;
Pirajui/SP; Porto Feliz/SP; Redengado da Serra/SP; Ribeirdo Pires/SP; Rio Grande da
Serra/SP; Roseira/SP, Salto de Pirapora/SP; Salto/SP; Santo Anténio do Pinhal/SP; Sao
Bento do Sapucai/SP; Sdo Bernardo do Campo/SP; Sao Carlos/SP; Sao Luis do
Paraitinga/SP;, S&o Roque/SP;, Sarapui/SP; Sorocaba/SP; Tapirai/SP; Taubaté/SP;
Tremembé&/SP; Ubatuba/SP e Votorantim/SP. ( d
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CLAUSULA 3* - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de setembro de 2026, os valores mensais dos Salarios Normativos para as
empresas abrangidas por este Aditamento & Convengdo Coletiva de Trabalho serdo os
seguintes:

a) Para cada estabelecimento que contava em 31 .08.2026, com até 400 (quatrocentos)
empregados (as) da categoria, o Saldrio Normativo sera de R$ 2.534,35 (dois mil, quinhentos
€ tnnta e quatro reais e trinta e cinco centavos).

b) Para cada estabelecimento que contava em 31 [08.2026, com mais de 400 (quatrocentos)
empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 3.015,73 (trés mil e quinze
reais e setenta e trés centavos).

3.1. SALARIO DE ADMISSAO - ENTRADA

Excepcionalmente, visando estimular as contratacdes para emprego por prazo indeterminado,
foi criado o piso salarial progressivo de admiss&o, aplicavel aos trabalhadores contratados e
contados a partir de 01 de setembro de 2026, de acordo com a tabela abaixo:

NUMERO DE Salario de Salariode | Salariode | Salario de
EMPREGADOS admisséo admissdo 90 | admissdo 180 | admissdo 270
EM 01.09.2026 entrada dias dias ___dias

Até 400 R$2.10898 | R$237471 | R$2456,82 | RS 253435 |
_MAISDE400 | R$250956 | R$282435 | R$2921,28 | RS 3.015.73

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores do Salario de Admissdo - Entrada, constante na tabela
supra, deverdo ser utilizados exclusivamente dentro do periodo de vigéncia deste Aditamento,
n&o podendo ultrapassar a data base 31 de agosto de 2027,

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes se comprometem a negociar na préxima data-base a
exclusdo deste Salario de Admissdo, e ndo havendo negociacdo a clausula sera
definitivamente extinta.

CLAUSULA 4° - AUMENTO SALARIAL

Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2026, nas bases territoriais dos Sindicatos dos
Trabalhadores Metallrgicos e respectivo sindicato da categora econdmica signatarios deste
Aditamento & Convencgéo Coletiva de Trabalho, serfo reajustados pelo indice percentual de
5,40%, (cinco virgula quarenta por cento), com incorporagdo do mencionado percentual de
reajuste e vigéncia dos salarios j& a partir de 01 de setembro de 2026. %

4.1. Por forga do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados, nada
mais sendo devido para todos os fins de direito, os periodos de 01/09/2025 a 31/08/2028, ja
que estao sendo atendidos os termos legais vigentes. (4/
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4.2, Serao compensadas todas as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01 de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, exceto os aumentos salariais decorrentes de
promocgao, transferéncia, equiparagéo salarial, mérito e término de aprendizagem;

4.3. Os empregados (as) admitidos (as) a partir de 1° de setembro de 2025 e até 31 de agosto
de 2026, que n&o tém paradigma, teréo o respectivo aumento salarial proporcional ao tempo
de servigo, a razéo de 1/12 avos ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

4.4 Ficam ressalvados os valores e as condigdes especificas mais favoraveis aos
empregados, ja praticados por algumas empresas, por via de Instrumentos Coletivos de
Trabalho anteriormente firmados, ou supervenientes a este Aditamento, ou qualquer outro
documento, no tocante aos reajustes salariais e aos Pisos Salariais.

4.5. Da mesma forma, as empresas que tiverem dificuldade econdmica / financeira de aplicar
o estabelecido neste ADITIVO, poderéo individuaimente, estabelecer nova negociacéo com o
Sindicato Profissional da sua base.

CLAUSULA 5° - LIMITE DE APLICAGAO ECONOMICA E REAJUSTES SALARIAIS NAO
COMPENSAVEIS

I. LIMITE DE APLICACAO ECONOMICA

Aos empregados (as) exercentes de Cargo de Diretoria, Geréncia ou equivalente e supervisio
ou equivalente, a reposicao salarial sera negociada livremente entre as partes.

Para esclarecimento fica definida a seguinte classificacdo:
Cargos de Geréncia ou equivalente s&o os cargos diretamente subordinados & diretoria.

Cargos de Supervisdo ou equivalente sdo os cargos diretamente subordinados a Geréncia ou
equivalente.

Il. REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

Néo serdo compensados os reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagio
salarnal, implemento de idade, meérito, término de contrato de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA 6° - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1) No salario de admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado 0 mesmo percentual de
corregao salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungao;

2) No salario de admitidos apds a data-base, em funcdes sem paradigma, sera aplicado o
percentual de 1/12 avos por més trabalhados ou fragéo superior a 15 dias. /

/

-
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CLAUSULA 7° - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

De acordo com a legislagéo, com as decisbes das assembleias e com oficios de comunicagao
dos respectivos Sindicatos de Trabalhadores signatarios deste ADITAMENTO, as empresas
promoverao o desconto da correspondente Cota de Custeio da Negociacao Coletiva de seus
empregados, em cumpnmento a Constituicdo Federal, reconhecedora expressa da
Convengéo Coletiva de Trabalho e da obrigatéria participagdo dos sindicatos na negociagéo
coletiva.

Como parte do principio da solidariedade e da fungdo social da negociacdo coletiva de
trabalho, as empresas respeitardo os oficios recebidos dos Sindicatos Profissionais,
proveniente da deliberagao das suas Assembleias, convocada legalmente nos termos dos
seus estatutos, com aprovacgéo de todo o conteGdo constante na presente Norma Coletiva,
ficando convencionado que todo e qualquer questionamento administrativo ou judicial devera
ser atribuido exclusivamente aos signatarios Sindicatos Profissionais de base, (nicos
beneficiarios da pertinente Cota de Custeio, que assumem toda e qualquer responsabilidade
inerente a sua fixagcdo, desconto, cobranga, datas de repasse, e outras questdes do género,
isentando de quaisquer 6nus os Sindicatos Patronais signatarios e as suas respectivas
empresas representadas.

PARAGRAFO UNICO: As partes, Entidades Sindicais Profissionais e Sindicato da Categoria
Econdmica, assumem o compromisso de durante as Negociacdes Coletivas de Trabalho
inerente a data-base da categoria metalurgica em 2027, rediscutirem uma adequada redacéo
para esta clausula, em observancia a futura uniformizacéo da jurisprudéncia do TST, no IRDR
N°® 1000154-39.2024.5.00.0000, e do STF neste tema ~ “Contribuicdo Negocial" - com base
na decisdo de Repercussdo Geral Processo - (Agravo no Recurso Extraordinano — ARE n°
1018459 - Tema 935), que tramita no SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

CLAUSULA 8° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

CAPITAL SOCIAL R$ VALOR DA CONTRIBUICAO R$
Até 3.000,00 2.730,00
De 3.00001 a 28.000,00 4.134,00
De 2800001 a 820.000,00 5.462,00 =
De 820.00001 a 1.500.000,00 6.891,00
Acima de 1.500.000,00 8.308,00

As Empresas pagardo os valores referentes & Contribuicdo Assistencial até o dia 18 de
novembro de 2026.

CLAUSULA 9° - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1) Ratifica-se por forga desta Convencgéo Coletiva de Trabalho o SEGURO DE VIDA COM
AUXILIO FUNERAL, tendo como beneficiarios os trabalhadores empregados das respectivas
empresas metalurgicas aderentes ao seguro, instaladas na base territorial dos Sindicatos

filiados @ FEM-CUT/SP. / 4‘) )Z/
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1.1) O OBJETIVO deste seguro é garantir que TODAS as Empresas Metallrgicas instaladas
na base tertorial sindical da FEM-CUT/SP, recolham em beneficio de todos os seus
trabalhadores empregados este Seguro de Vida / Auxilio Funeral, com coberuras
indenizatorias e seus capitais segurados; no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
por invalidez permanente do empregado, decorrente de acidente; indenizacio por morte do
empregado no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); auxilio funeral por morte do
empregado no valor de RS 6.000,00 (seis mil reais), @ uma indenizacdo no valor de R$
8.000,00 (oito mil reais) para o empregador, como reembolso ou ajuda de parte do acerto
rescisorio inerente a rescisao contratual do empregado falecido.

1.2) Os outros detalhes dos beneficios do pertinente seguro estdo consubstanciados nas
clausulas da apélice.

1.3) As industrias metalirgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convencgéo Coletiva de
Trabalho deverao obrigatoriamente efetuar o recolhimento MENSAL de R$ 15,40 (quinze reais
e quarenta centavos), por empregado.

1.3.1) O recolhimento se fara obrigat6rio a partir de 30 dias a contar do primeiro dia de vigéncia
do presente ADITAMENTO coletivo de trabalho, data base 01/09/2026 e as demais
sucessivamente.

1.3.2) Os pagamentos deverdo ser efetivados pelas empresas por meio de boleto emitido e
encaminhado diretamente pelas empresas garantidoras deste seguro, (Seguradoras /
Corretoras integradas formalmente aos anseios desta Convencdo assinada pela FEM-
CUT/SP), que estara disponivel para a apresentacdo de detalhes e esclarecimentos para as
empresas, se necessaro.

ll) As empresas adimplentes receberdo um “CERTIFICADO DE SEGUROQ" emitido pela
pertinente Seguradora, com todas as condigdes gerais do seguro pactuado.

i) O recolhimento feito pelas empresas e os beneficios pagos pela Seguradora ndo terdo
natureza de salarios para quaisquer fins de direitos, e n&o se incorporaréo a remuneracéo,
nado gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario / tributario.

IV) O ndo pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO implicardo ao empregador o
risco de assumir diretamente o pagamento das indenizacdes correspondentes em caso de
eventuais sinistros ocorndos com os seus empregados.

V) Formalizada esta adesdo nos termos dos itens acima, ndo sera exigida da empresa
nenhuma indenizacéo adicional relacionada a auxilio funeral. Do contrario, serd mantida a
obrigacao de concesséo do auxilio funeral.

VI) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindo retroativamente com o periodo entre a
data-base, (1°/9/2026 a 31/8/2027), possibilitando-se a renovagéo da apdlice, por negociagao
entre as partes na data-base 1° de setembro de 2027.

VIl. Fica isenta do cumprimento desta clausula a empresa que no prazo de até 45 dias a
contar da assinatura deste aditamento, comprovar que em 31.08.2026, ja concedia aos
empregados seguro de vida e auxilio funeral com as condi¢cdes gerais da apdlice iguais ou
superiores as condicbes gerais estipuladas na apdlice deste seguro. A pertinente ]
comprovacgao devera ser feita com o simples envio eletrdnico da copia da apdlice pré-existente
para o e-mail: financeiro@fem.org.br da FEM-CUT/SP. ( ;)

-
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CLAUSULA 10 - MULTA, INCENTIVO AO DIALOGO E JUizO COMPETENTE

. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do Salario Normativo da
Categoria, vigente na época do evento, por infrac&o e por empregado envolvido, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste Aditamento Coletivo, revertendo
o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam combinagdes especificas.

II. INCENTIVO AO DIALOGO E JUIZO COMPETENTE

Para cuidar de uma maior Segurancga Juridica, as partes adotam uma conduta de incentivo
ao dialogo e ao entendimento, capaz de discutir temas importantes de interesse de ambas as
partes, e de dirimir por meio da negociacdo coletiva de trabalho qualquer controvérsia
decorrente de fatos juridicos, politicos e ou econdmicos supervenientes, bem como,
ressalvam conjuntamente, o direito de proceder eventuais revisdes e resolver controvérsias
decorrentes da aplicagdo deste Aditamento, através da lealdade e boa-fé, requisitos civis que
norteiam os contratos, sempre em busca do acordo e do entendimento, usando-se apenas
como Gltimo recurso a apreciagéo competente da Justica do Trabalho.

CLAUSULA 11 - REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor e
conteudo, devendo ser requerido o seu competente registro nos termos do que dispde o
paragrafo Gnico do ant. 613 da CLT, pelo Sistema Mediador, junto ao Ministério do Trabalho e

Emprego.
Sao Paulo, 11 de setembro de 2026.

PE NDICAT CATE E
B e A é? o S A~
7 DICATO DA INDU IA DA FUNWA NO ESTA DE SAO PAULO
MAURICIO CARLOS COLIN - PRESIDENTE - 082.348.018-64

7 - /gff/
ADVOGADO RESPONSAVEL PE NCADA PATRONAL
~~ MARCOS TAVARES LEITE - OAB/SP 310.131

ADITAMENTO A mo COLETIVA DE TRABALHO - FEM/CUT/SP ~ SIFESP - (FUWO) - 202612027

5

;.
2



(=)
SIFESP

a7

SINDICATO DOS TRABALH DUSTRIAS METALURGICAS, MECANCAS E
DE MATERIAL ELETRICO O BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA,
RI GRANDE DA SERRA),
7

SINDICATO DOS TRABALHADORES JSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
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