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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026-2027

Pelo presente Instrumento Paricular de Morma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, doravante apenas - SIMEFRE, registro sindical n® MTPS
155.875/65, CNPJ 62.520.960/0001-30, SR 03279, com sede na Av, Paulista, 1313, B® andar-
cj. 801 — Sao Paulo/SP; - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO,
METAIS, CUTELARIA, USINAGEM, TORNEARIA, SOLDA E FERRAMENTAS EM GERAL
NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas SINAFER, registro sindical n® MTb
314.914/81, CNPJ 62.537.451/0001-10, SR 03969, com sede na Av. Paulista, 1313 = 7°
andar, ¢j. 702, Sdo Paulo/SP & SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS
NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas SIAMFESP, registro
sindical n® MTh 321.219/83, CNPJ 62.566.922/0001-18, SR 04861, com sede na Rua Padre
Raposo, 38, 7° andar, Sao Paulo/SP, por seus representantes legais abaixo assinados, E DE
OUTRO LADO, a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO
ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, Registro Sindical sob n?®
24.000.008381/92-25, CNPJ sob n® 00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na rua
Cincinato Braga, n® 40, Jardim Planalto — S8o Bernardo do Campol SP CEP 08820-300, e
SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Jalio Hanser, 140, 3* andar, sala 33, Jardim
Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba/ SP, por seu Presidente subscrito na forma estatutaria,
sendo a FEM-CUT/SP a representante legal e outorgada procuradora dos seus sindicatos
profissionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (Sao Bernardo do
Campo, Diadema, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical n® 00413702236-
3, CMPJ n® 71.535.520/0001-47, localizado na Rua Jodo Basso, 231 = Centro = S3o0 Bernardo
do Campo/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAD (Agudos, lacanga e
Pirajui), registro sindical n® 01113789312-0, CNPJ n® 50540899/0001-50, situado na Rua
Araljo Leite, 2-25 - Centro — Bauruw/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E
REGIAD (Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro sindical n® 24440009542-
90, CNPJ n® 56347032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173 - Jordanésia-
Cajamar/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECAMICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabrelva), registro
sindical n® 24459001487/90-85, CNPJ n® 50.234 384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides
da Cunha, 127 = Centro = Iu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n® 24440.021773/91, CNPJ n® 63.899.231/0001-
07, com sede localizada na Av. Vereador Joao Fernandes da Silva, 190 - Vila Virginia -
ltaquaquecetuba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
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METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro
sindical n® 004.137.01519.7, CNPJ n® 51.816.064/0001-04, situado na Rua Duque de Caxias,
175 = Meonte Allo/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO,
SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE
AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e Roseira), registro
sindical n® 044.137.02431-5, CNPJ n® 45.379.252/0001-01, estabelecido na Rua Sete de
Setembro, 232/246 — Pindamonhangabal/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO
registro sindical n® 004.137.01673-8, CNPJ n® 48.988.398/0001-42, com sede localizada na
Rua Antonio Vendramini, 258 = Centro = Sallo/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
CARLOS (Ibaté e Analandia), registro sindical n® 24000.0058988/92, com sede na Rua
Riachuelo, 632, cento, S&o Carlos/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA
E REGIAQ (Votorantim, Sao Roque, Iperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibidna,
Aracariguama, Aracoiaba da Serra, Tapirai, Itapetininga e Sarapui), registro sindical n

35443.007079/92, CNPJ n°® 71.850.245/0001-40, eslabelecido na Rua Jdlio Hanser, 140 —
Sorocaba/SP, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAD,
(Tremembe; Caraguatatuba; Ubatuba; S30 Luiz do Paraitinga; Redengao da Serra; Santo
Anténio do Pinhal, Sao Bento do Sapucai e Campo do Jorddo), registro sindical n®
128.171, CNPJ n® 72.307.267/0001-37, com sede localizada na Rua Urupés, 98 -
Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvemn de comum acordo CELEBRAR o presente
ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e
sequintes da Consolidacio das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condicdes a seguir
relacionadas:;

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia das clausulas sociais da presente Convengao Coletiva de
Trabalho ora aditada por um pericdo de 02 {dois) anos, ou seja, de 1° de setembro de 2026
a 31 de agosto de 2028, e a vigéncia deste ADITAMENTO CONVENCIONAL das clausulas
econdmicas por um periodo de 01 (um ano), isto &, de 01 de setembro de 2026 a 31 de
agosto de 2027, mantendo-se a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

Pelo ordenamento legal, o presente Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho abrangera
do lado patronal as indistrias metalirgicas de materiais e equipamentos ferroviarios,
rodoviarios e duas rodas, representadas pelo SIMEFRE; as indlstrias de artefalos de metais
nao ferrosos no Estado de S3o Paulo, representada pelo SIAMFESP e as indlstrias de
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artefatos de ferro, metais e ferramentas em geral no Estado de Sao Paulo, representada pelo
SINAFER, e do lado laboral, os trabalhadores empregados lotados nessas industrias, cujos
trabalhadores est&o representados pela FEM-CUT/SP em suas respectivas bases ferritoniais
correspondentes, que abrangem o municipio de Agudos/SP; Aragariguama/SP; Aragoiaba da
Serra/SP; Baurw/SP; Boituva/SP: Cabrelva/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campos do
Jord@o/SP; Caraguatatuba/SP: Diadema/SP; Francisco Moralo/SP; Franco da RochalSP;
lacanga/SP; Ibaté/SP; Ibiina/SP; Iperd/SP; ltapetininga/SP, Itw/SP; Itaquaguecetuba; -
Lagoinha/SP; Monte Allo/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do SullSP;
PindamonhangabalSP; Pirajui/SP; Porlo Feliz/SP; Redengdo da Serra/SP; Ribeirao Pires/SP;
Rio Grande da Serra/SP: Roseira/SP; Sallo de Pirapora/SP; Salto/SP; Santo Anténio do
Pinhal/SP; Sao Bento do SapucailSP; S&o Bernardo do Campo/SP; Sao Carlos/SP; S3o Luis
do Paraitinga/SP; Sao Roque/SP; SarapuilSP; SorocabalSP; TapirailSP; Taubaté/SP;
Tremembé/SP; Ubatuba/SP e Votorantim/SP.

CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO

A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2026, os valores do Salario Normativo neste
Aditamento & Convencio Coletiva de Trabalho serdo os seguintes:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2028, com até 50 (cinquenta)
empregados (as) da calegoria, o Salario Normativo sera de R$ 2.282,30 (dois mil, duzentos e
oitenta e dois reais e trinta centavos).

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2026, de 51 (cinquenta & um)
empregados (as) até 500 (quinhentos) empregados (as) da calegoria, o Salario Normativo
sera de R$ 2.444,43 (dois mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta e tres
centavas).

c) Para cada estabelecimento que conlava, em 31.08.2028, com mais de 500 (quinhentos)
empregados (as) da calegoria, o Salario Normativo sera de R$ 2.696,34 (dois mil, seiscenlos
e noventa e seis reais e trinta e quatro cenlaveos).

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”,
“b", e “c” acima, os menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengdo Coletiva de

Trabalho. ' [Pg
Paragrafo Segundo: Durante as negociagbes inerentes a data base de 2027, as paries se '
comprometem, desde ja, em fazer um estudo a respeito desta clausula de Salaric Normativo,
tendo como objetivo proceder eventuais alteragdes em suas faixas, bem como no respectivo '\:
namero de empregados por empresa previstos em cada faixa. \
' b
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CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

I) Os salarios dos empregados (as) das bases teritoriais dos sindicatos de trabalhadores
metalurgicos signatarios deste Aditamento & Convencdo Coletiva de Trabalho, vigente em
31.08.2026, serdo corrigidos a partir 01 de selembro de 2026, pelo indice percentual de 5,4%,
{cinco virgula quatro por cento), observado o TETO salarial de R$ 11.100,00 (onze mil e cem
reais), a ser incorporado e pago a partir de 01 de setembro de 2026.

l.a) Para o salario igual ou superior ao TETO de RS 11.100,00 (onze mil e cem reais), o
reajuste correspondera ao acrescimo do valor fixo de R$ 599,40 (quinhentos e noventa e nove
reais e quarenta centavos), a ser incorporado e pago a partir de 01 de setembro de 2026.

Il) FICAM RESSALVADAS AS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS acordadas por empresas
individuaimente e Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou qualquer outro
Instrumento Mormativo anterior ou posterior a este Aditamento, no tocante ao teto salarial, aos
reajustes salanais e ans Pisos Salanais.

) DA MESMA FORMA, AS EMPRESAS EM RAZAQ DE POSSIVEIS DIFICULDADES
FINAMNCEIRAS, poderdo procurar os Sindicatos (profissional e Patronal) envolvidos no
presente Aditamento a Convencgao Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na
Majoracéo Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de paricipaco nos lucros ou
resultados;

IV) Por forga do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados, nada
mais sendo devidos, para tedos os fins de direito, os periodos de 01.09.2025 a 31.08.2026, j&
que estao sendo atendidos os termos das Leis vigentes.

Paragrafo Primeiro: Reccnhecem as partes que as empresas representadas pelos
Sindicatos Patronais signatarios desta Convencéo Coletiva de Trabalho, tém participacao de
mao-de-obra no custe final dos produtos muito acima das empresas dos outros Sindicatos do
setor metallrgico. Com o objelivo de preservar a salde econdmica-financeira das empresas
e a promogao do emprego no selor, as partes firmam o compromisso de considerar essa
paricularidade nas negociagoes futuras, de forma que, o reajuste da m&o-de-cbra tenha
tratamento adequado na clausula de *Reajuste Salarial.

Paragrafo Segundo: No presente Aditamento & Convencéo Coletiva de Trabalho nao foi
negociado a concessao de Abonos de qualquer espécie.

\
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CLAUSULA 5° - COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE

I. COMPENSACOES

Serdo compensados, todos os resjustes e aumentos, espontanecs ou compulsdrios,
concedidos, inerentes ao periodo de 1°.09.2025 a 31.08.2026, exceto os reajusles
decorrentes de promocdio, transferéncia, equiparagao salarial, mérito, implemento de idade e
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Il. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

U reajuste salanal dos empregados das empresas constiluidas apds a data base de 2025 e
os admitidos a partir de 1°.08.2025 até 31,08,2026, obedecera aos sequintes critérios:

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual, referente ac aumento salarial concedide ao
paradigma ate o limite do menor salario da funcgéo,

b) Para as fungGes sem paradigma, sera aplicado o perceniual de reajuste proporcionala 1/12
avos por més trabalhado, ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

¢]) Ficam excluidos da aplicacao supra, os empregados admitidos a partir de 1°.09.2026;

d) Aos empregados fransferidos enfre empresas do mesmo grupo e calegoria econémica,
com a mesma data-base, serdo aplicados 05 mesmos dispositivos da clausula “Reajuste
Salarial” e o do item “Compensacdes".

CLAUSULA 6° - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

1. As empresas metallirgicas estabelecidas na base territorial dos sindicatos profissionais
filiados e ou representados pela FEM-CUT/SP, e signatarios desta CONVENCAQ COLETIVA
DE TRABALHO, descontardo dos salarios ja reajustados de todos os empregados abrangidos
por_esta Norma Coletiva, a COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIACAQ COLETIVA, com
fundamento no principio da representacao dos sindicatos, a quem constitucionalmente cabe
a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, conforme preconizado
no inciso lll do artigo 8° da Constituicdo Federal; & nos incisos IV e VI do mesmo artigo,
que combinados outorgam poderes as Assembleias laborais para fixar contribuico para o B

custeio do sistema confederativo da representacdo sindical, que serd descontada em folha,
tornando cbrigatona a participacao dos sindicatos nas negociagies coletivas de irabalho, bem
como, no artigo 7°, inciso XXV da citada Carta Magna, que assevera o reconhecimento das &
Convencies e Acordos coletivos de trabalho, e ainda, com fundamento legal preciso nos
termos do artigo 513, alineas “b"” e “e” dos Dispositivos Consolidados, e nos principios |
da solidariedade e na fungio social da negociagio coletiva de trabalho sendo a referida |
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COTA DEVIDAMENTE APROVADA JUNTO COM AS DEMAIS CLAUSULAS DE DIREITOS
E BENEFICIOS CONSTANTES NO PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO, confarme
lavrado nas Atas das ASSEMBLEIAS GERAIS dos alusives Sindicates, signatarios desta
CONVENGAO, todas regularmente convocadas na forma prevista em seus estatutos, com
ampla divulgagao nos editais e bolelins pertinentes.

1.1) Recordando que os beneficios da norma coletiva regularmente negociada e aprovada
alinge a todos os trabalhadores representados, independentemente de filiagdo ou nao as
entidades sindicais representativas, registra-se que a COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO
COLETIVA é ora estabelecida para que os SINDICATOS possam exercer de forma eficaz e
eficiente as atribuicdes de representacdo legitima e insubstituivel dos trabalhadores na defesa
de seus direitos e prerrogativas, e, especialmente, para custear e indenizar as enfidades
sindicais profissionais quanto as despesas incorridas n3o apenas no processo de negociacio
coletiva da data-base de 2026, como também em todas as elapas posleriores de
acompanhamento e de controle de aplicagcdo da norma coleliva.

2. Consubslanciado nos par@metros juridicos acima, o desconto da mencionada Cota e o
repasse dos valores pelas empresas aos respectivos Sindicatos Profissionais, sera efetivado
da seqguinle forma:

a) Sindicato dos metallirgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de setembro de 2026,

b) Sindicato dos metalirgicos de Bauru: 1% (um por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2026; 1% (um por cento), incidentes sobre ¢ saldrio nominal
do més de novembro de 2026; 1% (um por cento), incidentes sobre o salario nominal do més
de dezembro de 2026 e 1% (um por cento), incidentes sobre o salario nominal do més de
janeiro de 2027

¢) Sindicato dos metallrgicos de Cajamar; 4% (quatro por cento), incidente sobre o salario
nominal do més de selembro de 2026.

d) Sindicato dos metaldrgicos de Itu: 2% (dois por cento), incidente sobre o saldrio nominal
do més de outubro de 2026; 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
novembro de 2026 e 2% (dois por cento), incidente sobre o salario do més de margo de 2027

e) Sindicato dos metalirgicos de Iltaquaquecetuba: 2% (dois por centa), inciden.les sobre o
salano nominal do més de setembro de 2026; 2% (dois por cenfto), incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2026; 2% (dois por cento), incidentes sobre o salaric nominal

do més de novembro de 2026 e 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario nominal do \

més de derembro de 2026.

P
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f} Sindicato dos metalirgicos de Monte Alto: R$ 60,00 (sessenta reais) descontados do
salano do més de novembro de 2026; R$ 60,00 (sessenia reais) descontados do salario do

mes de marco de 2027 e R$ 60,00 (sessenta reais) descontados do salario do més de julho
de 2027.

g) Sindicato dos metalirgicos de Pindamonhangaba: 5% (cinco por cento), incidente sobre
o salario nominal do més de setembro de 2026.

h) Sindicato dos metallrgicos de Salto: 3% (trés por cento), incidentes sobre o salério nominal
do més de setembro de 2026 e 3% (lrés por cento), incidentes sobre o saldrio nominal de
outubro de 2026.

i) Sindicato dos metaldrgicos de Sdo Carlos: 6% (seis por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de setembro de 2026.

j) Sindicato dos metalirgicos de Sorocaba: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de setembro de 2026 e 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2025,

l) Sindicato dos Metallrgicos de Taubaté: 4,5% (quatro virgula cinco por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de outubro de 2026 e 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
incidentes sobre o salaric do més de fevereiro de 2027.

3) Fica reiterado queé as empresas efetuardo os descontos referentes a COTA DE CUSTEIO
DA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO dos salarios de todos os empregados
beneficianos da presente Convencdo Coleliva, e repassardo os valores descontados aos
respeclivos sindicatos da categoria profissional, (como obrigacio de fazer), em cumprimento
aos lermos deste Instrumento Normativo, alo juridico perfeito, consagrando-se que lodo e
qualquer guesticnamento administrative ou judicial devera ser atribuido e respondido
exclusivamente pelos signatarios Sindicatos Profissionais de base, beneficiarios dos
presentes descontos, que assumem toda e qualquer responsabilidade inerente & sua fixacdo,
cobranga e datas de repasse. isentando de quaisquer dnus os Sindicatos Patronais
signatarios, e as suas respectivas empresas representadas.

4) As assembleias gerais de cada um dos sindicatos profissionais definirdo os valores e
condicies de desconto da contribuicdo, garantindo-se a possibilidade de oposicdo para
empregados nao sindicalizados, respeitando-se sempre outros eventuais compromissos
administrativos, termos de ajustamenio de condula ou determinagdes judiciais pertinentes,
cabendo a cada sindicato informar as empresas e aos empregados representados de suas
bases com a devida antecedéncia acerca deste exercicio.

"

X

5) Aos empregadores e seus preposios ndo cabera interferir, mesmo a titulo de orientagdo, \\}_ﬁm
nas relagoes entre seus empregados e o respeclivo sindicato profissional no que diz respeito ‘\
W

a conftribuicdo prevista nesta Clausula,
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B) As empresas nao poderdo ser cobradas ou responsabilizadas por oposigdes apresentadas

por seus empregados na forma prevista nesta clausula,

PARAGRAFO UNICO: As partes, Entidades Sindicais Profissionais e Sindicato da Categoria
Economica, assumem o compromisso de durante as Negociagdes Coletivas de Trabalho
inerente a data-base da calegoria metalurgica em 2027, rediscutirem uma adequada redagdo
para esta clausula, em observancia a fulura uniformizagio da jurisprudéncia do TST no IRDR
n® 1000154-39.2024.5.00.0000, e do STF neste tema — "Contribuicio Negocial” - com base
na decisdo de Repercussao Geral Processo — (Agravo no Recurso Extraordinério — ARE n°
1018459 - Tema 935), que tramita no SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

CLAUSULA 7° - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

a) Asempresas sediadas nas bases dos sindicatos de trabalhadores, representadas pelo
SIMEFRE e SIAMFESP abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
deverao recolher, de uma Unica vez, as correspondentes entidades sindicais patronais,
signatanos do presente, uma Contribuigdo, de acordo com o seguinte critério;

CAPITAL SOCIAL - RS TAXA
Até 8.000,00 R$ 559,61
De 8.000,01 a 16.000,00 RS 741,28
De 16.000,01 a 30.000,00 RS 1.293,04
De 30.000,01 a 40.000,00 RS 1.674,33
De 40.000,01 a 60.000,00 RS 2.069,09
De 60.000,01 a  100.000,00 RS 3.959,86
De 100.000,01 a  250.000,00 RS 5.939,23
De 250.000,01 a  500.000,00 RS 8.015,05
De 500.000,01 a  750.000,00 RS 9.985,45
De 750.000,01 a 1.000.000,00 RS 12.054,53
De 1.000.000,01 a 10.000.000,00 RS 15.986,36
De 10.000.000,01 a 25.000.000,00 RS 18.504,02
De 25.000.000,01 a 50.000.000,00 RS 32.522,22
De 50.000.000,01 a 75.000.000,00 RS 42.615,33
De 75.000.000,01 a 165.000.000,00 RS 50.465,52
Acima de 165.000.000,00 RS 61.680,08
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A Taxa em aprecgo, devera ser recolhida, através de quia prépria a ser fornecida pelos
Sindicatos de Industrias signatanos, em conta especial, em favor das respectivas enfidades
sindicais de empregadores, até o dia 20 de outubro de 2026.

O recolhimento em atraso implicara em mulla de 2% (dois por centa), alem de juros de 1%
{um por cento) ag més sobre os valores devidos e alualizados monetariamente do vencimento

até a efetiva data de recolhimento.

b) Asempresas sediadas nas bases dos sindicatos de trabalhadores, representadas pelo
SINAFER, abrangidas pela presente Convencdc Coletiva de Trabalho, deverdo
recolher, de uma dnica vez, as comespondentes entidades sindicais patronais,

signatarios do presente, uma Contribuicio, de acordo com o seguinte critério:

CAPITAL SOCIAL - RS TAXA - RS
Até 8.000,00 RS 560,00
De 800001 a  16.000,00 R$ 741,00
De 16.000,01 a  30.000,00 R$  1.293,00
De 30.000,01 a  40.000,00 RS  1.674,00
De 40.000,01 a  60.000,00 RS  2.069,00
De 60.000,01 a  100.000,00 RS  3.960,00

De 100.000,01 a 250.000,00

RS 5.939,00

De 250.000,01 a 500.000,00

R$ 8.015,00

De 500.000,01 a 750.000,00

R$ 9.985,00

De 750.000,01 a 1.000.000,00

RS 12.055,00

De 1.000.000,01 a 10.000.000,00

R$  15.986,00

De 10.000.000,01 a 25.000.000,00

R$ 18.445,00

Acima de 25.000.000,01

R% 30.566,00
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A Taxa em aprego, devera ser recolhida, através de guia propria a ser fomecida pelos
Sindicatos de Inddstrias signatarios, em conta especial, em favor das respectivas entidades
sindicais de empregadores, ailé o dia 20 de outubro de 2026.

O recolhimento em atraso implicard em multa de 2% (dois por cento), além de juros de 1%
{um por cento) ao més sobre os valores devidos e atualizados monetariamente do vencimenio
até a efetiva data de recolhimento.

CLAUSULA 8° - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1) Ratifica-se por forca deste Aditamento 2 Convencao Coletiva de Trabalho o SEGURQ DE
VIDA COM AUXILIO FUNERAL, tendo como beneficiarios os trabalhadores empregados das
respectivas empresas metalurgicas aderentes ao seguro, instaladas na base territorial dos
Sindicatos filiados a FEM-CUT/SP.

2) O OBJETIVO deste seguro & garantir que TODAS as Empresas Metallrgicas instaladas na
base temloral sindical da FEM-CUT/SP, recolham em beneficioc de tcdos os seus
trabalhadores empregados este Seguro de Vida / Auxilio Funeral, com coberuras
indenizatorias e seus capitais segurados; no valor de R$ 25.000,00 (vinte & cinco mil reais)
por invalidez permanente do empregado, decorrente de acidente; indenizagdo por mone do
empregado no valor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); auxilio funeral por morte do
empregado no valor-de RS 6.000,00 (seis mil reais), & uma indenizagdo no valor de RS
8.000,00 (oito mil reais), para o empregador como reembolso ou ajuda de pare do acerto
rescisono inerente a rescisao contratual do empregado falecido.

2.1) Qutros delalhes dos beneficios do perinenle seguro estdo consubstanciados nas
clausulas da apdlice.

2.2) As industrias metalurgicas do Grupo Empresarial signataro desta Convengéo Coletiva de
Trabalho deverdo cbrigatoriamente efetuar o recolhimento MENSAL de R$ 15,40 (quinze reais
e quarenta centavos), por empregado,

2.2.1) O recolhimento se fara obrigatério a partir de 30 dias a contar do primeiro dia de vigéncia
do presente ADITAMENTO de CONVENCAQ coletiva / data base 01/09/26 e as demais
sucessivamente. -

2.2.2) Os pagamentos deverao ser efetivados pelas empresas por meio de boleto emitido e
encaminhado diretamente pelas empresas garantidoras deste seguro (Seguradoras /
Corretoras integradas formalmente aos anseios deste ADITAMENTO Convencional).

3) As empresas adimplentes receberdo um “CERTIFICADO DE SEGURQ" emitido pela
pertinente Seguradora, com todas as condigbes gerais do seguro pactuado.
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4) O recolhimento feito pelas empresas e os beneficios pagos pela Seguradora néo terdo
nalureza de salarios para quaisquer fins de direilos, e ndo se incorporardo & remuneragio,
nao gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario / tributario,

5) O ndo pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO implicardo ao empregador o risco
de assumir diretamente o pagamenio das indenizacdes correspondentes em caso de
eventuais sinistros ocomdos com os seus empregados.

6) A vigéncia do sequro sera de um ano, coincidindo com o vigor das clausulas econdmicas
deste Aditamento & Convengio Coleliva de Trabalho, (01/09/2026 a 31/08/2027),
possibilitando-se a eficacia do seguro por mais um ano, conforme vigor das clausulas sociais,
mediante simples renovacao da apdlice, por negociacdo entre as parles na data base 1° de
setembro de 2027, e lavrando-se no momento oportuno em perinente Norma Convencional.

7T) As industnas melaldrgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convencao Coletiva de
Trabalho, que ja tenharn seguro de vida com auxilio funeral para todos os seus empregados,
com cobertura de beneficio igual ou superior ao acima previsto, estio isentas do cumprimento
desta clausula, desde que comprovado em 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura da
presente, podendo a:[erir a qualguer momento a este plano no decorrer de sua vigéncia.

CLAUSULA 9° - MULTA E JUIZO COMPETENTE
. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% {(um por cento) do menor salario
normativo da categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado (a)
envolvido (a). em caso de descumprimenlo de quaisquer das clausulas contidas nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da pante prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominacoes especificas.

. JUIZO COMPETENTE

As partes signatarias desta Convengéo Coletiva de Trabalho, ressalvam conjunlamente, o
direito de proceder eventuais revisbes e resolver conlrovérsias decorrentes da aplicacio desta |
Convengéo pela negociagdo coletiva, sempre em busca de entendimento e Segurani;.a l"'.
Juridica, usando-se apenas como dltimo recurso a apreciacdo competente da Justica do \
Trabalho,
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CLAUSULA 10 = REGISTRO NO ORGAO MINISTERIAL COMPETENTE

Por estarem justas e acerladas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e
contelido, devendo ser requerido o seu competente registro nos termos do que dispde o
paragrafo Unico do art. 613 da CLT, pelo Sistema Mediador - junto ao Ministério do Trabalho.

Sao Paulo, 01 de setembro de 2026.

PELOS SINDICATOS DA CATEGORIA ECONOMICA

Y’
SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

FERROVIARIOS E RODOVIARIOS - SIMEFRE - HENRIQUE PEDROSO DE MORAES
RG N° 5.281.043-4 - CPF N° 1'99 384.978-53

SINDICATQ DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FEHHD, METAIS, CUTELARIA, USINAGEM,
TORNEARIA, SOLDA E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAD PAULO - SINAFER
CARLOS MARTIMNS
RG N* 6.807.306-6 — CPF N° 021.963.098-42

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ART ATDE DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE

SAQ PAULO, SIAMFESP — CELSO DAVI RODRIGUES
RG N® 15.568.303 - CPF N° 084.216.298-06

PELOS SINDICATOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ; k{

- -w%
FEDERAGAO DOS SINDI METALURGICOS DA CUT - FEM-CUTISP \
PRESIDENTE = ERI PEREIRA DA SILWA,
RG 262106 “CPF 260.081.798-03
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KBC - (SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA,
PIRES E RIO-GRANDE DA SERRA);

SINDICATO DOS TRABALHADORES
E DE MATERIAL ELETRICO DE BAUR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS | :
E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOIT
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INBT E-T 5 \
E DE MATERIAL ELETRICD DEY

AS METALURGICAS, MECANICAS |
DE ELTG; J
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRI METALEIRGEAHS. MECANICAS
E DE MATERIAL EEETRICO DE SAQ CARLOS: (IBATE & ANALANDIA).

--_-‘F'_ﬂ- E

E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REG

IPERO, IBIUNA, TAPIRAI,
SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM

ROQUE, PILAR DO SUL,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA RIAS METALURGICAS, MECANICAS

A AUBATE-E REGIAO, (TREMEMBE; CARAGUATATUBA;

UBATUBA; SAO LUIZ DO PARAITRIGA; REDENCAO DA SERRA; SANTO ANTONIO DO
PINHAL; SAOQ BENTO DO SAPUCAI E CAMPO DO JORDAQ)

/’//:r:: -

- L
BANCADA DOS
RAIMUNDO P. DE OL

ISTIDA PELO ADVOGADO:
A - OAB/SP 101.380.
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