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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2027

Pelo presente Instrumento Particular de Morma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, doravanie apenas SINDIMAQ,
registro sindical n® 24000.006.677/88, CNPJ 62.646.617/0001-38, SR 03932, com sede na
Avenida Jabaquara, 2925, bairro Miranddpolis, CEP 04045-902, S80 Paulo/SP, e SINDICATO
DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO
ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas SINAEES, registro no livro 1, fis.98, CNPJ
62.510.094/0001-04, SR 05953, com Sede na Avenida Paulista, 1313, 7° andar, ¢j 703, bairro
Bela Vista, CEP 01311-923, Sao Paulo/SP, por seus representantes legais abaixo assinados,
E DE OUTRO LADO, a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO
ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, Registro Sindical sob n°
24.000.008381/92-25, CNPJ sob n® 00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na
Cincinato Braga, n® 40, Jardim Planalto — Sao Bernardo do Campo/ SP — CEP 0988
SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Jilio Hanser, 140, 3° andar, sala &

Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba / SP, por seu Presidente subscrito na formgé

sendo a FEM-CUT/SP a representante legal e outorgada procuradora dos sets—s :
profissionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTHFAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (S&o0 Bernardo do
Campo, Diadema, Ribeir&o Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical n® 00413702236-
3, CNPJ n® 71.535.520/0001-47, localizado na Rua Jodo Basso, 231 — Centro — Sao Bernardo
do Campo/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (Agudos, lacanga e
Pirajui), registro sindical n® 01113788312-0, CNPJ n® 50540899/0001-50, situado na Rua
Aradjo Leite, 2-25 - Centro — Baurw/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E
REGIAQ (Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro sindical n® 24440009542-
90, CNPJ n® 56347032/0001-12, sediadoc na Rua Estados Unidos, 173 - Jordanésia-
Cajamar/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO D istro sindical n®

Fernandes da Silva, 190 - Vila Virginia - Itaguaquecetuba/SP: - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE |TU (Boituva, Porto Feliz e Cabrediva), registro sindical n® 24453001487/90-
85, CNPJ n® 50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Eudlides da Cunha, 127 — Centro —
Hw'SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS INDUSTRIAS METALUHGIGAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n®
004.137.01519.7, CNPJ n® 51.816.064/0001-04, situado na Rua Dugue de Caxias, 1?5 -
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Monte Alto/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e Roseira), registro sindical n®
044.137.02431-5, CNPJ n® 45.379.252/0001-01, estabelecido na Rua Sete de Setembro,
2321246 — Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro sindical n®
004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-42, com sede localizada na Rua Antdnio
Vendramini, 258 — Centro - Sallo/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ
CARLOS (lbaté e Analandia), registro sindical n® 24000.005898/92, com sede na Rua
Riachuelo, 632, cento, S&o Caros/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA
E REGIAQ (Votorantim, S3o Roque, Iperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibitna,
Aracariguama, Aragoiaba da Serra, Tapirai, ltapetininga e Sarapui), registro sindical n®
35443.007079/92, CNPJ n® 71.850.945/0001-40, estabelecido na Rua Jilio Hanser, 140 —
Sorocaba/SP, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e RESIA

(Tremembeé; Caraguatatuba; Ubatuba; S&o Luiz do Paraitinga; Redengao da Serra
Antonio do Pinhal, Sac Bento do Sapucal e Campo do Jordéo), registro sing
128.171, GNPJ n°® 72.307.267/0001-37, com sede localizada na Rug >

setembro de 2025 (MR060463/2025), na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacio

das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condigbes a seguir relacionadas:
CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE %

As partes estendem a vigéncia das cladusulas sociais da Convengéo Coletiva de Trabalho
(MRO60463/2025) ora ADITADA, por um periodo de 2 (dois) anos, ou seja, de 1° de setembro
de 2026 a 31 de agosto de 2028, e a vigéncia das cldusulas econdmicas deste aditamento,
(quais sejam, clausula 3*: Salario Normativo; - clausula 4°: Reajuste Salarial; - clausula 6°;
Cota de Custeio da Negociagdo Coletiva dos Empregados; - clausula 7*; Contribuigio
Negocial dos Empregadores; — e clausula 8% Seguro de Vida e Auxilio Funeral, porum
periodo de 1 (um) ano, isto &, de 1° de setembro de 2026 a 31 de agosio de 2027, mantendo-
se a data-base da categoria em 1° de setembro. ['”}T.ﬂ

Paragrafo (nico: As clausulas da convengdo coletiva originalmente assinada em 26 de

setembro de 2025 (MRO60463/2025) que ndo forem afetadas pelas disposicies deste
Aditamento permanecerao vigentes ateé 31 de agosto de 2028, observadas as condigbes e

restricdes indicadas no caput desta clausula. &
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CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

Pelo ordenamento legal, este Aditamento & Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera do
lado Patronal as Industrias de Maquinas, representadas pelo SINDIMAQ, e as Industrias de
Aparelhos Eletricos, Eletronicos e Similares do Estado de S&o Paulo, representadas pelo
SINAEES, e do lado Laboral, os Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico lotados nessas industrias, cujos trabalhadores estdo representados pela
FEM-CUT/SP, com base territorial sindical correspondente, abrangendo os municipios de
Agudos/SF; Araganiguama/SP; Aragoiaba da Serra/SP; Bauru/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP:
Campos do Jord&o/SP; Caraguatatuba/SP; Diadema/SP; Francisco Morato/SP: Franco da
RochalSF; lacangal/SP; Ibaté/SP; Ibiina/SP; Ipera/SP; Itapetininga/SP; laquaquecetuba/SP;
HWSP; Lagoinha/SP; Monte Alto/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP: Pilar do Sul/SP:
Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP; Redencio da Serra/SP; Ribeir&o Pires/SP; Rio Grande da
Semra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP; Sallo/SP; Santo Antdnio do Pinhal/SP; Sio
Bento do Sapucai/lSP; S&o Bemardo do Campo/SP; S&o Carlos/SP; Sao Luis do
Paraitinga/SP; S&c Roque/SP; Sarapui/SP; Sorocaba/SP; Tapirai/SP; Taubaté/SP:
Tremembe/SP, Ubatuba/SP e Votorantim/SP,

CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO

Os Salanos Normativos serdo pagos a partir de 1° de setembro de 20
condigbes e valores:

a) Para cada estabelecimento que contava em 31/8/2026, com até_260 (dugentos)
empregados(as) da categoria, o Salario Normativo serd de R$2.298,10 (dois mil, duzentos e
noventa e oito reais e dez centavos).

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2028, de 201 (duzentos e um)
empregados(as) até 500 (quinhentos) empregados(as) da categoria, o Salario Normativo serﬂ
de R$2.438,80 (dois mil, quatrocentos e trinta @ oito reais e oitenta centavos).

¢) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2026, com mais de 500 (quinhentos)
empregados(as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$2.685,01 (dois mil, seiscentos

e oitenta e cinco reais e um centavo).
Parﬁgraln Primeiro: Estao excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”, M(

“b", e “¢" acima, os{as) menores aprendizes na forma da Lei e deste Aditamento &
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: PARA FAVORECER NOVAS CONTRATAGOES diretas por prazo
indeterminado & contratos de experiéncia, até 31/8/2027 sera adotado um salario especifico
de admisséo, valido para os primeiros 4 (quatro) meses do contrato de trabalho, nos

&
— . ﬂ(a b
e o
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a) Para cada estabelecimento com até 200 (duzentos) empregados(as), a partir de 1%/9/2026
0 salario especifico de admissfo sera de R$1.846,11 (mil oitocentos e quarenta e seis reais e
onze centavos).

b) Para cada estabelecimento com 201 (duzentos e um) a 500 {(quinhentos) empregados(as),
a partir de 1°/9/2026 o saldrio especifico de admissio sera de R$1.959,24 (mil novecentos e
cinquenta e nove reais e vinte e quatro centavos).

¢) Para cada estabelecimento com 501 (quinhentos e um) ou mais empregados, parir de
1%/9/2026 o salario especifico de admiss&o sera de R$2.157,04 (dois mil, cento e cinquenta e
sete reais e quatro centavos).

I. Os valores do salaric especifico de admisséio expostos acima, deverdo ser
utilizados exclusivamente dentro do periodo de vigéncia deste aditamento
convencional, ndo podendo ulirapassar a data base 1° de setembro de 2027,

Ii. As partes se comprometem a discutir a partir de junho de 2027 a extingfio ou
permanéncia e os valores dos pisos de ingresso para o periodo de 2027/2

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo Primeiro: Para os salarios iguais ou superiores a R$11.100,00 (onze mil e cem
reais), o reajuste correspondera & incorporagéo de um valor fixo de R$599,40 (quinhentos e
noventa e nove reais e quarenta centavos) a ser pago a partir de 1°/9/20286,

Paragrafo Segundo: Por forga do aumento salarial efou do abono especial de que tratam
esta clausula ou a clausula seguinte, as partes consideram fechados e encerrados para tod
os fins de direito, os periodos de 1°/9/2025 a 31/8/2026, j4 que estdo sendo atendidos os
termos das Leis vigentes:

Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvados os valores e condigtes especificas mais favoraveis
aos empregados, praticados por algumas empresas, nos pisos, nos salarios e no teto salarial,
respeitadas as vigéncias das normas coletivas que tenham instituido tais condictes mais
benéficas; U

|
Wi
Paragrafo Quarto: Nas rescisdes contratuais ocorridas em setembro de 2026, o percentual
constante desta clausula (Aumento Salarial) sera aplicado em 1%9/2026, ohservada a
clausula n® 5 (Compensacbes e admissdes Apds a Data-Base), ndo sendo devido nestes ;{%

casos o abono especial constante da Clausula n® 4%A, L
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Paragrafo Quinto: As diferencas salanais decorrentes da aplicagdo dos reajustes a
vantagens previstas neste aditamento convencional poderdo ser pagas em conjunto com os
saldrios relativos ao més subsequente ao da assinatura desta norma coletiva de trabalho,
valendo o mesmo critério para as diferencas referentes ao salario normativo, ao acréscimo do
valor fixo para salario igual ou superior ao teto salarial, bem como a diferenca das verbas
rescisonas de eventual desligamento ja efetivado a partir de 1%/9/2026 até a data de assinatura
deste instrumento.

CLAUSULA 4°-A - ABONO ESPECIAL

Excepcionalmente, as empresas poderdo conceder, nos termos desla clausula e em carater
especial e eventual, um abono especial de 17,0% (dezessete por cento) do salario vigente
em 31/8/2026, desvinculado do salario, até a parcela salarial de R$11.100,00 (onze mil e cem
reais), a ser pago da seguinte forma:

i, 8,5% (oito virgula cinco por cento) do salario vigente em 31/8/2026, a ser pago em

30/10/2026, mais
i, 8,5% (oito virgula cinco por cento) do salario vigente em 31/8/2026, a ser pago em
301720286,
Paragrafo Primeiro: Os empregados que em 31/8/2026 percebia Aros—iguals ou
superiores a R$11.100,00 (onze mil @ cem reais), terdo um abono egpeci a3 parcela

no valor de R$943,50 (novecenios e quarenta e trés reais e cinquefla centayos)/ pago em
30M10/2026.

Paragrafo Segundo: Os empregados que em 31/8/2026 percebiam salarios iguais ou
superiores a R$11.100,00 {onze mil @ cem reais), terdo um abono especial em uma parcela
no valor de R$943,50 (novecentos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos), pagoe em
30/11/2026.

Paragrafo Terceiro: Os abonos previstos nesta clausula serdo devidos apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31/8/2026, e que estejam trabalhando na
empresa nas respectivas datas de pagamento, respeitado o teto salarial. /

Paragrafo Quarto: As empresas poderdo adiantar o pagamento dos abonos aqui previstos, ﬁ’]’ﬂ
em conformidade com as suas disponibilidades, respeitados os valores totais aqui previstos. [:"

Paragrafo Quinto: Os abonos previstos nesta clausula n&o terdo natureza salarial para
quaisquer fins de direito, na forma prevista no artigo 457, §2°, da CLT, com a redacao dada
pela Lei n® 13.467/2017.

=z
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Paragrafo Sexto: O pagamento do abono especial previsto nesta clausula substitui a
aplicacdo do reajuste salarial previsto na clausula 4

Y

Paragrafo Sétimo: Nos casos de pagamento do abono especial, os salarios dos empregados
das categorias profissionais acordantes vigentes em 31/8/2026 serdo reajustados, a partir de
1°/1/2027, pelo perceniual de 540% (cinco virgula quarenta por cento), observado o telo
salarial de R$11.100,00 (onze mil e cem reais).

Paragrafo Oitavo: Para os saldrios iguais ou superiores a R$11.100,00 (onze mil @ cem
reais), o reajuste, em caso de concesséo de abono especial, correspondera & incorporagéo
de um valor fixo de R$599,40 (quinhentos e noventa e nove reais e quarenta centavos) a ser
pago a partir de 1%/1/2027.

Paragrafo Nono: As partes reconhecem que as recentes medidas restritivas imposlas pelo
govemno norte-americano as exportagbes das empresas dos selores representados pelos
sindicatos patronais signatarios, a crise do setor agro, a guerra do oriente médio, entre outros
implicam perdas significativas para os empregadores e em raz&o destes fatos, comprometem-
se 08 sindicalos patronais, os sindicalos profissionais & a Federagdo a abrir novos ciclos de
negociacdo, sempre que houver solicitacio das empresas, de forma individualizada ou
coletiva, para buscar solugdes harmodnicas e que preservem o equilibrio nas relatSes. de

trabalho.
Paragrafo Dez: As empresas que concederem os abonos especiais deveraa o Ste
fato ao sindicato de trabalhadores correspondente até o dia 30/9/2026 @ as Uteis a

contar do dia da assinatura desta norma coletiva, o que ocorrer depois.

CLAUSULA 5° - COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BA
1. COMPENSAGCOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsérios
concedidos antecipadamente no periodo de 1°9/9/2025 a 31/8/2026, exceto os reajust
decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparagao salarial, merito, implemento de idade &
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Il. ADMISSOES APOS A DATA BASE f

O aumento salarial e 0 abono especial dos empregados(as) admitidos(as) a partir de 1°/9/2025 A1
até 31/8/2026 obedecerao aos seguintes critérios e condicoes: Eﬂ

a) Nos salarios ou no abono especial dos empregados(as) da categoria profissional admitidos
em fungbes com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao
aumento salarial ou abono especial concedido ao paradigma até o limite do menor salélm da

funcéo ;?0
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b) Para as fungbes sem paradigma, sera aplicado o percentual de reajuste proporcional a 1/12
avos por més trabalhado, considerando como més trabalhado fracdo igual ou superior a 15
dias, valendo o mesmo critério para o pagamento do abono especial.

c) Ficam excluidos da aplicacio do item “b" acima os empregados admitidos a partir de
19/2/2026.

d) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apos a data-base serao
também aplicados os critérios desta clausula.

e) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo @ categoria econdmica,
com mesma data-base, serfo aplicados os mesmos critérios das clausulas de Reajuste
Salanal e Compensacoes

CLAUSULA 6* - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

1. As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial dos sindicalos profissionais
filiados e ou representados pela FEM-CUTI/SP, e signatérios desta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, esmntarﬁn dos salarios ja reajustados de todos os em ados abrangidos

custeio do sistema confederative da representacio sindical, que sers
tornando obrigatéria a parlicipacio dos sindicatos nas negociacbes i rabhliho, bem

como, no artigo 7°, inciso XXVI da citada Carta Magna, que assevera o recgnhecimento das
Convencdes e Acordos coletivos de trabalho, e ainda, com fundamentolegal preciso nos

termos do artigo 513, alineas “b" & "e" dos Dispositivos Consolidados, e nos principios

da solidariedade e na fungao social da negociagdo coletiva de trabalho sendo a referida

COTA DEVIDAMENTE APROVADA JUNTO COM AS DEMAIS CLAUSULAS DE DIREITO!

E BENEFICIOS CONSTANTES NO PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO, conforme

lavrado nas Atas das ASSEMBLEIAS GERAIS dos alusivos Sindicatos, signatarios desta
CONVENCAQ, todas regularmente convocadas na forma prevista em seus estatutos, com

ampla divulgagao nos editais e boletins pertinentes. (

1.1) Recordando que os beneficios da norma coletiva regularmente negociada e aprovada &
atinge a todos os trabalhadores representados, independentemente de filiagao ou ndo as {()'ﬂ
entidades sindicais representativas, registra-se que a COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAQ
COLETIVA é ora estabelecida para que os SINDICATOS possam exercer de forma eficaz e
eficiente as atribuigbes de representacio legitima e insubstituivel dos trabalhadores na defesa

de seus direitos e prerrogativas, e, especialmente, para custear e indenizar as ent} BdES
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sindicais profissionais quanto as despesas incorridas ndo apenas no processo de negociagio
coletiva da dala-base de 2026, como também em todas as elapas posteriores de
acompanhamento e de controle de aplicacdo da norma coletiva,

2. Consubstanciado nos parametros juridicos acima, o desconto da mencionada Cola e ©
repasse dos valores pelas empresas aos respectivos Sindicatos Profissionais, sera efetivado
da seguinte forma:

a) Sindicato dos metalirgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de setembro de 2026.

b) Sindicato dos metaliirgicos de Bauru: 1% (um por cento) incidentes sobre o salarnio
nominal do més de outubro de 2026; 1% (um por cento), incidentes sobre o salario nominal
do més de novembro de 2026; 1% (um por cento), incidentes sobre o salario nominal do més
de dezembro de 2026 e 1% (um por cento), incidentes sobre o salario nominal do més de
janeiro de 2027

¢) Sindicato dos metalGrgicos de Cajamar: 4% (quatro por cento), incidente sobre o salario
nominal do més de setembro de 2026.

d) Sindicato dos metallrgicos de ltu: 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal
do més de outubro de 2026; 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de

més de janeiro de 2027

f) Sindicato dos metalirgicos de Monte Alto: R$ 60,00 (sessenta reais) descontados
salario do més de novembro de 2026; R$ 60,00 (sessenta reais) descontados do salario 7
més de margo de 2027 e R$ 60,00 (sessenta reais) descontados do salario do més de julho

de 2027.

g) Sindicato dos metalirgicos de Pindamonhangaba: 5% (cinco por cento), incidente sobre
o salario nominal do més de setembro de 2026.

N

h) Sindicato dos metaldrgicos de Salto: 3% (irés por cento), incidentes sobre o salario nominal :
do més de setembro de 2026 e 3% (trés por cento), incidentes sobre o salarioc nominal de
outubro de 2026,

i) Sindicato dos metalirgicos de Sao Carlos: 6% (seis por cento), incidentes sobre o salario -
nominal do més de setembro de 2026. ﬂ/}_\
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i) Sindicato dos metallrgicos de Sorocaba: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario

nominal do més de setembro de 2026 e 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario
nominal do meés de outubro de 2026.

I} Sindicato dos Metalirgicos de Taubaté: 4,5% (quatro virgula cinco por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de outubro de 2026 e 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
incidentes sobre o salario do més de fevereiro de 2027,

3) Fica reiterado que as emprasas efetuarao os descontos referentes a COTA DE CUSTEIO
DA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO dos salarios de todos os empregados
beneficiarios da presente Convencio Coletiva, e repassarfo os valores descontados aos
respectivos sindicatos da categoria profissional, (como obrigacao de fazer), em cumprnmento
aos termos deste Instrumento Normativo, ato juridico perfeito, consagrando-se que todo e
qualquer questionamento administrativo ou judicial devera ser atribuido e respondido
exclusivamente pelos signatarios Sindicatos Profissionais de base, beneficidrios dos
presentes descontos, que assumem loda e qualquer responsabilidade inerente a sua fixagao,
cobranga e datas de repasse, isentando de quaisquer Gnus os Sindicatos Patronais
signatarios, e as suas respectivas empresas representadas, sendo que em caso de duvidas
sobre as presentes contribuigbes cabera aos sindicatos profissionais a responsabilidade de
prestar os esclarecimentos necessarios para os trabalhadores.

4) As assembleias gerais de cada um dos sindicatos profissionais definirdo os valores e
condigdes de desconto da contribuicdo, garantindo-se a possibilidade de oposigdo para
empregados nao sindicalizados, respeitando-se sempre outros eventuais comprg
administrativos, termos de ajustamento de conduta ou determinacdes judiciais pe
cabendo a cada sindicato informar as empresas e aos empregados representados -
bases com a devida antecedéncia acerca deste exercicio.

4.1) No caso do uso excepcional do abono especial a que se refere a clausula 474A ¢
presente cota de custeio, nos termos das decisbes de assembleias, podera ipcidir a eriterio
dos sindicatos, apenas nos meses subsequentes a incorporagio do reajuste de 54% na
perinenta folha de pagamento.

5) Aos empregadores e seus prepostos néo cabera interferir, mesmo a titulo de onentacae;
nas relagbes entre seus empregados e o respectivo sindicato profissional no que diz respeito
a contribuigio prevista nesta Clausula.

6) As empresas ndo poderao ser cobradas ou responsabilizadas por oposigbes apresentadas {;
por seus empregados na forma prevista nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO: As partes, Entidades Sindicais Profissionais e Sindicatos das Eﬁw
Categorias Econdmicas, assumem o compromisso de durante as Negociagbes Coletivas de
Trabalho inerente & data-base da categoria metaldrgica em 2027, rediscutirem uma adequada
redacio para esta clausula, em observancia a futura uniformizagéo da jurisprudéncia do TST

(IRDR 1000154-39.2024.5.00.0000) e do STF (ARE 1018459 e Tema 935) sobre o gssu ntu
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CLAUSULA 7" - CONTRIBUIGAOI/COTA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicatos de trabalhadores,
representadas pelo SINAEES e SINDIMAQ, abrangidas pelo presente Aditamento a
Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2027, deverdo recolher, de uma Onica vez, as
correspondentes entidades sindicais signatanas uma Cota/Contribuicio Assistencial de

acordo com o seguinte critério:

Até 3.000,00 330,00
: De 3.001,01 a 5.500,00 400,00
De 5.500,01 2 8.500,00 49000
De 8.500,01 a 12.000,00 800,00
‘De 12.000,01 a 19.500,00 1.200,00
‘De 19.500,01 a 298.500,00 164000
De 29.500,01 a 55.000,00 2.100,00
De 55.000,01 a 90.000,00 2.400,00
De 90.000,01 a 250.000,00 2.750,00
De 250.000,01 a 450.000,00 "3.600,00 ] -
De 450.000,01 a 750.000,00 5.000,00
De 750.000,01 a 1.300.000,00 6.600,00
De 1.300.000,01 a 3.500.000,00 9.200,00
De 3.500.000,01 a 9.000.000,00 11.400,00
De 9.000.000,01 a 25.000.000,00 ~16.500,00 \
De 25.000.000,01 a 50.000.000,00 20.000,00 | )
De 50.000.000,01 a 75.000.000,00 38.000,00
“De 75.000.000,01 a 165.000.000,00 45.000,00 —
“Acima de 165.000.000,01

\J\

A Cota/Contribuicio em apreco devera ser recolhida, por meio de guia propria a ser fornecida
pelos Sindicatos de Indistrias signatarios, em conta especial, em favor das respectivas
entidades sindicais de empregadores, até o dia 30/11/2026.

O ndo pagamento da mencionada Contribuicio no prazo estabelecido acarretard 4 empresa g
a obrigacio da atualiza¢ao monetaria, multa de 5% (cinco por cento), se paga nos primeiros !
30 (trinta) dias & com o adicicnal de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além Df‘{"'
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. A oposicao dos nao associados podera ser

feita no prazo de 10 dias, contados da assinatura desta convencgdo coletiva, por e-mail
diretamente aos sindicatos patronais (SINDIMAQ - faturamento@sindimaq.org.br e SINAEES

- francisco@abinee.org.br).

&
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CLAUSULA 8° - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1) Ratifica-se por forga deste Aditamento 4 Convengéo Coletiva de Trabalho o SEGURQ DE
VIDA COM AUXILIO FUNERAL, tendo como beneficiarios os trabalhadores empregados das
respectivas empresas metalirgicas aderentes ao seguro, instaladas na base territorial dos
Sindicatos filiados & FEM-CUT/SP.

2) O OBJETIVO deste seguro & garantir que TODAS as Empresas MetalUrgicas instaladas na
base temlorial sindical da FEM-CUTISP, recolham em beneficio de todos os seus
trabalhadores empregados este Seguro de Vida/Auxilio Funeral, com coberturas
indenizatorias e seus capitais segurados; no valor de R$ 25.000,00 (vinte & cinco mil reais)
por invalidez permanente do empregado, decorrente de acidente; indenizacéo por morte do
empregado no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); auxilio funeral por morte do
empregado no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

2.1) Outros detalhes dos beneficios do pertinente seguro estio consubstanciados nas
clausulas da apdlice,

2.2) As industrias metalurgicas do Grupo Empresarial signatério desta Convencgdo Coletiva de
Trabalho deverdo obrigatoriamente efetuar o recolhimento MENSAL de R§15,40 (quinze reais
& quarenta centavos) por empregado.

2.2.1) O recolhimento se fara obrigatdrio a partir de 30 dias a contar do prim a
do presente ADITAMENTO CONVENCIONAL coletivaldata base 1°00%9/2 demails
sucessivamente.

2.2.2) Os pagamentos deverdo ser efetivados pelas empresas por meio dé 2mitido e

encaminhado diretamente pelas empresas garantidoras desle seguro (Seguradora/corretora
integradas formalmente aos anseios desie Aditamento Convencional), que estara disponivel
para a apresentacio de delalhes e esclarecimentos para as empresas, se necessario.

3) As empresas adimplentes receberdo um "CERTIFICADO DE SEGURO" emitido pela
perinente Seguradora, com todas as condigbes gerais do seguro pactuado,

4) Os recolhimentos feitos pelas empresas e os beneficios pagos pela Seguradora nfo terdo
natureza de salarios para quaisquer fins de direitos, e ndo se incorporardo & remuneragéo,
néo gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciarioftributario.

5) O nao pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO implicara ao empregador o risco
de assumir diretamente o pagamento das indenizacdes correspondentes em caso de
eventuais sinistros ocorridos com os seus empregados. \,h
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6) A vigéncia do seguro serd de um ano, coincidindo com o vigor das clausulas econdmicas
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, (01/09/2026 a 31/08/2027), possibilitando-se a
eficacia do seguro por mais um ano, conforme vigor das clusulas sociais, mediante simples
renovacao da apolice, por negociacio entre as partes na data base 1° de setembro de 2027,
& lavrando-se no momento opartunc em pertinente Norma Convencional.

7T) A presente clausula constitui por parle das empresas mero cumprimento &4 Norma
Convencional, providenciando a adesdo e pagamento das parcelas do pertinente seguro nos
termos aqui pactuados, ficando convencionado que fora isto todo e qualquer questionamenio
devera ser assumido pela Seguradora com os auxilios perinentes da correspondente
Corretora, de acordo com os preceitos da apolice, ficando os Sindicatos Patronais signatarios,
& as empresas representadas adimplentes, isentas de quaisquer dnus e responsabilidades.

B) A obrigagdo prevista no item 2.2 a 2.2.2" desta clausula abrange apenas as empresas
que em 31/08/2026 ndo tenham j& contratado sequro de vida e auxilio-funeral, sob as suas

tolais expensas, com as condicbes gerais da apdlice iguais ou mais benéficas do que aquelas
indicadas no item “2" desta clausula.

8) Como forma de dar cumprimento ao estabelecido nesta clausula, garantindo a efetividade
das coberturas em favor dos empregados aqui previstas, as empresas que em 31/08/2026 ja
tenham contratado sequro de vida e auxilio-funeral, com as condigbes gerais da apdlice iguais
ou mais beneficas do que aquelas indicadas no item “2" desta clausula, deveréo comprovar

o evento através da pertinente Corretora de Seguros, no prazo de até 45 dias a contar da

assinatura desie Aditamenito,

CLAUSULA 9" — MULTA - INCENTIVO AO DIALOGO E JUIZO COMPETENTE

. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por enon salario
normativo da categoria, vigente na época do evento, por infraga empregado(a)
envolvido(a), em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste
Aditamento 4 Convencgéo Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte -

prejudicada.

Pﬂl‘iﬂl‘ﬂfﬂ U“IED. Ficam excluidas desta penalidade as dausulas que ja possuam
cominaches especificas.

Il. INCENTIVO AQ DIALOGO E JUIZO COMPETENTE \’
Para cuidar de uma maior Seguranca Juridica, adota-se uma conduta de incentivo ao didlogo
e ao entendimento, capaz de discutir temas imporiantes de interesse de ambas as partes, e
de dirimir por meio da negociacdo coletiva de trabalho qualquer controvérsia decorrente de
fatos juridicos, politicos e ou econdmicos supervenientes, bem como, ressalvam

%)
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conjuntamente, o direito de proceder eventuais revisdes e resolver controvérsias decorrentes
da aplicac&o desta Convencéo através da lealdade e boa-fé, requisitos civis gque norteiam os
contratos, sempre em busca do acordo, usando-se apenas como (itimo recurso a apreciagao
competente da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico: Em face de assuntos relevantes suscitados e NAQ resclvidos na data-base
de setembro de 20286, as partes se comprometem neste PARAGRAFO COMPROMISSORIO,
que no decorrer da vigéncia deste Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho, discutirao
as clausulas sociais reivindicatérias que na presente data-base, restaram reciprocamente
pendentes.

CLAUSULA 10 - REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes o presente Aditamento a4 Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 (frés) vias de igual
teor e conteldo, devendo ser requerido o seu competenta registro nos termos do que dispbe
o paragrafo unico do art. 613 da CLT, pelo Sistema Mediador - junto ao Ministério do Trabalho.

Sao Paulo, 11 de setembro de 2026

PELA BANCADA DOS SINDICATOS PATRONAIS

SIMILARES

Ogm‘i’ftiﬂ. W7 (elwlbo™

CAMILLA DE MOURA MAC TOLEDO
OABISP N° 17 :E !

FERNANDO LEONE CARNAVAN
OABISP N 158.480
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PELOS SINDICATOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL

FEDERAGAO DOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST
E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E

-~ /7
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDIJETHIAE

E DE MATERIAL ELETR
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Dusmms METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO, 70, SIDERURGICD, OFICINA MECANICAS,

ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA
E DISTRITO DE MCIRE RATHESAR (ROSEIRA),

i"" -
.‘L
SINDICATO DOS TRABALHADO ¢ RIS METALURGICAS, MECANICAS

SINDICATO DOS TRABALHAE 45 INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL EL SAOQ CARLOS: (IBATE e ANALANDIA).

ANLTN \DMSM P{wﬂ)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA
E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAOD (IPERO, IBIUNA, TAPIRAT,
SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO SUL,
ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E PIEDAQE]._

-~
 —

SINDICATO DOS TRABALHADO !Nnus‘rnms METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL E DE TAUBATE e REGIAO (TREMEMBE;
CARAGUATATUBA: UBATUBA,; 1Z DO PARAITINGA: REDENGAQ DA SERRA,
SANTO ANTONIO DO PINHAL: SAD BENTO DO SAPUCAI E CAMPO DO JORDAD)
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