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Trabalhadores
tda TMD Friction
aprovam parte
das propostas
negociadas
peloSindicato

- $

Em assembleias realizadas
em todos os turnos no dia 06/
02, os trabalhadores da TMD
Friction do Brasil aprovaram
o calendério de trabalho e a
reducdo da carga horaria aos
finais de semana. J& a propos-
ta de Programa de Participa-
¢ao nos Resultados (PPR) foi
rejeitada por ndo atender as
expectativas da categoria.

A participacdo expressiva
garantiu a discussdo democra-
tica da pauta e a definicdo dos
préoximos passos. Para o presi-
dente do STIM Salto, Sandro
Garcia, a aprovacdo parcial
representa avanco apds anos de
negociagoes dificeis. Segundo
ele, a rejeicdo do PPR demons-
tra que ainda ha pontos a se-
rem revistos pela empresa.

O Stim Salto informou aos
trabalhadores que a pauta do
PPR seré levada novamente a
mesa de negociagdo com a em-
presa, se dirigindo aos traba-
lhadores, reforcando a impor-
tancia de manter a mobiliza-
¢ao.

Trabalhadores, sem luta
nao hé direitos.
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Alexandro Garcia Ribeiro

Fim da escala 6x1 ¢ dehate urgente para avida
dos trabalhadores

A discussdo sobre o fim da escala 6x1 deixou
de ser apenas uma pauta sindical e passou a ocu-
par espago no Congresso Nacional. Isso ndo acon-
tece por acaso. O Brasil vive um momento em que
crescem os casos de adoecimento mental, afas-
tamentos por estresse e problemas fisicos liga-
dos ao excesso de trabalho.

Diante dessa realidade, parlamentares mais
atentos as demandas da classe trabalhadora co-
mecaram a defender mudancas na jornada para
garantir algo basico: o equilibrio entre trabalho e
a vida pessoal.

A escala 6x1, em que se trabalha seis dias
para folgar apenas um, ainda é comum no co-
mércio, na industria e no setor de servicos. Na
prdtica, significa semanas longas, pouco tempo
com a familia e quase nenhum espago para des-
canso, lazer ou qualificag@o. Para muitos traba-
lhadores, a rotina se resume a trabalhar e recupe-
rar as forgas para recomecar no dia seguinte.

Nos tltimos anos, ganhou for¢a a ideia de
“vida além do trabalho”, defendendo jornadas
menos desgastantes e mais humanizadas. Pes-
quisas revelam apoio do brasileiro, uma delas a
como a divulgada em fevereiro deste ano, feita
pela Nexus Pesquisa aponta que ao menos 73%
dos brasileiros sao a favor do fim da escala
de trabalho 6x1, desde que ndo haja reducdo
salarial.

O Governo Federal ja sinalizou que pode en-
caminhar ao Congresso uma proposta para alte-
rar a jornada ainda neste semestre. Isso indica
que o tema deixou de ser promessa e comega a se
transformar em debate concreto.

Mas a proposta enfrenta resisténcia. Entida-
des empresariais argumentam que o fim da esca-
la atual pode aumentar custos e afetar a produti-
vidade. Parte dos parlamentares ligados ao setor
patronal defende que as regras atuais sejam man-
tidas e que qualquer mudanca fique restrita a acor-
dos entre empresas e sindicatos. E importante
lembrar que argumentos parecidos foram usados

no passado contra direitos como férias remune-
radas e décimo terceiro salario, que hoje sdo con-
quistas consolidadas.

Para o STIM Salto, qualidade de vida nao é
privilégio, é direito. Apoiamos o fim da escala 6x1
porque entendemos que o trabalhador precisa de
tempo para viver, conviver com a familia, estu-
dar, descansar e cuidar da satde. Ao longo dos
anos, buscamos ampliar direitos nas convencgoes
coletivas, garantindo avancgos que vao além do
minimo previsto na CLT.

Na base representada pelo STIM Salto, vari-
as empresas ja adotaram mudancgas. Algumas
deixaram o regime 6x1 e passaram a trabalhar de
segunda a sexta-feira, ainda que com ajustes na
Jjornada didria. Isso trouxe mais previsibilidade e
garantiu finais de semana livres para muitos com-
panheiros.

Um exemplo mais recente é a empresa TMD
Friction, quando o sindicato negociou a redugao
gradual da jornada de trabalho aos finais de se-
mana, com cronograma para encerrar a escala
6x1 nos finais de semana até 1° de janeiro de 2027.
A conquista mostra que a mudancga é possivel
quando ha didlogo e mobilizagdo.

O debate sobre a jornada de trabalho nao diz
respeito apenas as empresas ou aos sindicatos.
Trata-se de uma discuss@o sobre que tipo de soci-
edade que queremos construir. Um pais em que
as pessoas vivem para trabalhar ou um pais em
que o trabalho faz parte da vida.

A historia mostra que direitos trabalhistas ndo
surgem de forma espontanea. Eles avancam
quando ha organizagdo, participacdo e pressdo
legitima da sociedade. O debate esta aberto no
Congresso. Cabe a nés, trabalhadores, acompa-
nharmos, participarmos e defendermos condi-
¢Oes mais justas.

Reduzir o desgaste da jornada é investir na
saude, na familia e no futuro. E isso interessa a
toda a sociedade. Esse é um debate, uma pauta
que devemos participar!
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Reuniao da FEM/CUT discute inicio da campanha salarial de 2026

Dirigentes do STIM Salto
participaram, no inicio de fe-
vereiro, da reunido da FEM/
CUT e dos sindicatos filiados,
realizada na sede do Sindicato
dos Metaltrgicos do ABC. Re-
presentaram a entidade os
companheiros: Jean Robert,

Wellington Jones e Flavio Dio-
nisio. A pauta do encontro in-
cluiu a organizacido da campa-
nha salarial de 2026, seus des-
dobramentos e agoes politicas
em defesa dos trabalhadores.
De acordo com o presiden-
te da FEM/CUT/SP, Erick Sil-

Trahalhadores da Kanjiko
aprovam calendario de 2026
emassembleias

Em assembleias realizadas
em 27 de janeiro, os trabalha-
dores e trabalhadoras da Kan-
jiko aprovaram, nos trés tur-
nos, o calendario de trabalho
para 2026. A participacio
ampla da categoria garantiu a
legitimidade do processo e o al-
cance do objetivo proposto pelo
sindicato.

As assembleias foram con-
duzidas por dirigentes do STIM
Salto e membros do Comité Sin-
dical de Empresa (CSE), con-
tando inclusive com a presen-
¢a do presidente Sandro Gar-
cia.

O secretario-geral Welling-
ton Jones Pereira Barbosa, o
Kafé, destacou que o calendé-
rio é fundamental para a or-
ganizacdo da vida profissional
e pessoal, permitindo que os
trabalhadores se programem

com antecedéncia, o que im-
pacta diretamente na qualida-
de de vida.

Para o tesoureiro Jean Ro-
bert Hondrio, a aprovacao re-
presenta mais uma conquista
da categoria, garantindo me-
lhores condigdes e mais bem-
estar para os trabalhadores e
suas familias.

va, 0 momento exige continui-
dade na mobilizagdo. “Obtive-
mos uma importante vitoria
com a aprovacao da isencado do
Imposto de Renda para quem
ganha até R$ 5 mil e a reducao
para quem recebe até RS$
7.350, mas precisamos avan-
car na luta pelo fim da escala
6x1 e eleger representantes
comprometidos com as pautas
da classe trabalhadora”, afir-
mou.

Para o secretario-geral do
STIM Salto, Wellington Jones,
2026 serd um ano desafiador.
“Serd um ano com muitos fe-

riados, Copa do Mundo e elei-
¢Oes gerais. Mesmo assim, para
nossa base, j& comecou com
muita luta e conquistas. Pre-
cisamos manter foco e organi-
zagdo para garantir aumento
digno na campanha salarial e
avancar, no Congresso, no de-
bate sobre o fim da escala 6x1”,
destacou.

A FEM/CUT/SP coordena
as mobiliza¢des em defesa dos
direitos dos metalargicos no
estado de Sao Paulo e deve in-
tensificar, nos préoximos meses,
as discussbes preparatorias
para a campanha salarial.

Calendario de 2026
sa0 aprovados por Trahalhadores
da Sibravac e REPLAM

No fim de janeiro, os tra-
balhadores das empresas Sibra-
vac e REPLAM aprovaram o
calendario anual de trabalho
para 2026. A definicdo orga-
niza os dias a serem trabalha-
dos e a compensacio de feria-
dos ao longo do ano.

Durante a assembleia, o
presidente do STIM Salto, San-
dro Garcia, ressaltou a impor-
tincia da participacio da cate-
goria para a formalizacido dos
acordos. Segundo ele, a decisao
coletiva reforca o compromisso

do Sindicato com a préatica de-
mocrética nas questoes que en-
volvem direitos trabalhistas.

“Formalizar os acordos com
a participacdo dos trabalhado-
res é um principio do nosso Sin-
dicato. Esse é um direito que
nao podemos abrir mao”, afir-
mou.

De acordo com o dirigente,
a pactuacdo do calendario no
inicio de cada ano contribui
para o planejamento das em-
presas e garante maior previ-
sibilidade aos trabalhadores.
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Trabalhadores da Arvedi Metalfer
reprovam proposta de PLR 2026

Em assembleia realizada
em 26 de fevereiro, os traba-
lhadores da empresa Arvedi
Metalfer rejeitaram a Propos-
ta de Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) apresentada
para o ano de 2026.

A mobilizacdo por um pro-
grama mais justo ndo é recen-
te. Nos ultimos anos, sindicato
e trabalhadores intensifica-
ram a luta por melhores con-
dicoes e beneficios. Com a in-
tervencao do STIM Salto, hou-
ve avanco no valor do ticket-
alimentacdo, mas, segundo a
categoria, a proposta de PLR
segue abaixo do esperado.

O Sindicato destaca que
empresas do mesmo porte pra-
ticam valores superiores, refor-
cando a necessidade de reajus-

te. Ressalta ainda que a Arve-
di é uma multinacional lider
na producdo de aco e tubos,
com unidade em Salto que em-
prega centenas de trabalhado-
res especializados e atende aos
mercados nacional e interna-
cional.

Para o presidente Sandro
Garcia, a negociacdo da PLR
acompanha a trajetoéria da
empresa no municipio e segue
sendo debatida de forma demo-
cratica em assembleias. J4 o
secretario-geral Wellington
Jones Pereira Barbosa (Kafé)
reforcou a importancia da or-
ganizacao coletiva, lembrando
que h& mais de uma década o
Sindicato negocia PLR, campa-
nha salarial e defende os direi-
tos da categoria.

De forma democratica, trahalhadores
da VIKA aprovam proposta da segunda
parcela do PPR 2025 e calendario 2026

Os trabalhadores e traba-
lhadoras de todos os turnos,
incluindo o setor administra-
tivo da VIKA, aprovaram a
proposta referente a segunda
parcela do Programa de Parti-
cipacdo nos Resultados (PPR)
2025, além do calendéario de
trabalho para 2026. As duas
decisdes foram ratificadas em
assembleias pelos trabalhado-
res em 25 de fevereiro.

Durante a explanacdo, a
direcdo do Sindicato informou
que, em relacdo ao PPR, o pro-
cesso de negociacao havia sido
suspenso em setembro de
2025, em razdo da situacgdo
econdmica apresentada pela

empresa. Na ocasiao, ficou
acordado entre a empresa e o
comité sindical que as tratati-
vas seriam retomadas em fe-
vereiro.

Segundo o presidente do
STIM Salto, Sandro Garcia, a
proposta apresentada pela di-
recdo da empresa na mesa de
negociacdo representou um
avanco significativo. “Ao final
do processo de votagdo, a pro-
posta contemplou os anseios da
categoria”, afirmou.

Com a aprovacdo em as-
sembleia, o STIM Salto enca-
minhard a formalizacdo e a
assinatura do acordo junto a
empresa.

Trabalhadores das empresas Kanjiko,
Tohn e Flash elegem cipeiros

No més de fevereiro, os tra-
balhadores das empresas Kan-
jiko, Tohn e Flash elegeram
seus representantes na Comis-
sdo Interna de Prevencio de
Acidentes (CIPA). O Sindicato
acompanhou e organizou os
processos eleitorais.

Nas empresas Tohn e

Flash, a conducao ficou sob res-
ponsabilidade dos dirigentes
Marcio Antonio Padilha e Fa-
biano Oliveira. Ja na Kanjiko,
o processo foi coordenado pelo
comité sindical da empresa,
com apoio da direcao do STIM

Salto.

E importante destacar que
a CIPA tem como principal fun-
¢ao prevenir acidentes e doen-
¢as ocupacionais, inclusive re-
lacionadas a satde mental,
garantindo mais seguranca e
melhores condic¢des de traba-
lho.

Durante o processo, o STIM
Salto parabenizou os eleitos e
reforcou que uma CIPA forte e
atuante é fundamental para
assegurar saude, integridade e
qualidade de vida no ambien-
te de trabalho.

Trahalhadores da Ferco Engenharia
e tla FCA aprovam calendario de 2026

.
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Os trabalhadores das em-
presas Ferco Engenharia Ltda.
e FCA aprovaram o calendario
de trabalho para o ano de
2026. A decisao foi tomada em
assembleias nas duas empresas
e visa formalizar a organiza-
¢ao das jornadas de dias feria-
dos e pontes ao longo deste ano.

As medidas discutidas em
assembleias reforcam o com-
promisso da categoria com a
organizacdo do ambiente de
trabalho e com a participacao
nas deliberacdes conduzidas
pelo Sindicato.

Para o presidente do STIM

Salto, Sandro Garcia, as assem-
bleias sao espacos fundamen-
tais de decisdo coletiva. “A de-
mocracia é um principio da
nossa entidade, independente-
mente do tamanho da empre-
sa. No final, quem define o que
é adequado no ambiente de tra-
balho sdo os proprios trabalha-
dores”, afirmou.

O Sindicato também desta-
cou a importancia da mobili-
zacdo e incentivou a sindicali-
zacdo, ressaltando que a orga-
nizacao coletiva é essencial
para garantir e ampliar direi-
tos de cada trabalhador.
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8 de marco: Dia de Luta, Reflexao e Compromisso

O 8 de Marcgo ndo é apenas uma data
no calendario. E um marco histérico de re-
sisténcia, consciéncia e mobilizag¢do. Neste
Dia Internacional das Mulheres, reafirma-
mos que ndo se trata de celebracgdo vazia,
mas de reflexdo profunda sobre a realida-
de vivida por milhées de mulheres que,
diariamente, constroem um mundo mais
]usto e igualitario.

E 0 momento de reconhecer aquelas
que estdo na linha de frente da luta por
direitos, que enfrentam jornadas duplas e
triplas, que saem ainda de madrugada
para cumprir seu oficio e garantir o sus-
tento de suas familias. SGo mulheres que
sustentam lares, comunidades e economi-
as, muitas vezes invisibilizadas e sobre-
carregadas.

Refletir sobre o 8 de marco é discutir
a qualidade do trabalho, a saude fisica e
mental, e as condi¢bes de vida dentro e
fora do ambiente profissional. O cuidado
com a sauide das mulheres tem sido pauta
permanente nas discussoes da FEM/CUT/
SP, Confederacao Nacional dos Metaliir-
gicos (CNM) e do coletivo de mulheres da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

Magailda Silva Pereira

O avanco recente da legisla¢ao que passa a
exigir das empresas a avaliagdo de riscos
psicossociais no ambiente de trabalho re-
presenta uma conquista importante. Trata-
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se de uma ferramenta fundamental na luta
continua contra ambientes toxicos que ado-
ecem, silenciam e sobrecarregam tantas tra-
balhadoras.

E inegavel que, nas tiltimas décadas,
acumulamos conquistas relevantes. No
entanto, os desafios permanecem. Ainda
¢é urgente consolidar politicas efetivas de
combate a violéncia de género, comba-
ter feminicidios e ampliar mecanismos
de protecdo e assegurando condig¢oes
reais de ascensdo profissional das mu-
lheres aos cargos de lideranca e chefia
nas empresas.

A igualdade nao é concessdo: é direi-
to. E direito se conquista com organiza-
¢do, unidade e participagdo.

Companheiras de luta e de caminha-
da, nossa forga esta na coletividade. Que
este 8 de marcgo seja mais um chamado a
mobilizagdo, a construgdo de politicas pu-
blicas inclusivas e ao fortalecimento de
espacos onde a voz das mulheres seja
respeitada e valorizada.

Seguimos firmes na construcdo de
um mundo mais justo, democratico e com
verdadeira igualdade de género.

E CAMPEAO QUE FALA, NE?

O 19 Torneio de FIFA dos Metalurgicos foi um sucesso! Parabéns aos ganhadores e a todos que participaram!
Obrigado a todos os associados e dependentes que fizeram parte desse momento incrivel.
Que venham os préximos torneios!

12 lugar: Lucas (filho do Marcio - dirigente
e associado) — NEO

22 lugar: Ricardo (filho do Fernando -
associado) — Cobrec

392 lugar: Lucas Gabriel
Kanjiko
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