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É na luta que se faz história
O ano está chegando ao fim e é hora de fazer um balanço de

nossa caminhada. Não foi um período fácil, mas foi um ano de
conquistas importantes, arrancadas com luta, união e coragem.

Na campanha salarial, garantimos aumento real e mantivemos as
cláusulas sociais, vitórias estas que só acontecem quando a cate-
goria está mobilizada e disposta a lutar.

No cenário nacional, também há o que comemorar. A isenção
do Imposto de Renda para quem ganha até R$ 5.000 e a redução
para quem recebe até R$ 7.350, representam um alívio real no
bolso dos trabalhadores. Afinal, este é dinheiro que volta para a

mesa das famílias.
É importante lembrar: isso não foi um presente do Congresso.

Foi resultado da nossa representatividade junto ao Governo Fede-
ral e da pressão popular com a voz das ruas exigindo mais justiça
fiscal e respeito às classes trabalhadoras e menos favorecidas.

Mas nem tudo são flores, a luta continua, e agora, a pauta
urgente é o fim da escala 6x1, um modelo que rouba o tempo de
convivência com a família. Ele destrói a saúde física e mental dos

trabalhadores corroendo a qualidade de vida.
Não é aceitável que, em pleno século XXI, ainda existam jorna-

das desumanas que transformam o trabalhador em máquina. Nos-
sa luta é por trabalho digno, jornada justa e vida com equilíbrio.

Vivemos tempos em que o capital insiste em reduzir a massa
salarial, “reciclar” empregos, tentando aumentar lucros à custa do
suor e da saúde de quem realmente produz a riqueza deste país.

A história ensina: nada vem de presente. Nenhum direito foi
dado, todos foram conquistados. É com essa consciência que se-
guimos firmes, de pé e unidos porque só uma classe trabalhadora
combativa, organizada e consciente de sua força é capaz de en-
frentar as injustiças e construir um futuro melhor para todos.

Não se esqueça você associado (a), que a cada dia, mês e ano,
seguiremos firmes na luta. Porque é nela que se faz a história, e é
nela que continuaremos escrevendo a nossa.

Desejamos a cada companheiro e companheira um feliz e aben-
çoado Natal, e tenha certeza que 2026 será um ano de lutas, con-
quistas e vitórias para toda a classe trabalhadora!

Alexandro Garcia Ribeiro
Presidente do Sindicato

dos Metalúrgicos de Salto

O 1° Festival Society dos
Metalúrgicos promovido
pelo STIM Salto em outubro,
movimentou centenas de
trabalhadores e familiares,
que se reuniram em clima de
descontração e muita rivali-
dade. Os metalúrgicos mos-
traram que há vida além do
trabalho.

Para o secretário de for-
mação e organizador do even-
to, Márcio Padilha, o festival
atingiu o objetivo de congre-

Festa do esporte e dos
trabalhadores: Festival

de Futebol Society
do STIM Salto é um sucesso

gar os trabalhadores das di-
versas empresas, unindo es-
porte, trabalho e confraterni-
zação. “Saímos mais unidos e
fortalecidos”, concluiu.

     A classificação final: 1º
lugar - Kanjiko Solda 1º tur-
no; 2º lugar – Tuberfil; 3º
lugar – Kanjiko - Katadão.

Desejamos que cada vez
mais trabalhadores da cate-
goria façam parte desse mo-
vimento que nos une e forta-
lece!
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Os trabalhadores das
empresas Brunitec, Delta
Star e Metalcoop aprova-
ram, em assembleias reali-
zadas no mês de outubro, as
propostas de Programa de
Participação nos Resulta-
dos (PPR) referentes ao ano
de 2025.

Durante as assembleias,

Trabalhadores das empresas Brunitec, Delta Star
e Metalcoop aprovam proposta de PPR 2025

a direção do STIM Salto
também apresentou um ba-
lanço da Campanha Salarial
2025. Com as negociações
conduzidas pelo sindicato,
foi conquistado um reajus-
te de 6,4%, índice que con-
templa a reposição integral
do INPC dos últimos 12 me-
ses, acrescida de aumento

real.
O presidente do STIM

Salto, Sandro Garcia, desta-
cou a importância das con-
quistas obtidas e reforçou o
papel da mobilização cole-
tiva. “Sempre ressaltamos
que o PPR e os aumentos
salariais não são automáti-
cos, como muitos imagi-

nam. Eles são resultado de
muita luta das lideranças
sindicais e da unidade dos
trabalhadores”.

Com mais esta etapa
vencida, o STIM Salto rea-
firma que a participação da
categoria é essencial para
fortalecer negociações, am-
pliar conquistas e direitos.

Em 3 de novembro, tra-
balhadores do setor adminis-
trativo da empresa Kanjiko
aprovaram, em assembleia,
a renovação do acordo de
Banco de Horas para o pró-
ximo biênio.

Segundo o Secretário-ge-
ral do STIM Salto, funcioná-
rio da Kanjiko, Wellington
Jones Pereira Barbosa, a
aprovação é resultado de um
processo de diálogo transpa-
rente entre a comissão de fá-
brica, os trabalhadores e a
empresa. “Esse acordo é fru-
to de conversas entre todos
os envolvidos, que, de forma
democrática, chegaram a
um consenso para que a pro-
posta fosse apresentada e

Banco de Horas da Kanjiko
é renovado por mais 2 anos

por trabalhadores
votada em assembleia”, des-
tacou Wellington.

O Tesoureiro do sindica-
to e funcionário da Kanjiko,
Jean Robert, reforçou a im-
portância da participação
direta dos trabalhadores nas
decisões. “Nos acordos cele-
brados pelo sindicato, os
protagonistas são sempre os
trabalhadores. São eles que,
de maneira democrática e
participativa, decidem em
assembleia se aprovam ou
não as propostas negocia-
das”, afirmou.

Os dirigentes destacaram
ainda a importância do nú-
mero de trabalhadores sindi-
calizados na empresa, fator
que fortalece as discussões e

contribui para avanços na
conquista de benefícios e di-
reitos.

E finalmente é por isso,
que não nos cansamos de

afirmar que sem luta não te-
mos direitos. Se você acre-
dita que o sindicato pode fa-
zer mais, venha fazer parte
dessa luta junto com a gente.
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No dia 3 de novembro,
o STIM Salto participou do
processo eleitoral da CIPA
(Comissão Interna de Pre-
venção de Acidentes) na
empresa TMD Friction. A
votação ocorreu em todos
os turnos, garantindo a par-
ticipação de todos os traba-
lhadores.

Os dirigentes sindicais
Márcio Antônio Padilha e
Fabiano Dias de Oliveira
acompanharam e coorde-
naram o processo, assegu-
rando a transparência e o
cumprimento das formali-
dades.

STIM Salto acompanha
eleição da CIPA
na TMD Friction

Para o Secretário de Or-
ganização do STIM Salto,
Márcio Antônio Padilha, a
CIPA tem papel essencial
nas empresas: “A CIPA é de
extrema importância. É por
meio da atuação dos cipei-
ros que fortalecemos a se-
gurança no ambiente de tra-
balho e a saúde dos traba-
lhadores”, destacou.

A direção do STIM Salto
parabenizou os eleitos e de-
sejou sucesso no mandato,
reforçando que a seguran-
ça e o bem-estar dos traba-
lhadores devem continuar
sendo prioridade.

Dia de intensa
formação sobre

Inteligência Artificial

A sexta-feira (7) foi mar-
cada por um intenso dia de
aprendizado sobre novas
tecnologias. A equipe de co-
municação do STIM Salto,
formada por Regina Roeda e
Luiz Alfredo Scapini, partici-
pou do evento realizado na
sede do SMETAL Sorocaba,
que reuniu centenas de re-
presentantes de entidades e
movimentos sociais de toda
a região.

Com o tema “Inteligência
Artificial na Comunicação”,
o encontro lotou o auditório
e promoveu debates sobre o
uso ético e estratégico dessa
tecnologia na prática profis-
sional.

O evento IA em Pauta –
Formação Crítica e Prática
Profissional foi organizado
pelo SMETAL Sorocaba, em
parceria com a Universida-
de de Sorocaba (UNISO) e a
Fundação Friedrich Ebert
no Brasil, e contou com pa-
lestras e oficinas voltadas à
aplicação da Inteligência
Artificial na comunicação e
no cotidiano das organiza-
ções.

O STIM Salto agradece ao
presidente do SMETAL Soro-
caba, Leandro Soares, pela
recepção e iniciativa, e às
instituições parceiras pela
qualidade e relevância do
conteúdo apresentado.

ATENÇÃO TRABALHADORES:
Apresente sua carteirinha de sócio no ato do pagamento

e garanta o seu desconto! Os convênios podem sofrer alterações

sem aviso prévio. Para evitar transtornos, acesse o QR Code

e confirme as informações atualizadas.



• Expediente | Edição 501 - Tiragem: 1.500 exemplares

A Folha Sindical é uma publicação do Sindicato dos Trabalhadores

Metalúrgicos de Salto (STIM) com distribuição gratuita.

MTB 46219

Direção: Alexandro Garcia Ribeiro

Edição e reportagem: Luiz Alfredo Scapini, Fernando Schiavon e Ana Lúcia Guarnieri       |     Comunicação: Regina Aparecida Roeda

Diagramação: Caio Cesar Canovas      |      Redes sociais: Facebook: @sindicatometalurgicosdesalto   |   Instagram:  @stim_salto

Website: https://stimsalto.org.br/      |     E-mail: stimmsalto@terra.com.br

Contatos:  Rua Antônio Vendramini, 258 – Vila Teixeira  Salto – SP Telefone: (11) 4602-5890

PÁGINA 4            facebook.com/sindicatometalurgicosdesalto/

No dia 01 de novembro,
o SMETAL, em Sorocaba, foi
sede do Encontro “SOMOS +
METALÚRGICOS”. O even-
to, que contou com a pre-
sença de centenas de diri-
gentes e trabalhadores me-
talúrgicos, teve como pauta
principal a unidade dos tra-
balhadores na luta por direi-
tos.

ESCRITÓRIO TESCH & JUNQUEIRA ADVOGADOS
Atendimento Jurídico Presencial e Virtual.

 Agende sua consulta pelo WhatsApp da recepção do Sindicato:

(11) 98914-0446   ou pelo telefone: (11) 4602-5890.

Encontro de metalúrgicos
em Sorocaba reúne

centenas de trabalhadores
O presidente do SME-

TAL, Leandro Soares, deu as
boas-vindas aos presentes e
coordenou o encontro. “‘O
SOMOS + METALÚRGICOS’
nasceu com o objetivo de
organizar e mobilizar os tra-
balhadores e trabalhadoras
na luta por democracia, di-
reitos trabalhistas e soci-
ais”, destacou Leandro.

Comunicado
Férias Coletivas
Prezados associados e parceiros,

Informamos que entraremos em férias coletivas
de 18 de dezembro de 2025 a 11 de janeiro

de 2026, retornando às atividades normais
no dia 12 de janeiro de 2026.

Agradecemos pela parceria e confiança
ao longo deste ano.

Desejamos a todos um
Feliz Natal e um Ano Novo
cheio de realizações, saúde

e sucesso.
Nos vemos em 2026,

prontos para novos desafios!


