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Em 10 de setembro, trabalhado-
ras e trabalhadores participaram da
assembleia final da Campanha Sala-
rial, realizada no sindicato, para
avaliar e votar as propostas de con-
vengoes coletivas negociadas pela
Federacdo dos Metaltrgicos da
CUT/SP (FEM-CUT/SP) com os sin-
dicatos patronais.

As propostas aprovadas foram:

* Grupo SIFESP (Fundic¢ao): re-
ajuste salarial de 6,4% e renovacao
da CCT até 2027;

* Grupo SINDRATAR: reajuste
salarial de 6,4% e renovacao das cla-
usulas sociais até 2026;

* Grupo 3 (SINDIPECAS, SINDI-

* Grupo SIESCOMET: reajuste
salarial de 6,4% e renovacao das cla-
usulas sociais até 2026;

* Grupo SINDICEL: reajuste sa-
larial de 6,2%, renovacao das clau-
sulas sociais por dois anos e, em
2026, reajuste equivalente a infla-
cao acrescido de 1,2% de aumento
real;

Vale destacar que os Grupos GII
e Sicetel fecharam acordo no fim de
setembro, com reajuste de 6,4% e
renovacdo das clausulas sociais até
2026. O ponto negativo da campa-
nha ficou por conta do SINIEM e do
Grupo 10, que nao apresentaram
propostas.

FORJA e SINPA): reajuste
salarial de 6,4% e renovacao
das clausulas sociais por dois
anos;

* Grupo 8.I11 (SINAFER,
SIMEFRE e STAMFESP): rea-
juste salarial de 6,4% e reno-
vacao das cldusulas sociais
por dois anos;

i

Camara aprovaisencao do Imposto de Renda
para salarios de até RS 5 mil

No dia 1° de outubro, a Camara
dos Deputados aprovou por unani-
midade o projeto de lei encaminha-
do pelo governo Lula que amplia a
faixa de isencao do Imposto de Ren-
da. Pela proposta, trabalhadores
que recebem até R$ 5 mil mensais
ficardo isentos da cobranca, en-
quanto quem tem renda de até R$ 7
mil terd reducgdo parcial do tributo.

Segundo calculos
apresentados, a medi-
da podera representar
uma economia anual
de cerca de R$ 4 mil
no holerite de quem
ganha R$ 5 mil por
més. O valor deixara
de ser recolhido pelo
governo e permane-

cera no orcamento das familias, ga-
rantindo maior alivio financeiro e
qualidade de vida.

A aprovacgdo é atribuida a pres-
sdo de movimentos sociais e mobi-
lizagdo popular, tanto nas ruas
quanto nas redes sociais. O texto
segue agora para apreciacdo no Se-
nado Federal.

Apesar do avango, represen-
tantes dos trabalha-
dores ressaltam que a
pauta nao se encerra
com a mudanca no
Imposto de Renda.
Entre as principais
reivindicacbes em
aberto esta o fim da
jornada de trabalho
em escala 6x1.

pela FEM-CUT/SP sao aprovadas

A assembleia deliberou que em
casos assim, as negociacoes sejam
conduzidas empresa por empresa,
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tomando como referéncia os reajus-
tes conquistados nos grupos que ja
firmaram convencoes coletivas.

Vitoria dos trabalhadores:
aforca daunidade

A campanha salarial de 2025
chega a reta final com um desfe-
cho histérico. De junho a setem-
bro, nossa entidade realizou de-
zenas de assembleias nas empre-
sas. O trabalho de conscientizagdo
deu resultado: as Convencgoes Co-
letivas de Trabalho foram assina-
das logo no inicio da data-base —
um feito inédito em décadas de ne-
gociacado.

Com o INPC pouco acima de
5%, alimentos em queda e pleno
emprego em nossa regido, o am-
biente favoreceu negociacoes
mais dgeis e propostas positivas
para quem vive do trabalho.

No entanto, o cendrio nao foi
simples. A inseguranca econémi-
ca, agravada pelo chamado tari-
faco dos Estados Unidos, ameaca-
va travar as negociacoes.

A rapida intervencgdo do Go-
verno Federal ajudou a abrir ca-
minho para avancos. O resultado
esta nas mesas: ganhos reais e
consolidados em praticamente
todos os grupos patronais.

A luta da FEM/CUT/SP e sin-
dicatos filiados foi clara: reposi-
cao integral do INPC, aumento
real, fim da escala 6x1, isencdo de
Imposto de Renda até R$ 5 mil e
reducdo da aliquota para salari-
os até R$ 7 mil.

Com isso, no fechamento da

&

data-base, o resultado é inequivo-
co: reajustes de, no minimo, 6,2%,
chegando a 6,4% em alguns gru-
pos. E mais que aumento salarial
— é valorizacgao concreta da ren-
da e da dignidade da categoria.

Ha o que comemorar, mas ain-
da temos desafios. Nos grupos pa-
tronais SINIEM e Grupo 10, por
exemplo, as negociagcoes serdo
por empresas, e 0s reajustes e cla-
usulas sociais tém como referén-
cia os parametros ja firmados.
Isso exige atencdo redobrada e
mobilizagdo permanente de todos
os trabalhadores dessas empre-
sas.

Amigos e amigas, o que garan-
tiu nossas conquistas foi a unida-
de. Organizagdo, presenca nas
portas das fabricas e pressdo cons-
tante transformaram reivindica-
coes em vitérias concretas. Mas
ndao é hora de baixar a guarda. A
luta pela reducdo da jornada con-
tinua no Congresso e s6 avancgara
com pressao direta da classe tra-
balhadora.

Companheiros e companhei-
ras, a vitéria de hoje mostra nos-
sa for¢a. Mas a luta nao terminou.
Cabe a cada um de nés manter a
mobilizacdo, cobrar deputados e
senadores e seguir firmes na defe-
sa dos direitos. S6 assim construi-
remos novas conquistas amanha.

SOLIDARIEDADE AOS TRABALHADORES DATOYOTA

O STIM Salto manifesta sua solidariedade aos trabalhadores e as em-

presas atingidos pelo temporal ocorrido em 22 de setembro. Diversas
empresas registraram significativos prejuizos materiais, impactando dire-
tamente milhares de trabalhadores de nossa base de atuacgao e regiao,
muitos dos quais encontram-se temporariamente afastados de suas ativi-
dades.

Neste momento de adversidade, o sindicato reafirma seu compromis-
so de estar ao lado dos trabalhadores e expressa votos de plena recupera-
cdo as empresas afetadas, na expectativa de que, com unido e determina-
¢do, possamos superar coletivamente mais este desafio.

Direcao do STIM Salto
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Os funcionérios da em-
presa Delta Star Conectores
Elétricos Ltda participaram
no dia 5 de setembro, de as-
sembleia organizada pelo
STIM Salto. Durante o en-
contro, os trabalhadores
aprovaram a troca de dias
de folga referentes as festi-
vidades de fim de ano e re-
ceberam informacgodes so-
bre a Campanha Salarial
2025.

O presidente do sindica-
to, Sandro Garcia, destacou
a importancia da participa-
¢do coletiva nas decisoes.
“A troca de dias é um acor-

do que nasce dentro da em-
presa e é homologado em
assembleia. Nossa entidade
tem como principio a de-
mocracia participativa: sdo
os trabalhadores que vo-
tam e decidem o que é me-
lhor para suas vidas”, afir-
mou.

Ja o vice-presidente do
STIM Salto, dirigente da
FEM/CUT/SP e trabalhador
da Delta Star, Flavio Dioni-
sio, falou sobre o andamen-
to da campanha salarial. Se-
gundo ele, a federagido assi-
nou convencoes coletivas
com a maioria dos grupos

patronais, garantindo rea-
justes entre 6,2% e 6,4%. No
entanto, o grupo patronal
Delta Star ainda nao firmou
o acordo. “Se nao houver
assinatura, vamos negociar
empresa por empresa, se-
guindo os parametros ja de-
finidos pela FEM/CUT/SP”,
explicou.

Por isso, trabalhadores
da Delta Star: Sem luta nao
héa direitos! Se vocé acha
que o Sindicato pode fazer
mais, faca com a gente! Par-
ticipe das assembleias e seja
protagonista nessa luta que
é de cada um de vocés!

Trabalhadores ta Tuberfil aprovam PPR de 2025

Nesta terca-feira (16), os
trabalhadores da empresa
Tuberfil aprovaram, em as-
sembleia, a proposta do
Programa de Participacao
nos Resultados (PPR) para
2025.

De acordo com o presi-
dente do sindicato, Sandro
Garcia, o PPR representa um
avanco importante para a
categoria. “Esse beneficio
fortalece o comércio e os

servicos da cidade e garan-
te mais qualidade de vida
para os trabalhadores e suas
familias”, destacou.
Campanha Salarial 2025
Na ocasido, a diretoria
do sindicato também infor-
mou os trabalhadores sobre
a assinatura das convencoes
coletivas de trabalho de
2025, em conjunto com a
Federacdo Estadual dos Me-
talargicos (FEM-CUT/SP).
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O Outubro Rosa é um movimento mundial
de conscientizacao sobre a prevencao e o diag-
nostico precoce do cancer de mama. Cuidar da
saude é um ato de amor: faca o autoexame re-
gularmente, mantenha consultas médicas em
dia e realize exames de rotina.

Apoiar essa causa € valorizar a vida. Com-

O acordo garantiu um
reajuste salarial de 6,4% aos
trabalhadores da empresa,
para os trabalhadores da
Tuberfil.

Ao final da assembleia,
os dirigentes reforcaram a
importancia da sindicaliza-
¢do como forma de fortale-
cer a representacdo da ca-
tegoria e ampliar a unidade
dos trabalhadores na con-
quista de novos direitos.
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Funcionarios da Kanjiko
discutem valorizacao do ticket
alimentacao e ganho real
na Campanha Salarial 2025

Em 17 de setembro, os
funcionarios da empresa
Kanjiko participaram de as-
sembleias em todos os tur-
nos e no setor administrati-
vo para avaliar a Campanha
Salarial 2025 e a valorizacao
do ticket alimentacao.

Durante as reunioes, o
secretario-geral do STIM
Salto e funcionario da em-
presa, Wellington Jones Pe-
reira Barbosa, o Kafé, desta-
cou que a mobilizacdo da
categoria foi decisiva para
garantir avancos.

“Nossa luta é para man-
ter direitos e ampliar con-

quistas, como o aumento
real nos salérios e a valori-
zacdo do ticket alimenta-
¢ao0”, afirmou.

Na oportunidade, o te-
soureiro do sindicato e
também funcionério da em-
presa, Jean Robert Hono-
rio, reforcou a importancia
da unidade dos trabalhado-
res na defesa de seus direi-
tos.

“Na Kanjiko, somos

mais de 90% sindicalizados,
e isso reflete diretamente na
valorizagao dos salarios e
em beneficios como o ticket
alimentacio”, concluiu.

Trabalhadores da Replan aprovam
proposta de PPR negociada
pelo sindicato

Os trabalhadores da Re-
plan aprovaram durante as-
sembleia, a proposta de Pro-
grama de Participacdo nos
Resultados (PPR) apresenta-
da pelo Sindicato. Durante a
reunido, realizada no dia 29
de agosto, também foram
repassadas informacoes so-
bre as negociacoes da Cam-
panha Salarial de 2025.

O secretario-geral do
STIM Salto, Wellington Jo-
nes Pereira Barbosa (Kafé),

destacou a importancia da
conquista. “A manutencao
do PPR ¢ garantia de mais
qualidade de vida para os
trabalhadores e suas famili-
as. Nossa entidade busca
sempre o melhor para a ca-
tegoria, independentemen-
te do porte da empresa. O
resultado obtido na Replan
mostra o empenho e a uni-
dade entre Sindicato e tra-
balhadores para conquistar
direitos”, finalizou.

O CUIDADO COM A SAUDEE O X
MAIOR GESTO DE AMOR QUE VOCE
PODE DAR A S| MESMA,

SAIBA COMO SE PREVENIR
| £ APOuAR ES5A CAUSA TAD |
IMPORTANTE!

partilhe informacao, incentive familiares e ami-
gas a se cuidarem e ajude a espalhar essa cor-
rente de prevencdo e apoio.
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PUBLICAGAO DE PARCERIA

Curso de Musica Livre
Local: Sindicato dos
Metallrgicos de Salto
Enderego: Rua Antonio
Vendramini, 258

Vila Teixeira - Salto/SP
CEP:13320-353
Entrada pela Rua
José de Almeida
Teixeira Filho (s/n)
Mais informagoes:

(11) 9 7892-9177
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