CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2025/2027

AN

Federagao

dos Sindicatos
de Metallrgicos
da CUT/SP

e !

— a

SINPA - Sindicato das Industrias de Parafusgg, Porcas,
ul

Rebites e Similares no Estado de Sao

Pt

p— "—-"_!' ____J

— lq:é,f/f’:i’f‘ Convengao Coletiva de Trabalho — FEM-CUT - SINPA - 2025-2027




INDICE

CLAUSULAS

1 - VIGENCIA E DATA-BASE
2% - ABRANGENCIA
3% - AUMENTO SALARIAL
4" - PISO SALARIAL
57 - GARANTIAS INERENTES AOS SALARIOS
I, ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE
Il. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
lIl. ATRASO DE PAGAMENTO
IV. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO
6° - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
7* - HORAS EXTRAORDINARIAS — LIMITES E MAJORAGCAQ
8" - ADICIONAL NOTURNO
9° - GARANTIAS INERENTES AOS EMPREGADOS JOVENS

.
1.
1.
V.

PROMOCAQ DO PRIMEIRO EMPREGO

OPORTUNIDADES A NOVA FORGA DE TRABALHO
EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

IV.a) ABONO DE FALTA
IV.b) HORARIO DE TRABALHO

IV.c) TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTUDANTE

IV.d) ESTAGIO [
V. APRENDIZES — SENAI ‘
10 - GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS ’

1.
1.
.
I,
V.
VI.
VIL.

VNI

il

—

FUNGAO COMPATIVEL COM A CONDIGCAO FiSICA DA GESTANTE
AMAMENTAGAO

LICENGA MATERNIDADE

GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO \(l
LICENGA EM CASO DE ABORTO '

NECESSIDADES HIGIENICAS

GARANTIAS A EMPREGADA EM SITUACAO DE UIDLEV\@L DOMESTICA E
FAMILIAR

DO EFETIVO DE MULHERES EMPREGADAS

i

i 2

T

Convengao Coletiva de Trabalho - FEM-CUT — SINPA — 2025-2027

L]
— -



11 - AUXILIO CRECHE

12 - AUSENCIA JUSTIFICADA

13 - LICENCA PARA CASAMENTO E LICENCA PATERNIDADE

14 - COMPLEMENTAGAOQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

15 - COMPLEMENTAGCAQ DO 13° SALARIO

16 - PLANTAO AMBULATORIAL

17 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

18 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

19 - INFORMACOES DAS EMPRESAS METALURGICAS

20 - COMPENSACAO DE HORAS

21 - DIARIAS

22 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

23 - SALARIO ADMISSAQ, SALARIO SUBSTITUICAO E PROMOGOES

24 - FERIAS

25 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

26 - GARANTIA AQ EMPREGADQ AFASTADO DO SERVICO POR ENFERMIDADE

27 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADOQ VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO

28 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO COM DOENGCA PROFISSIONAL OU
OCUPACIONAL

29 - PREVENGAQ DO CANCER

30 - TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

31 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

32 - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO E HORARIO DE TRANSPORTE |

33 - ABONO POR APOSENTADORIA \

34 - AVISO PREVIO o

35 - HOMOLOGAGAQ ’ L\

36 - CLAUSULA INERENTE AS GARANTIAS SINDICAIS
I. DIRIGENTE SINDICAL
Il. PARTICIPACAQ EM CURSOS E/OU ENCONTROS-SINDICAIS
. SINDICALIZAGAQ
IV.  DIREITO DE COMUNICAGAO A EMPRESA PEK® DIRIGENTE SINDICAL DE
BASE N

V. QUADROS DE AVISOS
VI CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
37 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL




38 — COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAQ COLETIVA DE TRABALHO

39 - PROGRAMAS DE FORMAGAQ E QUALIFICAGCAQ

40 - CIPA

41 - PREVENCAO DE ACIDENTES E OUTRAS NORMAS PEDAGOGICAS INERENTES A
HIGIENE, EPI, MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO

42 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

43 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS

44 - ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

45 - REGULAMENTACAO DO TELETRABALHO

46 - CONTROLE DE JORNADA

47 - GARANTIAS GERAIS E REVISAO CONVENCIONAL

48 - INCENTIVO AO DIALOGO E A NEGOCIAGCAO COLETIVA

49 - TRATAMENTO TRIBUTARIO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS EM FUNCAOQ
LEGISLACAO QUE INSTITUIU O IBS E CBS

50 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS

51 - MULTA E JUIZO COMPETENTE ~

52 - REGISTRO NO ORGAQ MINISTERIAL COMPETENTE [~ |

\
( 4

Convencgao Coletiva de Trabalho - FEM-CU SSTN'PAL - 2025-2027




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025-2027

Pelo presente Instrumento Parlicular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o SINDICATO
DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAO
PAULO, doravante apenas SINPA, CNPJ n © 62.648.548/0001-00, com Registro Sindical MTh
n® 324.409/77, com SEDE estabelecida na Avenida Paulista N° 1313, 9° andar, Jardim
Paulista, CEP 01311-200, Sdo Paulo/SP, por seu representante legal abaixo assinado, E DE
OUTRO LADO, a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO
DE SAO PAULO, doravanle apenas FEM-CUT/SP, Registro Sindical sob n® 24.000.008381/92-25,
CNPJ sob n® 00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na rua Cincinato Braga, n® 40, Jardim
Planalto — Sao Bernardo do Campo/ SP — CEP 09890-300, e SUBSEDE REGIONAL instalada na
Rua Julio Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba / SP, por
seu Presidente subscrito na forma estatutaria, sendo a FEM-CUT/SP a representante legal e
Outorgada Procuradora dos seus sindicalos profissionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ABC (S30 Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra),
registro sindical n® 00413702236-3, CNPJ n° 71.535.520/0001-47, localizado na Rua Jodo Basso,
231 - Centro — Sao Bernarde do Campo/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E
REGIAQ (Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n® 01113789312-0, CNPJ n°
50540699/0001-50, siluado na Rua Araudjo Leite, 2-25 — Centro — Bauru/SP; - SINDICATO DQOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAD (Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro
sindical n® 24440009542-90, CNPJ n°® 56347032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173 —
Jordanésia - Cajamar/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, registro
sindical n® 24440.021773/91, CNPJ n® 63.899.231/0001-07, com sede localizada na Av. Vereador
Jodo Fernandes da Silva, 190 - Vila Virginia - ltaguaquecetuba/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabretva), registro sindical n® 24459001487/90-85,
CNPJ n® 50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da Cunha, 127 — Centro — Itu/SP:
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, regislro sindical n°® 004.137.01519.7, CNPJ n°
51.816.064/0001-04, siluado na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO DOS
r TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN E DE MATERIAL

§,\ ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS| ELETRO-ELETRONICAS, -
)

-
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SERRALHERIAS E DE AUTOPEGAS DE PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e
Roseira), registro sindical n® 044.137.02431-5, CNPJ n® 45,379.252/0001-01, eslabelecido na Rua
Sete de Selembro, 232/246 — Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO,
registro sindical n® 004.137.01673-8, CNPJ n® 48.988.398/0001-42, com sede localizada na Rua
Antonio Vendramini, 258 - Cenlro - Sallo/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS
(lbate e Analandia), registro sindical n® 24000.005898/92, com sede na Rua Riachuelo, 632,
cento, Sdo Carlos/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAQ
(Votorantim, Sdo Roque, Iperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibiina, Aragariguama,
Aracoiaba da Serra, Tapirai, llapelininga e Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ
n® 71.850.945/0001-40, estabelecido na Rua Jdlio Hanser, 140 — Sorocaba/SP, e SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAQ, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba: S&o
Luiz do Parailinga; Redengao da Serra; Santo Antdnio do Pinhal; Sdo Bento do Sapucai e
Campo do Jorddo), registro sindical n® 128.171, CNPJ n® 72.307.267/0001-37, com sede
localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubalé SP, resolvem de comum
acordo CELEBRAR a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos artigos
611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condigbes a

sequir relacionadas:

CLAUSULA 1°- VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia das clausulas sociais da presente Convengao Coleliva de Trabalho
por um periodo de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de selembro de 2025 a 31 de agosto de 2027, e
a vigéncia das clausulas economicas, (quais sejam, clausula 3* - Aumento Salarial; clausula 4°
Piso Salarial; clausula 37 - Seguro de Vida e Auxilio Funeral; e clausula 38 — Cota de Custeio
da Negociagao Coletiva dos Empregados), por um periodo de 01 (um) ano, isto &, de 01 de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, e a dala-base da categoria em 1° de selembro.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA /(

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera os Trabalhad nas Industrias

Melallirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico lotados nos setores industrigis representados pelo

SINPA; com abrangéncia territorial na base da FEM-CUT/SP, compreendegdo gs Municipios de

rl
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Agudos/SP; Aracgariguamal/SP; Aracoiaba da Serra/SP; Bauru/SP; Boituva/SP; Cabrelva/SP;
Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campas do Jorddo/SP; Caraguataluba/SP; Diadema/SP; Francisco
Morato/SP; Franco da Rocha/SP; lacanga/SP; Ibalé/SP; Ibiina/SP; Ipero/SP; Itapetininga/SP;
llaquaquecetubal/SP; W/SP; Lagoinha/SP; Monte Allo/SP: Natividade da Serra/SP: Piedade/SP:
Pilar do Sul/5P; Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP; Porto Feliz/SP; Redencio da Serra/SP;
Ribeirdo Pires/SP; Rio Grande da Serra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP; Salto/SP; Sanlo
Antonio do Pinhal/SP; Sao Bento do Sapucai/SP; Sdo Bernardo do Campo/SP; Sdo Carlos/SP;
Sao Luis do Paraitinga/SP; S&o Roque/SP; SarapuilSP; Sorocabal/SP; Tapirai/SP; Taubaté/SP;
Tremembé/SP; Ubatuba/SP e Volorantim/SP.

CLAUSULA 3° - AUMENTO SALARIAL

|. Os salarios dos (as) empregados (as) abrangidos pelas bases lerriloriais dos Sindicatos de
Trabalhadores Metallrgicos signatarios desta Convengao Coletiva de Trabalho serdo aumentados
a partir de 1%/9/2025 da seguinte forma:

a) Os salarios vigenles em 31 de agosto de 2025, serdo aumentados a partir de 01 de
setembro de 2025, pelo percentual de 6.40% (seis virgula quarenta por cento), observado o
TETO salarial de R$ 10.600,00 (dez mil e seiscentos reais).

b) Para salarios superiores a R$ 10.600,00 (dez mil e seiscentos reais), somar a quantia fixa de
R5 678,40 (seiscentos e setenta e oito reais e quarenta centavos).

¢) Serdao compensadas todas as antecipagdes salariais concedidas, aplicadas no periodo de
01/08/2024 a 31/08/2025, exceto os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparagao salarial, mérito e término de aprendizagem.

d) Os (as) empregados (as) admitidos (as) a parlir de 1° de selembro de 2024 e alé 31 de agosto
de 2025, que nédo tém paradigmas, lerdo o respectivo aumento salarial proporcional ao tempo de
servigo, a razao de 1/12 (um doze avos), para fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho.

e) No salario dos (as) admitidos (as) em fungGes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual do aumento salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungao;

f) Ao (A) empregado (a) com o cargo de direloria, geréncia e equivalenle/(carrgira Y), sera

aplicada politica salarial prépria de cada uma das empresas. 'v_.
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CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL

Os pisos salariais e salario admiss3o dos trabalhadores (as) abrangidos por essa Convencéo
Coletiva de Trabalho que vierem a ser contratados a partir de 1° de selembro de 2025, passam a

viger com os sequintes valores:

= Empresas com até 250 empregados (as). R$ 2.370,59 (dois mil trezentos e setenta reais

e cinquenta e nove centavos).

« Empresas com mais de 250 empregados (as): R$ 2.882,38 (dois mil oitocentos e oitenta

e dois reais e trinta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: PARA FAVORECER NOVAS CONTRATACOES, sera adotado o
salario de admissdo, com os seguintes valores:

» Empresas com até 250 empregados (as): o salario de admissdo minimo sera de R$
1.746,02 (um mil setecentos e gquarenta e seis reais e dois centavos). Os empregados
contralados com este valor, passarao a receber R$ 1.990,74 (um mil novecentos e
noventa reais e setenta e quatro centaves), a partir do 4° (quarto) més da contratagao; e
R$ 2.370,59 (dois mil trezentos e setenta reais e cinquenta e nove centavos), 7° més
da contratacao.

= Empresas com mais de 250 empregados (as): o saldrio de admissdo minimo sera de
R$ 2.128,00 (dois mil cento e vinte e oito reais). Os empregados contralados com este
valor, passardo a receber R$ 2.423,79 (dois mil quatrocentos e vinte trés reais e |".,L
setenta e nove centavos), a partir do 4° (quarto) més da contralacado; e 2.882,38 (dois
mil oitocentos e oitenta e dois reais e trinta e oito centavos) a partir do 7° (sétima) més

da contratacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clausula é aplicavel apenas para contralo de trabalho por prazo
indeterminado, firmados direlamente com a empresa, excluidos contratos de terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam ressalvados os valores e as condigdes especificas mais®|\
favoraveis aos empregados, ja praticados por algumas empresas, nos pisos e no teto salarial,

por via de Instrumentos Coletivos de Trabalho anteriormente firmados. L/ 4

o 8
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PARAGRAFO QUARTO: As partes se compromelem a negociar na praxima dala-base a exclusao
do Salario Admissdo, contido no paragrafo primeiro do capul.

CLAUSULA 5° —- GARANTIAS INERENTES AOS SALARIOS
I. ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

l.a) As empresas concederdo aos seus empregados (as), um adiantamento mensal de salario, nas
seguinles condigoes:

I.b) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal desde que o
empregado (a) ja lenha lrabalhado na quinzena, o periodo correspondente, & ndo tenha saldo

negativo em folha de pagamenito;

l.c) O adianlamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir
com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia Util anlerior;

l.d) Esle adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més, desde que as
eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do

pagamento.

l.e) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salario.

Il. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, por meio eletrdnico ou formuldrio especifico, demonstrativos
de pagamento, com a discriminagao das horas trabalhadas, e de todos os titulos que compéem a
remuneracgao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e
o valor do recolhimento do FGTS.

lll. ATRASO DE PAGAMENTO

lll.a) O pagamento mensal de salarios serd efeluado até o dia 5 do més subsegquente ao
trabalhado, excecdo feila se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo,
nesse caso ser pago no primeiro dia Otil imediatamente anterior.

lll.b) O ndo pagamento dos salarios no prazo delerminado nesta clausula acargétara multa diaria

(

reverlida ao empregado, conforme abaixo:

q



Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do
evento, quando a obrigagio for salisfeila independente de medida judicial, sendo entdo pago

cancomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do
evenlo, quando a obrigagao for satisfeita através de medida judicial.

lll.c) O ndo pagamento do 13° saldrio e da remuneragao das férias nos prazos definidos em Lei

implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado.

ll.d) As mullas previstas nos paragrafos 1° e 2° do subitem a "II.B" acima, ndo poderdo
ullrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

IV. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Em siluacbes especiais, de ocorréncia de erro relevante na folha de pagamento efou
adiantamento de salarios, 13° salario e férias, a empresa fara um adiantamento especial, em até
10 (dez) dias, e contabilizara na folha de pagamento do més sequinte.

CLAUSULA 6° - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigbes mais favoraveis ja exislenles, a ocorréncia de 1 (um) ou mais atrasos ao
trabalho durante a semana, desde que a somatoria ndo seja superior a 30 (trinta) minutos por
semana, nao acarrelara o desconto do DSR correspondente. Nesta hipolese, a empresa ndo
podera impedir o cumprimento ﬁn restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA 7° - HORAS EXTRAORDINARIAS — LIMITES E MAJORAGAO

I. As horas exlraordinaria ser@o remuneradas nas seguintes bases:

a) Ate o limite mensal de 30 (lrinta) horas exiras trabalhadas por empregado (a) e 286 horas-
exlras por ano, o adicional sera de 50% (cinquenta por cento) quando realizadas de segunda-feira
a sabado, e de 100% (cem por cento) quando realizadas em domingos, feriados e dias pontes ja

compensados;

b) As horas exlras realizadas acima dos limites mensal & anual mencionados/no i “a", terdo o

adicional majorado, passando a ser de 75% (setenta e cinco por cento), quantio realizadas de

10
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segunda-feira a sabado, e de 130% (cento e lrinta por cento), quando realizadas em domingos,
feriados e dias pontes ja compensados;

c) A parlir da 8 (oitava) hora extra, realizada em domingos, feriados e dias pontes ja

compensados, o acrescimo sera de 150% (cento e cinquenta por cenlo);

d) As horas extras remuneradas com os adicionais de 75% (selenta e cinco por cento), 130%
(cento e trinta por cento) ou 150% (cento e cinquenta por cento), ndo serdo compuladas para
contagem do limite anual;

e) Na prorrogacao da jornada didaria sera, também, considerada como hora exiraordinaria o
intervalo destinado a lanche ou refeigéo, que durante a mesma ocorrer;

f) O empregador ndo podera delerminar a compensacao de dias de trabalho normal por horas
extraordinarias, com excegao das situagtes previstas em Lei @ nos acordos celebrados entre as
parles, e agueles celebrados com a assisténcia da entidade sindical representativa da categoria

profissional;

g) As empresas que possuam reslaurante e que habitualmente fornecem refeigdes aos
empregados (as), quando programarem jornadas extraordinarias inteiras aos sabados, domingos,
feriados efou folgas, fornecerao lanche ou refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo
critério normalmente usado ou reembolsardo a diferenga ocorrida entre o prego pago na empresa
e a aquisigao fora, quando assim for determinado;

CLAUSULA 8* - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho nolturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por cento),
para fins do arligo 73 da CLT.

CLAUSULA 9° - GARANTIAS INERENTES AOS EMPREGADOS JOVENS |

‘I
I. PROMOGAO DO PRIMEIRO EMPREGO %

rado em CTPS,
serd permitido o pagamento inicial do Piso Salarial da empresa, com ﬂbsé(\\rucla__ das definicbes

I\
L

As empresas ao promoverem a contratagdo de jovens entre 18 e 24 /é/rm de idade, sem
experiéncia no lrabalho, e sendo comprovadamente o seu primeiro emprego regiy
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constantes do § unico, da Clausula 3%, supra, e ndao o menor salario da fungéo, por um periodo de

06 (seis) meses, incidindo posteriormente o regular quadro de carreira existenle na empresa.

Il. OPORTUNIDADES A NOVA FORGA DE TRABALHO.

Visando fortalecer o presente e o futuro dos jovens e das indlstrias brasileiras, € necessario que,
se pense em aprimorar conlinuamente a relagdo entre o moderno ambiente produtivo industrial e

a nova forga de trabalho.

Il. EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Ao empregado alistado no servigo militar, garante-se o emprego, desde a data da incorporagéo no
servigo militar e até 30 (trinta) dias apos a baixa. Esla garantia serd exlensiva lambem ao
empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de prestagio do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o
empregado lerd as horas coincidentes regularmente abonadas. A estes empregados ndo sera
impedida a prestagao de servigos no restanle da jornada.

Nos casos de plantdo noturno no servigo militar, o empregado sera dispensado do trabalho no dia

seguinte e tera também este dia regularmente pago pela empresa.

IV. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
IV.a) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do (a) empregado (a) para prestagdo de exames, desde que em
eslabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pre-avisado o empregador com o
minimo de 72 (selenta e duas) horas e comprovagéo posterior. Esta garantia ¢ extensiva aos

exames vestibulares, limitados, porém as quatro primeiras inscrigbes comunicadas a empresa.

IV.b) HORARIO DE TRABALHO 4'7/

Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho existente do (a) empregédn a) estudante,
desde que matriculado (a) em estabelecimento de ensino e cursando o primeirg’gfau, segundo

grau, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, notificada a emprgsa”
'\\--"__. .i
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dentro dos 30 (trinta) dias a parlir da assinalura desta Norma Coletiva de Trabalho ou da
matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.
O empregado devera comprovar 4 empresa a sua permanéncia no curso, a cada 6 (seis) meses.

O empregado matriculado em curso a distancia (EAD) ndo sera contemplado pela garantia objeto

desta clausula.

IV.c) TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTUDANTE

O (A) empregado (a) que ingressar em estabelecimenlo de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, e trabalhar em lurnos
de revezamento, lera preferéncia nas vagas do turno fixo de trabalho, mediante critérios de
antiguidade na empresa, desde que notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta Norma Coletiva de Trabalho ou da malricula.

IV.d) ESTAGIO

As empresas asseguraréio a seus empregados (as) estudantes, a realizagao de eslagio na propria
empresa, desde que compativel com a formag&o profissional do (a) empregado (a) e as atividades
da empresa, mantidas suas condigbes de empregado (a) regular da empresa.

V. APRENDIZES - SENAI

V.a) Sera assegurado aos aprendizes, devidamenle cadastrados em entidades regulamentadas
durante o treinamento tedrico, uma remuneragao, tendo por base o salario-minimo nacional por
hora, e durante o treinamento pratico na empresa, uma remuneracao lendo por base o piso
salarial da calegoria por hora.

V.b) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contralo de aprendizagem,
inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser por motivos disciplinares,
escolares, ou por mituo acordo entre as partes, e neste caso, com a assisténcia da respectiva

entidade sindical representativa da calegoria profissional.

V.c) Se efetivado na empresa, apos a conclusao do aprendizado e inexistiﬂd?/ﬁga na fungdo

para a qual recebeu treinamento, o mesmo (a) podera ser aproveitado (a) em funcao gompativel,
percebendo o menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas v as elas serao,

preferencialmente, dirigidas para os (as) aprendizes.
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V.d) As condicbes e prazos de inscrigao para selegio de candidatos (as) a aprendizes do SENAI,
deverdo ser divulgados nos quadros de avisos com anlecedéncia.

As enlidades de classe envidardo esforcos, no senlido de que no SENAI sejam oferecidas
oportunidades de aprendizado e formagdo para aprendizes mulheres. Reiterarao ao Conselho
Regional do SENAI a reivindicagdo apresentada pela Categoria Profissional, a fim de que o SENAI
proporcione instalagdes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

CLAUSULA 10 — GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS

I. FUNGAO COMPATIVEL COM A CONDIGAO FiSICA DA GESTANTE.

Durante o periodo de gravidez e mediante recomendagdo medica, as empresas garanlirdo
condigbes especiais de trabalho adequadas as condigdes fisicas das trabalhadoras gestantes e
lactantes de conformidade com a realidade de cada empresa, obrigatoriamente atraves de laudo
lécnico.

Il. AMAMENTAGAO

1.4 Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu
proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de ¥ (meia) hora cada um, a pedido da
empregada, a empresa podera conceder Licenga Remunerada com duragdo de 10 (dez) dias
Uteis, a ser gozada a partir do término da Licenga Maternidade e em conlinuidade a mesma.

II.1.1 — A concessao dos 10 dias Uteis de Licenga Remunerada, lavrados nos termos acima, serao
concedidos apenas naqueles casos em que a empregada geslante liver que sair em licenca

maternidade antecipada.

I.2. Face a sua nalureza e o seu objetivo, fica vedada a concessao dessa licenga remunerada em
periodo diferente do estabelecido nesla clausula.

I.3. A opcao pela substituigio dos intervalos pela licenga remunerada devera ser, informada pel
empregada, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da Lic ngﬁlﬂalemidada_

™A
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lll. LICENCA MATERNIDADE

As empresas abrangidas por esla Convengao concederao Licenca Maternidade de 180 dias,
independentemenle de haverem feilo ou vierem a fazer opgdo nos termos da LEI N°, 11.770 de
09.09.2008, denominada “Programa Empresa Cidada".

Esle beneficio também sera concedido para as empregadas que adolarem criangas com idade
entre 0 (zero) e 3 (lrés) anos, a conlar da apresenlagdo do Termo Judicial de Guarda dos
adotantes ou guardides.

Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis acordadas por empresa individualmente com
sindicato profissional, através de Acordo Coletivo de Trabalho, ou por lei superveniente no tocante
ao objelo desta clausula, ressalvando que o periodo de licenga maternidade nédo podera
prejudicar a empregada em caso de critérios de tempo de servigo na empresa para a
promogao de cargo efou salario contidos no quadro de carreira, se aplicavel.

IV. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario @ empregada que sofrer aborto ndo criminoso,
compravado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos o gozo do repouso
remunerado de que trata o arligo 395 da CLT.

V. LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto, a empregada que obtiver Licenga Médica por qualquer tempo necessario a JA
sua complela recuperagdo, ndo tera prejuizo a fungdo e/ou ao direito de férias.

VI. NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam mé&o de obra feminina, as enfermarias e as caixas de primeiros socorros
deverdo conter absorventes higiénicos, que serdo fornecidos gratuitamente, para ocorréncias
emergenciais.

VI. GARANTIAS A EMPREGADA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

A empresa, respeiladas as condigoes legais vigentes, podera oferecer a [sua, empregada em
siluagao de violéncia doméstica e familiar, até 30 dias de licenga remunerada, ficando acordado

com a empresa compensagao posterior, sem prejuizo das férias.
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No caso de a empregada sofrer violéncia de trajeto, mediante boletim de ocorréncia, a
empresa, na medida das suas possibilidades, envidara todos os esforgos no sentido de Ihe
oferecer a assisténcia necessaria.

Vill. DO EFETIVO DE MULHERES EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por seus proprios méritos e capacidade profissional tém hoje
uma significaliva e competente participagdo em qualquer atividade do mercado de trabalho, os
Sindicatos Patronais signatarios recomendam que se incentive a ampliacdo do efetivo de
mulheres e ascensdo das mesmas na hierarquia das empresas, devendo sempre ser usados
apenas criterios de desempenho, formagao, qualificagdo ou conhecimentos exigidos para o
exercicio da fungdo, inclusive, observando-se, se vigentes, a Lei 14.611/2023 e seu Decreto
Regulamentador de n® 11.795/2023.

CLAUSULA 11 - AUXILIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 15 (quinze) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que nao possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisléncia de filho (a) legitimo (a) ou
legalmente adotado (a), em creche credenciada, de sua livre escolha, ou valer-se de assisténcia
alternativa, como ajuda familiar, alé o limite do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
Piso Salarial por més, que sera pago por filho (a), a partir do retorno da empregada ao trabalho
ate o filho (a) completar 02 (dois) anos de idade.

A.1) A empregada (o) que valer-se de assisténcia alternativa, devera fornecer mensalmente uma
declaragdo recibo por escrito, (impressa, datada e assinada pela empregada (o), apenas
infarmando que se utiliza de assisténcia alternativa, como ajuda familiar, contendo expressamente

o valor recebido a litulo de auxilio creche para fins contabeis da empresa.

B) O auxilio creche, objeto desla clausula, nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

C) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem condigbes mais
favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade sindical representativa da categoria
profissional.

D) O auxilio creche, nas mesmas condigdes previstas na alinea “A” desta clausuld, ta [ Em Sera

concedido ao pai solitario, adaotivo ou bioldgico, que detenha a guarda judicial do fi Q{ﬂg). ou quey
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manlenha a crianga sob a sua dependéncia econémica, e ao pai casado, desde que a esposa ou
companheira trabalhe e NAQ possua tal beneficio, devidamente comprovado semeslralmente pelo
seu empregador.

CLAUSULA 12 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O (A) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salarios, e demais

conseclarios legais, mediante comprovagao:
A - Ale 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra.

B - 1 (um) dia no caso de internagdo hospitalar da esposa (o) ou companheira (0), desde que

coincidentemente com as jornadas de trabalho.

C - 2 (dois) dias no caso de internagao de filho (a) ou dependente legal para cirurgia.

CLAUSULA 13 - LICENGA PARA CASAMENTO E LICENCA PATERNIDADE
I. LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do (a) empregado (a) a licenga remunerada sera de 3 (lrés) dias Uteis
conseculivos ou de 5 (cinco) dias corridos, contados a parlir da dala do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

Il. LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, combinado com o paragrafo 1°,
do Arligo 10, do Ato das Disposictes Constitucionais Transitorias, a licenga paternidade serade 5
(cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao nascimento, neles incluido o dia previsto no
inciso I, do art. 473 da CLT, sem prejuizo da dispensa ao lrabalho no dia do parto.

CLAUSULA 14 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado (a) em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida,

entre o 16° (decimo sexto) e 120° (cenlésimo vigésimo) dia de afastamento, uma co mentagao

de salario em valor equivalente a diferenga entre o efelivamente percebido da Pre QEH ia Social”

e o Salario nominal, respeitado sempre para efeito da complementagdo o limite makimo 7 (sete)

vezes o menor Piso Salarial, vigente na época do evento. N~
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b) Quando o (a) empregado (a) nao liver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por ndo
ler ainda complelado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia social, a empresa pagara seu
salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
respeitando tambem o limile maximo de 7 (sele) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época do
evento,

c) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidenltario, no caso da letra
"a", a complemenlagio devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior

ou a menor, deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junlo com o pagamento mensal dos
demais empregados.

CLAUSULA 15 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao (A) empregado (a) afastado (a) a parlir de 21 de dezembro do ano anterior, percebendo auxilio
da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementagéo do 13°
salario.

A complementagao sera devida, inclusive, para os (as) empregados (as) cujo afastamento tenha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também para aqueles que ainda ndo tenham
completado o periodo de caréncia para percepgdo deste beneficio previdenciario.

Esta complementagdo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario
nominal do empregado, limitada ao leto de 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época
do evento. ‘-Jl

CLAUSULA 16 - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 75 (setenta e cinco) ou mais empregados (as), no periodo noturno, deverdo
manter plantdao ambulatorial também neste periodo.

B) As empresas com menos de 75 (setenta e cinco) empregados (as) no periodo nolurno,

=
My

deverdo manter um veiculo para atendimento de evenluais emergéncias.

C) As empresas poderao atender o disposto nos itens anteriores desta clausula, poyintermédio de |

convénio médico, 1
T f—— 18
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CLAUSULA 17 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

I. As empresas deverao preencher a documenlagdo exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada por escrito pelo (a) empregado (a), e fornecé-la obedecendo aos seguinles prazos

Maximos:

a) Para fins de obtengdo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis.

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis.

c) Para fins de oblengao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.

Il. As empresas fornecerao por ocasiao do desligamenlo do (a) empregado (a), quando for o caso,
os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de inslrugdo de processo de

aposentadoria especial,

CLAUSULA 18 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

I. As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia
de empregado (a) motivada pela necessidade de obtengédo de documentos legais de identificacio
pessoal ou profissional, mediante comprovagao, nao sendo a falla computada para efeito de ferias

e 13° salario.

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser oblido em dia ndo Otil, bem como

nos casos de registros de nascimento de filhos.

CLAUSULA 19 - INFORMAGOES DAS EMPRESAS METALURGICAS U

l. Quando solicitado por escrito, as empresas com mais de 200 (duzentos) empregados (as)
fornecerdo a respectiva entidade sindical representaliva da categoria profissional, as informactes
relativas ao numero de trabalhadores representados pelo sindicato, no estabelecimento fabril
instalado na sua base territorial.

CLAUSULA 20 - COMPENSAGAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que lrabalha sob o regime de Compensagao -~

de Horas de Trabalho, podera, alternativamente:

\

a) Reduzir a jornada diaria do trabalho, subtraindo os minulos relalivos & compensagao:
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b) Pagar o excedente como horas exlraordingrias, nos termos desta Norma Coletiva de Trabalho,
c¢) Incluir essas horas no sislema de compensacao anual de dias pontes.

d) Fica garantida aos (as) empregados (as), na semana, a redugao de uma jornada diaria normal
de lrabalho.

As empresas comunicardo aos (as) empregados (as), com 15 (quinze) dias de antecedéncia do

feriado a alternativa que sera adotada.

CLAUSULA 21 - DIARIAS

No caso de prestagdo de servigos exlernos, e/ ou viagens a servigos, que resullem ao (a)
empregado (a) despesas superiores os habituais em viagem a servigo aulorizada, respeitando os
limites contidos nas polilicas internas de cada empresa no que se refere a transporte, estada e
alimentagdo, e desde que lais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa

reembolsara a diferenca que for comprovada, mediante documento fiscal valido.

CLAUSULA 22 - INTERRUPGOES DO TRABALHO

I. As interrupges do trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderao ser descontadas ou
compensadas posteriormente,

Paragrafo Gnico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperagéo do tempo perdido
podera ocorrer por intermedio de compensagao, mediante comunicagao prévia a entidade sindical
representativa da categoria profigsional, indicando os molivos e a forma de compensagio,

CLAUSULA 23 - SALARIO DE ADMISSAO, SALARIO DE SUBSTITUIGAO E
PROMOGOES

podendo esta enlidade, no prazo de 72 horas se opor a fim de promover o entendimento.

l.a) Sera garantido ao empregado (a) admitido (a) para a mesma fungdo de outro (a), cujo contrato
de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo salario do subsliluido, sem
considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula as fungdes individualizadas, .t

: _

de salario por cargo, ao empregado (a) admilido (a) para mesma fungao de outre/(a

ou seja, aquelas que possuam um unico empregado (a) no seu exercicio.

I.b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salario, co 3 (trés) niveis

,-Cujo contralo - g
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de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, sera garantido (a) ao subslituto (a), apos

o vencimento do contrato de experiéncia, o menor saldrio da fungéo para a qual foi contratado (a).

l.c) Ficam excluidos também do cumprimento desla clausula os casos de remanejamento interno,

para os quais se aplicara o item de PROMOGOES.

IIl. SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Il.a) A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de subslituigdo de carater evenlual, o empregado (a)
substlituto (a) passara a perceber o mesmo saldrio do subsliluido, excluidas as substituigées dos
cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 50 (cinquenta) dias.

Il.b) Subsliluigao superior a 90 (noventa) dias conseculivos acarrelara a efetivagdo na fungao,
aplicando-se a hipétese, o item PROMOGOES.

Il.c) N&o se aplica a garantia do subitem "ll.b" acima, quando o substituido esliver sob amparo da
Previdéncia Social.

Il.d) Entretanto, se a subslituigao ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto no subitem
“Il.a" supra.

Il. PROMOGOES

ll.a) A promogédo de empregado (a) para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 60 (sessenla) dias. Vencido o prazo experimental a
promogao e o respectivo aumento salarial serao anotados na CTPS.

lll.b) Sera garantido ao (a) empregado (a) promovido (a) para fungdo ou cargo sem paradigma,
um aumento salarial de no minimo 4% (quatro por cento); para os demais casos com paradigma e JJ
apos o periodo experimental, sera garantido o menor salario da fungao.

lll.c) Este item nao se aplica nos casos de promogdes para cargo de chefia administrativa e

geréncia.

CLAUSULA 24 - FERIAS

a) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sextas—jeiras. sabados,

domingos, feriados ou dias j& compensados, excelo para os empregados que trabalham em

turnos de revezamento ou lurnos diferenciados, cujas férias iniciardo no dia seguinté_apds cumprir g

os dias de folga. !
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b) Quando as ferias colelivas abrangerem os dias 25 (vinle e cinco) de dezembro e 1° (um) de
janeiro, esles dias nao serao computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos
dias corridos regulamentares. O mesma direito sera extensivo ao empregado com idade igual ou

superior a 50 anos, que gozar férias individuais compreendidas neste periodo.

c) A remuneragao adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo 7° da
Constituigdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou colelivas,

d) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados (as).

e) As empresas que cancelarem a concessac de férias, apos sua comunicagdo formal ao
empregado (a), ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo (a) mesmo (a) antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

f) Ao empregado (a), cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por inicialiva do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (lrinla) dias apos o retorno das férias, sera paga
uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizagio aqui
prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente com estas, ndo

podendo ser substituida pele aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA 25 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contém no minimo 5 (cinco)
anos de contrato de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou o salario durante
o periodo que fallar para aposenlar-se.

B) Aos empregados (as) que comprovadamenle esliverem a um maximo de 18 (dezoito) meses
da aquisigao do direito a aposentadoria em seus prazas minimos e que contém mais de 10 (dez)
anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou o salario durante o periodo

que faltar para aposentar-se.

C) As empresas comunicardo aos seus empregados (as) com mais de 52 anos de idade, se
mulher, e mais de 55 anos de idade, se homem, com mais de 5 anos de contrato de trabalho
sobre a garantia prevista nesta clausula. O empregado tera alé 30 dias para informar a empresa
da sua condi¢gdo de pre-aposentado. A parlir do momenlo em que o empregado(a) comunicar
formalmente a empresa de gque ele esla dentro do periodo da garantia, ele tera uﬂn( prazo de até

90 dias (em caso de aposentadoria normal) e de até 120 dias (no caso de apnsent%@rla especial).,

»
v
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para apresentar a documentagdo comprobatdria, em especial a(s) Carteira Profissional (is) e,
quando aplicavel, o(s) laudo(s) para contagem de tempo de contribuigao oblidos no silio do INSS,
como condigdo para que o empregado(a) lenha direilo as garanlias previslas nas letras “A “ e "B"

acima.

D) O empregado que alenda aos requisilos desta clausula tambem podera ler seu contralo de
trabalho rescindido por comelimento de falta grave, por pedido de demissao ou por muluo acordo
entre o empregado e o empregador, neste Ultimo caso com assisténcia da respectiva Enlidade
Sindical representativa da categoria profissional, ndo se aplicando as condiges previstas no

caput das letras A e B desta clausula.

CLAUSULA 26 - GARANTIA A0 EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ENFERMIDADE

a) Ao empregado (a) afastado (a) do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo o beneficio
previdenciario respeclivo, sera garantido emprego ou salario, a parlir da alla, por periodo igual ao
do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenia) dias, alem do aviso prévio

previsto na CLT ou nesta Norma.

b) Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta medica dada pelo INSS a empresa arcara com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o re encaminhamento e a
canfirmacao da alta pelo INSS.

c) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados (as) somente poderdo ter seus
contratos de lrabalho rescindidos pelo empregador, em razdo de pratica de falta grave ou por
mutuo acordo entre o empregado (a) e o empregador, neste Ultimo caso com a assisténcia da
respectiva entidade sindical representaliva da categoria profissional.

CLAUSULA 27 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE
NO TRABALHO

a) Por forca desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, o (a) empregado (a) vitima de
acidente no trabalho, e que em razdo do acidente lenha sofrido redugdo parcial de sua
capacidade laboral, tera garantido sua permanéncia na empresa, até alcangar e notificar a’

empresa o seu direito de aposentadoria em seus prazos minimos, sem prejuizo do salario base

~ A

antes percebido, desde que atendidas as seguintes condigoes: 4

a.1 - que apresente reducao da capacidade laboral.
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a.2 - que lenha se tornado incapaz de exercer a fungao que vinha exercendo ou equivalente, efou

que venha exercé-la com maior dificuldade.

b) As condi¢des supra do acidenle do trabalho, garantidoras do beneficio, deverdo ser alesladas
pelo Cenlro de Reabilitagao Profissional do INSS ou Entidade por ele credenciada. Divergindo
qualquer das parles quanto ao resultado do laudo, & facullado as partes buscar a prestagdo
jurisdicional na Justiga do Trabalho para dirimir a divergéncia.

c) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o j& acidenlado no trabalho, que atenda as
condigbes acima, com contralo em vigor na dala de vigéncia desta NORMA COLETIVA DE
TRABALHO.

d) O empregado (a) contemplado (a) com a garanlia prevista nesta clausula, ndo podera servir de
paradigma para reivindicagdes salariais, nem ler seu contrato de trabalho rescindido pelo
empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, mituo acordo entre as parles, neste
caso com a assisléncia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver
adquirido o direilo a aposentadoria, conforme previsto na letra “a".

e) Esla excluido da garantia supra o empregado (a) vitimado (a) em acidenle de trajeto a que der
causa. Excepciona-se desta hipotese, o acidenle de lrajeto ocorrido com transporte fornecido pela

empresa.

f) O empregado (a) contemplado (a) com a garantlia prevista nesta clausula, se obriga a participar
de processo de readaptacdo e requalificagdo para nova funcdo existente na empresa. Tal
processo quando necessario, sera aquele orientado, acompanhado e confirmado pelo Centro de
Reabilitagéo Profissional do INSS ou instituigdo credenciada por aquele Instituto.

g) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes e/ou recursos para a readaplacdo ou
requalificagao profissional do acidentado (a) do trabalho, por sua iniciativa em Entidade
credenciada pelo INSS, o empregado que, comprovadamenle, ndo colaborar no processo de
readaptagao ou requalificagdo profissional, esta excluido da garantia desta clausula.

h) A garantia desta clausula se aplica ao acidenle de lrabalho cuja ocorréncia coincidir com a
vigéncia do contrato de trabalho, além, das demais condigdes previstas na presente Clausula.

A CLAUSULA 28 - GARANTIA DE EMPREGO AO EM GADO com -~
DOENCAPROFISSIONAL OU OCUPACION LU L
o/

M N\
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1. O empregado (a) fara jus as condicbes eslabelecidas nesla clausula, sem prejuizo do salario
base antes percebidc e que comprovadamente se tornar portador de doenga
ocupacional/profissional desenvolvida exclusivamente em razdo das atividades exercidas na atual
empresa, desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisilos:

1.1) que apresenle sequela permanente que reduza sua capacidade laboraliva e que o lorne
incapaz de exercer a sua fungdo, tendo sido assim determinado pela pericia médica do INSS.

1.2) que tenha obtido o beneficio previdenciario, concedido pelo INSS, e o comunicado a empresa
no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da concessao do beneficio.

1.3) que tenha participado e sido aprovado num programa de reabililagdo profissional pelo INSS
ou em centro credenciado pela autarquia, com condigoes de realizar qualquer outra atividade
compativel com sua capacidade laboral residual e também compativel com as alividades ja
desenvolvidas pela empresa.

1.4) que se comprometa e participe, dos processos de treinamento e readaptacdo as novas
fungdes na empresa indicadas pelo SESMT e/ou equivalente.

1.5) O nexo da causalidade da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio,
bem como, as condigbes previstas nas alineas acima descritas, devera ser sempre e
exclusivamente, comprovado mediante laudo ou certificado emitido pelo INSS.

2) O empregado que preencher os requisitos dessa clausula tera direito a contar da data do
retorno do afastamento, a garantia de emprego pelo periodo maximo de 48 (quarenta e oilo)
meses, ja inseridos os 12 (doze) meses previstos no artigo 118 da lei n° 8.213/1991.

3) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo poderd servir de
paradigma para reivindicagOes salariais. O contrato de trabalho podera ser rescindido a qualquer
momento por cometimento de falta grave, por pedido de demissdo, ou muituo acordo entre

empregado e empresa com a assisténcia do sindicato.

4) As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam:

4.1) ao empregado que comprovadamente ndo cumprir lodas as exigéncias dos it “1.1" a
“1.5" do caput desta clausula, e inclusive nos casos de renovagido ou nova co essdo de
beneficio.

4

4.2) ao empregado que for aposentado ou se aposentar.
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4.3) ao empregado que liver adquirido direilo 4 aposentadoria nos seus prazos minimos.

4.4) ao portador de doenga profissional/ocupacional, cujas ocorréncias ndo coincidirem com a
vigéncia do conltrato de lrabalho na empresa.

5) No caso de ajuizamento de agdo acidentaria, o empregado devera enviar a empresa, no prazo
maximo de 13 (quinze) dias, o respectivo protocolo, sob pena de perda de evenlual garantia

previsla nesta clausula.

6) Os empregados que adquiriram o direito a garantia de emprego por doenga ocupacional ou
profissional na vigéncia de acordo ou CCT anterior 1/9/2018, manterdo o direilo a garantia de
emprego alé a aposentadoria, (a que alude o item 4.3 supra), desde que preencham os requisitos

dessa clausula.

7) Os empregados que obtiverem o direito a garantia de emprego por doenga ocupacional ou
profissional, adquirida na empresa em periodo anterior a 1/9/2018, por decisdo judicial ou
administrativa do INSS, superveniente, e que preencha os requisitos dessa clausula, manterdo o
direito a garantia de emprego, alé a aposentadoria aludida no item 4.3 supra.

8) Para a caraclerizagdo da doenga profissional e ou ocupacional dos empregados admitidos a
partir de 1/9/18, lal como previsto nos termos do item “2” supra, é necessario que o empregado
tenha pelo menos 18 (dezoito) meses completos de servigos preslados a atual empresa.

CLAUSULA 29 - PREVENGAO DO CANCER .

I. As empresas proporcionardo aos seus empregados (as) abrangidos por essa CCT, desde que
por elas formalmente requerido, a realizagao de exame preventivo do CANCER, gratuitamente,
quando da realizagio do exame periodico anual.

Il. A todo empregado (a) que solicilar duranle o exame periédico, serd garantido o exame de
eletroforese e prova de falcizagao para prevenir ou controlar a anemia falciforme, através de
requerimento medico.

lll. Sera realizada CAMPANHA PREVENTIVA contra o Cancer a que alude os termos desla J,f
clausula, em agdes conjuntas empresa e sindicato. # ™

N
CLAUSULA 30 - TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV A

-~
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Ao empregado (a) portador (a) do virus HIV, fica garantido o emprego e saldrio até seu
afaslamento definitivo pelo INSS, sé podendo ler seu contrato de lrabalho rescindido por
cometimento de falta grave ou por mituo acordo enlre empregado e empregador, neste tltimo

caso com a assisténcia da enlidade sindical profissional.

Paragrafo Unico: A garantia de que trata esta clausula, s6 sera aplicada ao empregado (a) que
informar a empresa mediante documento médico de sua condigao paloldgica, durante a vigéncia

do seu contrate de trabalho, nele incluso o periodo de aviso previo.

CLAUSULA 31 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados meédicos e/ou odontoldgicos passados por facullativos das
respeclivas enlidades sindicais representativas da categoria profissional, se porlar o carimbo da
enlidade sindical profissional e assinatura do seu facultativo.

Nao sera exigida a comprovagio de aquisigdo de medicamenlos.

Os alestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

CLAUSULA 32 - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO E HORARIO DE TRANSPORTE

) - TRANSPORTE

A empresa que oferece servigo de transporte coletivo aos seus empregados (as), respeitado o
limite estabelecido no Paragrafo Unico do Arl. 4° da Lei N® 7.418/85, podera reajustar os pregos
cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.

O servigo de transporte coletivo fornecido pela empresa devera oferecer condigbes de seguranca,
higiene e conforto, assim como, devera obedecer a legislagao vigente a respeito.

Qualquer alteragéo adicional no valor cobrado do empregado (a), em decorréncia de comprovada
elevagao dos cuslos, devera ser precedida de entendimento especifico com a entidade sindical

representaliva da categoria profissional.

I) - ALIMENTACAO -
A empresa que oferece servigo de alimentagdo aos seus empregados {Eﬁ;},%erﬂ reajustar os -
| % ;

precos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial. \\_/ _ e

27

(=|2025-2027

4

W /Z'_//_I,’r’,___—-— = Convencdo Coletiva de Trabalho — FEM-CUT - SINP#
{ ! -

. rr f‘f;gp"’ (\i




Para a empresa que se uliliza do PAT (Programa de Alimenlagdo do Trabalhador), devera ser
respeitado o limile estabelecido no § 1° do Arl. 2° do DECRETO N°5 de 14/01/91.

Qualquer altera¢do adicional no valor cobrado do (a) empregado (a), em decorréncia de
comprovada elevacéo dos cuslos, efou mudanga significativa nas condigbes de fornecimento da
alimentagao, devera ser precedida de entendimento especifico com a entidade sindical de base

representaliva da categoria profissional.

. HORARIOS DE TRANSPORTES

QO encerramento da jornada de trabalho que se verificar no periodo noturno, nas empresas que
néo oferecem transporle, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por servigo de

transportes coletivos.

CLAUSULA 33 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a siluagoes mais favoraveis ja existentes, aos empregados (as) com 5 (cinco) anos
ou mais de servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se
definitivamente por motive de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo
salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cenlo) desse mesmo saldrio para cada ano de servigo
que ultrapassar a 5 (cinco).

Para os empregados (as) com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, que por
molivo de aposentadoria, definitivamente dela se desligar, sera pago um abono correspondente a

5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinle por cento) do seu salario 1
i I
nominal. J‘

Se o (a) empregado (a) permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, sera
garantido este abono, apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagoes desla clausula:

a) As empresas que mantenham as suas expensas, planos de complementacio de aposentadoria
ou peculio aos seus empregados (as), salvo contribuigbes voluntarias do empregado (a), cujo

beneficio seja igual ou supericr aos valores mencionados. A\

b) Quando a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador com o -
pagamento de lodas as verbas rescisorias. .’~:

N f
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O disposlo nesla clausula nao se acumulara com os dispositivos da lei 12.506/11. Serdo aplicados

exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado (a).

CLAUSULA 34 - AVISO PREVIO

a) O comunicado do aviso prévio passado pela empresa devera esclarecer se sera lrabalhado ou

indenizado.

b) Ao empregado (a) que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamenlo do emprego e anotagio da respectiva baixa na
sua CTPS. Nesle caso, a empresa esta obrigada em relagdo a essa parcela, a pagar apenas os
dias efelivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo nao lrabalhado.

c) O aviso previo ndo podera ter seu inicio no Ultimo dia util da semana.

CLAUSULA 35 - HOMOLOGAGAO

Havendo interesse manifesto por escrito do empregado, a homologagdo da sua rescisdo
contralual sera efetivada no Sindicato da Categoria Profissional, desde que o sindicato preste este

servigo homologatdrio.

Paragrafo Unico: Havendo recusa do Sindicato Laboral em homologar, a empresa efetivara o
desligamento nos termos da Legislagdo vigente.

CLAUSULA 36 - CLAUSULA INERENTE AS GARANTIAS SINDICAIS
|. DIRIGENTE SINDICAL

1.1- O (A) dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com empresa
de sua base lerilorial, tera garantido (a) o atendimento pelo representante que a empresa
designar.

1.2 O (A) dirigente sindical poderad fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser
exposlo referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

I.3 Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos Melaldrgicos indicara
por carta o representante designado, ta3o somente para os efeilos de@ ausula.

i ]
Il. PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS/ <
s
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.1 — Os (As) dirigentes sindicais ndo afaslados (as) de suas fungbes na empresa, poderdo
ausentar-se do servigo, alé 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo nos salarios, nas férias, 13°
salario, feriado, descanso remunerado e PPR/PLR, desde que pré-avisada a empresa, por escrito,
pela respectiva entidade sindical representativa da calegoria profissional, com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas.

I.2. Garanlidas as condigbes acima, se o diretor sindical de base for também dirigente da FEM-
CUT/SP e ou CNM, podera afastar-se do servigo até o limile de mais 15 (quinze) dias por ano,
mediante solicitag&do impressa da respecliva entidade.

1.3 - Este beneficio sera estendido aos empregados (as) em geral, no limite de 12 (doze) dias por

ano, desde que as auséncias nao sejam simullaneas, conforme abaixa:

I1.3.1 - Para as empresas com mais de 100 (cem) e até 500 (quinhentos) empregados (as),
limitado a 2 (dois) empregados (as) por ano;

I1.3.2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (um mil) empregados (as),
limitado a 4 (quatro) empregados (as) por ano;

I.3.3 - Para as empresas com mais de 1000 (um mil) empregados (as), limitado a 5 (cinco)

empregados (as) por ano.

Ficam asseguradas as condicoes mais favoraveis existentes na empresa.

lll. SINDICALIZAGAO

lll.1 Com o objelivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados (as), as empresas colocardo |
a disposigao das respectivas entidades sindicais representalivas da categoria profissional, quatro

vezes por ano, local e meios para esse fim.

ll.2. Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais previamente
autorizados e, preferencialmenle, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

IV. DIREITO DE COMUNICACAO A EMPRESA PELO DIRIGENTE SINDICAL DE BASE

Ao (A) dirigente sindical de base, no exercicio de sua representagao Sindical nnﬁ;\ or das /|
empresas, € assegurado o direito de dar conhecimento, alravés do responsavel por /RH de
questoes de natureza trabalhisla/sindical, o qual adotara as providéncias que julgar necéssarias.

A

@\ V. QUADROS DE AVISOS h
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Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja exislentes, as empresas com mais de 50 (cinquenta)
empregados (as), colocardo a disposigao da respecliva enlidade sindical representaliva da
categoria profissional, quadros de avisos para afixagao de comunicados oficiais de inleresse da
categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixagao dentro das 2 (duas) horas posteriores ao recebimento, pelo
prazo sugerido pela entidade sindical profissional.

VI. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional beneficiada, dentro do prazo de 10 (dez) dias apos o pagamento, as contribuicbes
associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
montante ndo recolhido, cumulativamente, por més de atraso, revertido em faver da entidade

sindical profissional.

CLAUSULA 37 — SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1) As empresas que ndo possuem seguro de vida em grupo e cobertura de auxilio funeral deverao
aderir ao seguro cujo eslipulante ¢ a FEM-CUT/SP. A FEM-CUT formalizara diretamente as
condigdes de modo delalhado, e nos lermos da perlinente apolice.

Il} As industrias melalirgicas aderentes ao seguro de vida e coberlura de auxilio funeral do Grupo
Empresarial signatario desta Convengado Coletiva de Trabalho deverao obrigatoriamente efetuar o

recolhimento MENSAL de R$ 14,00 (catorze reais), por empregado.

Ill) O recolhimento se fara obrigatorio a partir de 30 dias a contar do primeiro dia de vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho e as demais parcelas sucessivamente.

IV) Os pagamentos deverdo ser efelivados pelas empresas por meio de boleto emitido e
encaminhado direlamente pelas empresas garantidoras desle seguro (Seguradoras / Correloras

integradas formalmente aos anseios desta Convencgao).

V) As empresas adimplentes receberao um "CERTIFICADO DE SEGURC" emitido pela pertinente

Seguradora, com todas as condicoes gerais do seguro pactuado.

V1) O recolhimenlo feilo pelas empresas aderentes e os beneficios pagos pela Sggurddora ndo
3 remiuneracgao, -

W

terao natureza de salarios para quaisquer fins de direitos, e n3o se incorporarao

nao gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario / tributario.
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VIl) Formalizada a adesao nos lermos do item | supra, ndo sera exigida da empresa nenhuma
indenizagao adicional relacionada a auxilio funeral. Do contrario, sera mantida a obrigacgédo de

concessao do auxilio funeral,

VIIl) A vigéncia do sequro sera de um ano, coincidindo com o periodo enlre a data-base,
(1°/9/2025 a 31/8/2026, possibilitando-se a renovagao da apdlice, por negociagao entre as partes
na dala-base 1° de setembro de 2026.

IX) Fica isenta do cumprimento desta clausula a empresa que em 31.08.2025 ja& concedia aos
empregados seguro de vida e auxilio funeral com as condigtes iguais, equivalentes ou superiores
as esltipuladas na apdlice deste seguro.

CLAUSULA 38 — COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO

De acordo com a legislagao aplicavel, e com as decisdes das Assembleias e comunicagdo dos
respeclivos Sindicatos de Trabalhadores signatarios desta Convengdo Coletiva, as empresas
promaverdo o desconto da correspondente Cota de Custeio da Negociagdo Coletiva de seus
empregados.

CLAUSULA 39 - PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO

Mediante Acordo Colelivo com o respeclivo sindicato profissional, as empresas signatarias desta
Convengao poderao eslabelecer regras efou condigbes para a participagio voluntaria de seus

empregados (as) em programas de formagio e qualificagao ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 40 - CIPA

a) Desde que formalizado o interesse do sindicato representalivo da calegoria profissional perante
a empresa, o sindicato podera parlicipar da organizagao e acompanhamento do processo eleitoral
da CIPA, e da elaboragao do programa da SIPAT, neste caso, juntamente com os Cipeiros, e no
mais, observe-se a NR 5 da Portaria 3.214/78, vedando-se a conversdo do periodo de
estabilidade dos membros da CIPA em indenizagdo, salvo acordo entre empregado e
empregador, com assisténcia do sindicato.

I

b) Fica estabelecido que o "tempo suficiente" de que trata o item 5.17 da NR-5 sera @valente
a 2 (duas) horas por semana, sem prejuizo do lempo gasto em analise de acidehvisturLas

oficiais e programadas e o destinado as reunides periodicas da CIPA. !
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CLAUSULA 41 - PREVENGAO DE ACIDENTES E OUTRAS NORMAS PEDAGOGICAS
INERENTES A HIGIENE, EPI, MEDICINA E SEGURANCA NO
TRABALHO.

a) Nesles lemas, observe-se e cumpra-se todas as Normas Regulamentadoras da Portaria
3214/78, destacando-se enlre elas especialmente, a NR 4 - que trata dos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho; NR 5 - Comissdo Interna de Prevengio de
Acidentes; NR 6 - Equipamento de Protegao Individual; NR 7 - Pragrama de Conltrole Médico de
Saude Ocupacional; NR 9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; NR 10 —Segurancga
em Inslalagtes e servicos em eletricidade; NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos; NR 17 - Ergonomia € NR 24 - Condigies Sanitéarias e de Conforlo nos Locais de
Trabalho.

b) A respectiva entidade sindical representativa da calegoria profissional, comunicara a empresa
das queixas fundamentadas por seus empregados (as), em relacdo as condigbes de trabalho e
segurancga.

c¢) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera a respectiva entidade sindical representaliva
da categoria profissional, por escrito, informando os resullados dos levantamenlos efetuados,
especificando as medidas de protegdo adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

c.1) Mo caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 05 (cinco) dias
Oteis.

d) Mo primeiro dia de trabalho do empregado (a), a empresa fara a sua integragao, informando os
riscos inerentes ao seu poslo de trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e providenciara
o treinamento adequado para a realizagdo das tarefas de forma absolutamente segura, bem como
concedera tempo suficiente deste primeiro dia laboral para que o empregado seja internamente
recebido e obtenha outras informagdes junto aos seus representantes sindicais.

e) O medico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do EPI adequado, sendo os
uniformes de servigos quando exigidos o seu uso, e Oculos de seguranga graduado, quando
necessario a protegao, serdo fornecidos graluitamenle pelo empregador.

CLAUSULA 42 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

I. Quando solicitado as empresas, para fins estalislicos, enviarao a respectiva entidade sindical
representativa da calegoria profissional, nos meses de julho e janeiro, relatget” das CAT's

X
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emilidas no semestre imediatamente anterior, contendo apenas a data e o horario da ocorréncia, e

o periodo de afastamento (efetivo ou prevista).

Il. No caso de acidente falal, ocorrido nas dependéncias da empresa, a respectiva entidade
sindical representante da categoria profissional devera ser comunicada pela empresa no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, com descrigdo sumaria do acidente.

lll. Na ocorréncia de acidente fatal de trajeto, a comunicagdo a enlidade sindical devera ser feila
na mesmo prazo, a partir da datla em que a empresa lomou conhecimento do fato.

CLAUSULA 43 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS

Sera assegurada a negociagao da PLR das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de

Trabalho, observando-se a legislagdo pertinente em vigor.

CLAUSULA 44 - ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, as empresas signaldrias compromelem-se em considerar esse fator
quando da concepgao e implantagao de projetos para construgdo, ampliagdo ou reforma de suas
ediflicagoes, de maneira que neste tema seja observada a legislagdo pertinente em todos os seus

aspectos.

CLAUSULA 45 - REGULAMENTAGAO DO TELETRABALHO

A regulamentagio do TELETRABALHO esta em regra geral prevista nos arligos 75-A a 75-E da
CLT e na lei 14.442 de 02 de selembro de 2022, cabendo as eventuais especificidades inerentes
serem acordadas entre as partes interessadas.

CLAUSULA 46 - CONTROLE DE JORNADA

Fica a empresa autorizada, adotar o "Sistema Alternativo” ou "Sistema Alternativo Eletronico” de

controle de jornada de trabalho, observadas as disposigoes e exigéncias legais.

Paragrafo primeiro: Em conformidade com a Portaria n® 671 de 2021 do Ministério do Trabalho e

Emprego, a empresa podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, sem

que necessanamente haja impressio de comprovante em papel.
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Paragrafo segundo: O sistema de registro eletronico de ponto deve registrar fielmente as
marcagdes efeluadas, nao sendo permilida qualquer agio que desvirtue os fins legais a que se
deslina.

Paragrafo terceiro: A empresa devera, se requerida pelo empregado, entregar o registro fiel das
marcacgoes realizadas ao empregado.

Paragrafo quarto: As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacdo do ponto nos
horarios de inicio e termino de intervalo para refeigao, nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA 47 - GARANTIAS GERAIS

A presente Norma Coleliva de Trabalho ndo prejudicara as condigbes mais favoraveis vigentes em
Acordo Colelivo de Trabalho, firmado entre empresa e entidade sindical representativa da
calegoria profissional.

CLAUSULA 48 — INCENTIVO AO DIALOGO E A NEGDCIA{;.E.D COLETIVA

Durante a vigéncia desta Norma Coletiva, fica compromissado o endosso das boas praticas da
negociagao permanente, para que as partes SINPA e FEM-CUT/SP, possam em momentos
oportunos, ftratarem de atualizaghes e aprimoramenlos de temas e assuntos coletivos e
relevantes, de interesses reciprocos.

CLAUSULA 49 - TRATAMENTO TRIBUTARIO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS EM FUNGAO
LEGISLAGAO QUE INSTITUIU O IBS E CBS

Para fins do tratamento tributario dos beneficios concedidos e disponibilizados aos empregados,
tais como, planos de saude, vale refeigdo efou alimenlagdo e o vale transporte, produzem os
efeitos legais em fungéo da legislagao tributdria introduzida pela Lei Complementar 214/25, que
instituiu o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) e da Contribuigdo Social sobre Bens e Servigos
(CBS), noladamente em seu inciso IV, letra " " ,do artigo 57 e demais disposigdes aplicaveis”.

CLAUSULA 50 —- CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS T

As empresas das bases territoriais celebrantes abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, representadas exclusivamente pelo Sindicato das Industrias de Parafusos, Porcas,
Rebites, e Similares no Estado de Sdo Paulo — SINPA, conforme decisﬁn[(e
deverdo efeluar o recolhimento da Contribuigio Negocial das Empresas, obse

ssembleias,
do a seguinte
— I
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Numero de Empregados Valor da Contribuigao R$

Aleé 250 1.071.00
Acima de 250 2.142,00

A contribuigao em referéncia devera ser recolhida, através de guia préopria, em conla corrente
bancaria indicada pelo SINPA até o dia 12 de dezembro de 2025.

O nao pagamento da mencionada Contribuigdo Negocial no prazo estabelecido acarretara a

empresa a obrigacao da atualizagao monetaria e multa de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA 51 - MULTA E JUIZO COMPETENTE

I. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor Piso Salarial da
categoria, vigente na época do evento, por infragio e por empregado(a) envolvido(a), em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
reveriendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam cominagdes especificas.

Il. JUIZO COMPETENTE

[
As partes signatarias desta Convengao Coleliva de Trabalho, ressalvam conjuntamente, o direito Ull)
de proceder eventuais revisdes e resolver controvérsias decorrentes da aplicagdo desta
Convencédo pela negociagdo coletiva, sempre em busca de entendimento e Seguranga Juridica,
usando-se apenas como ultimo recurso a apreciagdo competente da Justiga do Trabalho.

CLAUSULA 52 — REGISTRO NO ORGAQ MINISTERIAL COMPETENTE

|
Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeilos, assinam as

partes a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual leor e conteudo,
devendo ser requerido o seu competente registro, nos termos do que dispde o paragrafo Gnico do
art. 613 da CLT, pelo Sistema Mediador - junto ao Ministério do Trabalho. /

A,
%-\ S3o Paulo, 03 de setembro de 2025
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PELO SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PAHAF[:'SDS. PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO
DE SAO PAULO =SINPA
' A
"- r
GUSTAVO ANIELLO MARTUSCELLI
OAB-S5P I_ZT.UE? - CFf 063.805.658-68

PELOS SINDIQA’I'_'S DA CATEGORIA PROFISSIONAL

SINDICATO DOS TF{A “HA DﬁES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO'] DE ADE //’"

I

SINDICATO DOS TRABALHADORESHA BUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
JAMAR'E REGIAO (CAIEIRAS, FRANCISCO MORATO E
g FF{AN@D DA ROCHA),

NDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO DE ITU I (BOITUVA, CABR U\ﬁ.ﬁ E PORTO FELIZ);

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIASMETALURGICAS, M C»JNICAS EDE ;
MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA; : J(

-

A
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS JIDUSTRIAS NETALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELEJRICO DE MDN_ ALTO;

*‘5‘%
SINDICATO DOS TRABALM g.l S fl% TF{EA ALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO, ELETRONICOQ, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELETRO-
ELETRONICAS; SERRALHERIAS E DE | AUTOPEGAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO
. DE M RElRp. CESAR (R SElﬁm

' |

SINDICATO DO TRABALHAD RES NASINDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
ETRICO DE SALTO;

iLL' , I’,L{Lﬂ ‘,i\.‘-?“fjf—

MATEI? aﬂﬁ. E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO D CARLOS:; (IBATE e ANALANDIA).
F g T
/) g

/O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (IPERO, IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI,
SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTI . PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA,
ARAGOIABA DA SERRAZITAPETININGA E PIEDADE),

¥ o

SINDICATO DOS TRABA NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRI . :

38

Convengao Coletiva de Trabalho — FEM-CUT - 5I

m?zuzs.zuz?
\ 4
¢ - \I‘

J



