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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
20282027

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lago o
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, doravante apanas SINDIMAQ,
registro sindical n® 24000.006.677/88, CNPJ 62.646.617/0001-35, SR 03932, com sade na
Avenida Jabaquara, 2925, bairro Mirandépalis, CEP 04045-302, S&0 Paulo/SP, e SINDICATO
DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO
ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas SINAEES, regisiro no livro 1, fis.98, CNPJ
62.510.094/0001-04, SR 05953, com Seda na Avenida Padlisla, 1313, 7° andar, cj 703, baitro
Bela Vista, CEP 01311-823, S&0 Paulo/SP, por seus represeniantas legais abaixo assinados,
E DE OUTRO LADO, a FEDERAGAQ DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO
ESTADO DE SAD PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, Registrc Sindical sab n®
24.000.008381/92-25, CNPJ sob r® 00.829.783.0001-56, cam sede estabelecida na Rua
Cincinato Braga, n® 40, Jardim Planalto — $&0 Bernardo do Campo! SP -~ CEP 09890-300, e
SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua JUlio Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim
Facukdade, CEP 18030-320, Sorocaba/ SP, por seu Prasidente subscrito na forma estatutaria,
sendo a FEM-CUTISP a representanie legal e autorgada procuradora dos seus sindicatos
profissionais filiadas, quais sejam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRLAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC {S3o Bernardo do ]
Campo, Diadema, Ribeirdo Pires @ Rio Grande da Serra), registro sindical n® 00413702236
3, CNP.J n° 71.535.520/0001-47, localizado na Rua Jo&o Basso, 231 - Centra — $&0 Bernardo
do Campo/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAQ (Agudos, lacanga e /
Pirajui}, registro sindicai n® 01113789312-0, CNPJ n® 50540699/0001-50, situado na Rua
Araljo Leite, 2-25 — Centro — Baurw/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR
REGIAC {Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieira), registra sinoical n® 24440009548-
90, CNPJ n® 56347032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésja-
Cajamar/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, registro/sindical| p*——
24440.021773/91, CNPJ n® 3.899.231/0001-07, com sade localizada na Av. Vdreador Jo
Femandes da Siva, 190 — Vila Virginia - ltaquaquecetuba!SP; - SINDICATO D@S
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE\WATERIAL
ELETRICO DE ITU {Boituva, Porto Feliz @ Cabredva), registro sindical n® 24459001487/00-
85, CNPJ n° 50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da Cunha, 127 - Centro —
W/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE_ALTOQ, registro sindical n®
004.137.01619.7, CNPJ n° 51.815.084/0001-04, situado na Rua Duque do Caxias, 175 —
Monte Alta/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, QFICINAS
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPEGAS DE
PINDAMONHANGABA (e Disliito de Mareira César ¢ Roseira), reqistro sindical n®
044.137.02431-5, CNPJ n° 45.379.252/0001-01, estabelecido na Rua Sete de Setemnbro,
232/246 ~ Pindamenhangaba'SP; - SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registra sindical n°
004.137.01673-8, CNPJ n® 4B.988,398/0001-42, r:.ldi"n_}s@ﬂe lﬂcaliz(a’ﬂj na Rua Antdnio
]
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Vendramini, 256 — Centro - Sallo/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES HNAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
CARLOS (Ibaté @ Analandia), regisire sindical n® 24000.005598/92, cam sede na Rua
Riachuelo, 632, cento, S& GCaros/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA
E REGIAQ (Votarantim, Sfo Roque, Iperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibilna,
Aracariguama, Aragoiaba da Sema, Tapiral, apetininga e Sarapud), registro sindical n®
35443.007079/92, CNPJ n® 71.850.945/0001-40, mstabelecido na Rua Jalio Hanapr, 140 —
Sorocaba/SP, e  SINDICATO DOS  TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAURATE e REGIAD,
(fremembé; Caraguatatuba; Ubatuba; Saa Luiz do Paraitinga; Redencao da Serra; Sanfo
Antonic do Pinhal; Sao Bento do Sapucai e Campo do Jordao), registro sindical n®
128.171, CNPJ n® 72.307.287/0001-37, com sede localizada na Rua Urup@s, 98 -
Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem de comum acordo CELEERAR a prasente
CONVENGACQ COLETIVA DE TRABALHO na forma dos arligos 411 e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, a sual reger-se-a pelas candipbes a seguir relacionadas:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE

As pares fixam a vigéncia das cliusulas sociais da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho por um periode de 2 (dofs) anos, ou seja, de 1°de setembro de 2025 a 31 de agosto
de 2027, e a vigédncia das cldusulas scondmicas, (quais sejam, céusuia 3% Salario
Normative; - clausula 4% Reajuste Salarial; - clausula 37: Cota da Custalo da Negociagéio
Colstiva dos Empregados; - clausula 38: Contribuig%a Negocial dos Empregadorss; —e
clausula 39: Seguro de Vida e Auxilio Funeral, por um periodo de 4 (um) ano, isto &, de 1°
de setembro de 2025 a 31 de agoste de 2026, mantendo-se a data-base da calegaria em 1¢
de setembro.

Paragrafo anico: A presante convengao coleliva de trabalko substitui integralmente a norme
coletiva irmada pelas partes em 9/5/2024,

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

Pelo ordenamenta legal, esta Convengio Colefiva de Trabalho abrangerd do lag6 Patroiig
Indisirias de Maquinas, representadas pelc SINDIMAQ, e as Inddstrias /de Apafs
Elétricos, Eletrdnicos & Similares do Estado de 530 Paulo, representadas pelo SINAEHS, e

Eletrico lotadlos nessas inddstrias, cujos trabathadores estéo representados-pela FEM-
CUTISP, com base teritcrial sindicai correspondente, abrangendec os municipics de
Agudas/SP; AracariguamafSP; Aragoiaba da Sere/SP; Bauru/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP;
Campos do Jorddo/SP; Caraguatatuba/SP; Diadema/SP; Francisco Morate!SP; Franco da
Rocha/SF; tacanga/SP; Ihaté/SP; Ibikna/SP; Iperd/SP: ltapetininga/SP: taquagqueceatubalSP;
W/SF; Lagoinha/SP; Monte Allo/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do SulfSP;
Pindamanhangaba/SP; PirajuifSP, Redengio da SerrafSP; Ribeirdo Pires/SP; Rio Grande da
SeralSP; Roseira/SP; Salto de Firapora/SP; Saito/SP; Santo Anlénio do PinhallSP: S#o
Banto do Sapucal/SP; S&o Bemarde do CampofSP. S&c Cardos/SP; S#o Luis do
Paraitinga/3P; Sdc Roque/SP:  SarapullSP; SorocebalSP; Teapirai/SP;  Taubaté/SP;
Trememb&/SP; Ubatuba/SP e Votorantim/SP, ),7

ﬂ 7N g
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FEM-CUTY/SP= SINDIMADG WEES 2025;1027 Cﬁ
f L&

N\



snaees SINDIMAQ

CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO

Os Salfrios Normalivos serdo pagos & partir de 1° de setembro de 2025 nas seguintes
condicdes & valares;

a} Para cada eslabelecimerto que contava em 31/B/2025, com até 200 (duzentos)
empregados(ag) da categoria, o Salario Normativo serd de R$2.188,87 (dois mil cenio e
pitenta e oito reais & sessenta e sele cenlavos).

b} Para cada estebelecimenio que comlava, em 31/8/2025 de 201 (duzentos e um)
empregados(as) até 500 {quinhentos} empregados(as) da categoria, o Saléric Normativo serd
de R$2.322 87 (dois mil trezentos e vinte @ dois reais e sessenta e sete centavas).

¢) Para cada estabelecimento gue contava, em 31/8/2025, com mais de 500 {(quinhentos)
empragadoa(as) da categoria, o Saldrio Nomativo sera de R$2.557,16 (dols mil quinhantos e
cinquenta e sete reais a dazesseis cantavos).

ﬁar&grafu Primeiro: Estdc excluidos da garantia dog valores estabelecides nas letras “a”,
“b”, & ¥¢™ acima, os{as) menores aprendizes na forma da Lei @ desta Convengao Coletiva de
Trabaiho.

Paragrafo Segundo: PARA FAVORECER MNOVAS CONTRATAGOES diretas por prazo
indeterminado e contratos de experiéneia, até 31/8/2026 serd adotado um salério especifico
de admissao, valide para os primeires 8 (seis) meses do contrate de trabalng, nes seguintes
valores:

a) Para cada estabelecimento com até 200 (duzentos) empregados(as), a partir de 1°/9/2025
0 salario especifico de admisséc serd de R$1.758,20 (mil setecentos ¢ cinquenta e cito reais
& vine certavos).

b} Para cada estabelecimentc com 201 (duzentos e um) a 500 {quinhentos) empregad
a partir do 1°/9/2025 o salario especifico de admisséo serd de R$1.865,95 (mnit-oitece
sessenta e cinca reais & noventa e cinco centavos),

¢) Fara cada estabelecimento com 501 {quinhertos & um) ou mais empregados,/patir de
1°/8/2025 o salarko especifico de admissdo serd de R$2.054,33 (dois mil e cinquenta e quatra
reais e trinta e trés centavos).

I Os valores do salario especifico de admissio expostos acima, deverfio ser
utilizados exclusivamente dentro do periodo de vigéncia desta convencdo, nio
podendo uitrapassar a data hase 1° de setembro da 2026,

0. As paries se comprometem a discutir a partir de janeiro de 2026 a extingdoe ou
peérmanéncia & os valores dos pisos de ingressa para ¢ perfogda de 2026/2027.

L o "
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CLAUSULA 4*- REAJUSTE SALARIAL

Os salérios nominais dos empregados das categorias profissionsis acordantes vigentes em
31/8/2025 serfo reajustados, a partic de 1%/9/2025, pelo percentual de §,40% {seis virgula
quarenta por cento), observado ¢ telo salanal de R§10.728,02 (dez mil setecenios e vinte e
Ginco reais e dois centavos).

Paragrafo Primeiro: Para 0s saidiios iguais ou superores a R$10.725,02 {dez mil setecentos
e vinte & cinco reais e dois centavos), o reajuste comrespondera & incorporagio da um valor
fixo de R$686,40 (seiscentos e vitenta e seis reais ¢ quarenia cenlavos) a ser pago a partir
de 19/9/2025.

Paragrafo Segundo: Por forga do aumento salarial e/ou do abono especial de que iratam
esta clausula ou a clausula seguinte, as partes consideram fechados e encerrados para lodos
os fing de direito, os periodos de 1%/9/2024 a 31/8/2025, ja que esl&o sendo aterdidos os
termos das Lels vigantes;

Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvados os valores e condicbes especificas mais favoraveis
aps empregados, praticados por algumas empresas, nos pisas, Nas salaros e no teto salarial,
respeitadas as vigénclas das normas colefivas gue tenham instituida tais candicBes mais
benéficas;

Paragrafo Quarto: Nas rescisbes coniratuais ocormidas em setembro de 2028, o percenusl
canstarte desta cléusula (Aumento Salarial) sera aplicado em 19/9/2026, observada a
clausula n® 5 (Compensacties e admissfies Apde a Data-Bagse), ndo sendo devido nestes
cagos 0 abono especial constante da Cléusula n® 424

Parigrafo Quinto: As diferencas salariais decorrentes da splicaglic dos resjusies a
vantagens previstas pesta convengao coletiva poder&io ser pagas em conjunto com os salérios
relativos ao més subsaquente ao da assinatura desta convenglo coleliva de trabalho, valendo
Q maamo critério para as diferencas referentes ao saldno nammativa, ac acdscimo do valor
fixo para saléric igual ou superior ao telo salarial, bem como a diferenca des verbas rescisGrias
de aventual destigamento j& efetivado a partir de 1%/9/2025 até a data de assinatura deste
instrumento.

CLAUSULA 4°-A - ABONO ESPECIAL

Excepcionalments, as empresas poderdo conceder, nas termos desta cldusula & ¢
espeacial e eventual, um abono especial de 20,0% {vinte por centa) do salario yig
31/8/2025, desvinculado do salério, até a parcela salarial de R$10.725,02 (dez mil/sefe
& vinte e cinco reais e dois centavos), a ser paga da seguinte forma:

i. 10,0% (dez por cente) do saldrio vigente em 31/8/2025, a sar pago em 31/10/2025;
mais
i 10,0% {dez por cento) do salério vigente em 31/8/2025, a ser pago em 28/11/2025.

Paridgrafo Primeiro: Os empregades que em 31/8/2025 percebian saldrics igusis ou
supenores a R$10.725.02 (dez il setecentos e vinte & cinco reais e dois cenlavos), 1€r&¢ um
abono especial em ume parcela no valor de R$1.072, 50 (mil e setenta e dois reais e cinquenta
cantavos), pago em 311 0/2025. 7 oF )

< ()

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — FEM-CUT /5P — BINDIMAG E SINAEES —

)




snaees SINDIMAQ

Parigrafo Segundo; Os empregados que em 31/8/2025 percebiam salérios KUAIS ou
superiores a R$10.725,02 (dez mil sateceantas & vints & cinco reals & doig centavos), lerdo um
abono especial em uma parcela no valor de R$1.072, 50 {mil ¢ selenta & dois reais 8 cinquenia
centavos), pago em 28/11/2025.

Paragrafo Terceiro: Os abonos previstos nesta clausula ser&c devidos apenas aos
smpregados com contrato de trabalho vigente em 31/8/2025, & que esiejam {rabalhando na
eMmpresa nas respectivas detas de pagamento, respeitade o teto salarial.

Paragrafo Quarto: As empresas poderso adiantar o pagamenio dos abonos a2qui previgles,
em conformidade com as suas dispenibilidades, respaitados as valores totais aqui previsios,

Paragrafo Quinto: Os abonos previstos nesta clausula ndo terSo natureza salarial para
quaisquer fins de direito, na forma prevista no artigo 457, 520, da CLT, com & redagéo dada
pela Ll n° 13.467/2017.

Paragrafo Sexto: O pagamento do abono especial previsio nesta cldusula substitul a
aplicacdo da reajuste salarial previsto na clausula 42,

Paragrafo Sétimo: Nos casos de pagamenio do abono especial, os salarios dos empregados
das categorias profissionais acordantes vigertas em 31/8/2025 serdo reajustados, a partir de
1°/1/2026, pelo percentual de 6,40% (seis virgula quarenta por ¢enlo), observado o telo
salarial de R$10.725,02 (dez mil setecentos & vinte e cinco reais & dois centavos);

Paragrafo Oitavo: Pars s salérios iguais ou superiores a R$10.725,02 (dez mil setecentos
€ vinte e cinco reais = dols centavos), o reajuste, em caso de concessao de abono especial,
Gorresponderd & inCorperagdo de um valor fixo de R$686,40 (seiscentos e oitenta e seis reais
& quarenta centavos} a ser pago a partir de 1°/1/2026.

Paragrafo Nono: As partes reconhiecem que as recentes medidas restritivas impostas pelo
govemno norle-americanc as exportacdes das emprasas dos sotores representados pelos
gindicatos patranais signatarios, efetivamente implicam perdas significativas para -

empregadores e em razo deste fato, comprometem-se os sindicatos patronais, os sindjtatos
profissionais e a Federagao a abrir novos dclos de negociagio, sempra que houver soligitacdo
das empresas, de forma individualizada ou coletiva, para buscar solugdes harmoénicag e gue
praservem G aquilibrio ras relactes de trabathe.

-

Paragrafo Dez: As empresas que concedsrem os abonos especiais deverdo comunig
fate ao sindicato de trabalhadores correspondente até o dia 30/9/2025 ou /até dez diak
conter do dia da assinatura desta norma coletiva, o que ocorrer depois.

ar este
Lliteis a

-

CLAUSULA 5° ~ COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE

cancedidos antecipadamente no pariode de 1%/9/2024 g 31/8/2025, excelo os regjustes
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento de idade &
termino de aprendizagem e aumenio resl expressamente q&nﬁeﬂ?ﬂn aesse titulo.
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I. COMPENSACCES
Serdo compensados todos s resjustes e aurmnentos, espontdneos ou compulstrios,
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H. ADMISSOES APQS A DATA BASE

C aumenio salarial @ ¢ abone especial dos empregados{as) admitidos{as) a partir de 1°/9/2024
até 31/8/2025 obedecerdo aos seguintes critérios e condicdes:

a} Nos salanos ou no abono especial dos empregadosias) da categoria profissional admiticos
em fungdes com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual ou valer fixa, referente aa
aumento salarial ou abono especial concedido a0 paradigma até o limite do menor alario da

fungao;

b} Para as fungdes sem paradigma, sera apicado a percentual de resjuste proporcional a 1/12
avos por més trabalhado, conssderanda como mes {rabalhado fragiio igusal ou superior g 15
dias, valendo o mesmo chténo para o pagamento do abono especial,

¢) Ficam excluidos da aplica¢ho do item “b" aima os empregados admitidos a partir de
1°%/9/2025.

d} Nos salarios dos empregados admitidos em empresas canstiluidas apds a data-base serdn
tambem aplicados os crilérios desta cldusula.

&) Aps empregados transferidos enire empresas do mesmo grupo e calegoria econdmica,
com mesma data-base, serdc aplicados 05 mesmos critérios dag ciduswias de Reajuste

Salarial e Compensagbes.

CLAUSULA 6* - GARANTIAS INERENTES AQ PAGAMENTO DE SALARIOS
l. PAGAMENTO DE SALARIOS

a) As empresas deverdo proparcionar aos empregados{as), nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de salirios ou wvale, dentro da jormada nomal de trabalho,
independentamente destes pagamentos serem efetuados por depésito bancario cu cheque-
saldrio.

b) O acima disposto ndo s« aplica as emprasas que fornecem cartfo bancario magnétice pard
movimeniacao da conla salario, ou que possuam posto bancaro nas dependgnci
empresa, ol que efefyam pagamento em moeda corrente aas seus emprega :

Il. ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As emprosas concederio aos seus empregados(as) um adiantamentc mensal de salério, nas
seguintes condicdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por ¢cento) do saldrio nominal mensal, desde que o
empregade{a) ja tenha trabalhade, na quinzena, o periodo corespondents;

b} O adiantamento devera ser efetuads no dia 20 (vints) de cada més. Cuanda este dia
colncidir com sabados, domingos ou feriades, ¢ adiantamento-deveré ser pago no pimairo
dia til imediatamente anterior; P /
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¢} Esle adiantamento devera ser pago com base no saldric vigente do préprio més, desde qua
as eventuais carregdes sejam conheciktas ¢om, o minime 5 (¢inco) dias de anteceddncia da
pagarnento;

dl O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que QCOITEr Q
pagameanio das parcelas do 13° salario.

Hi. ERRQ NG PAGAMENTO/ADIANTAMENTG

Na ocarrénaa de erro na folha de pagamento efou adiantamento de saldrios, 13° saléno e
fértas, a smprasa se obriga a efetuar a devida carecdo no prazo maximo de 3 (trés) dias iteis.

V. ATRASCO DE PAGAMENTO

0 pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 5 do més subsequente ao irabalhadg,
exceciio feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e fefilados, devendo, nesse casa,
ocormer no primeiro dia olil imediatamente anterior,

a) As empresas paderfo fazer o fachamantc aa folhas de pagamento antes do final do més
civil, sende que as remuneragbes, incluinde vardveis, horas extracrdinarias e qusénciag
apuradas neste periodo, poderSo ser pagas ou implemeniadas no mes posteror ap
subsquents.

b) O ndo pagamento dos saldrios no prazo determinade nesta cldusula acarretara multa disria
revertida a0 empregada, conforme abaixg:

Paragrafe Primedro: 1% (um por centa) do menor safario normativo da categonia, vigerrs na
€poca da evento, quando a obrigagao for satisfeita independentemente de medida judicial,
sendo entéo pagos concomitantemente o pringipal & & raspectiva multa.

Fardgrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor salério normativo da categoria, vigente
na época de avento, quande a obrigacao for salisfeita através de medida judicial.

¢} © ndo pagamento do 13° salario e da remuneracdo das férias nos prazos definidos am lei
implicara, també&m, na mesma multa cenforme acima estipulado,

{dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.
V. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

a) Serdo fornecidos, obrigatoriamante, demeonstralivos de pagamente com a discriminagsn ‘k
das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a rsmuneracdo, importancias
pagas e descontos afatuados, contendo aidentificacdo da empreaa e o valor do recalhimento @
da FGTS;

b} As empresas que efetuarem o pagamenic dos salarios, férias e 13° saldrio de seus
empregadosias) através de depdeilo e conta corrents, est;nr/go- desobrigados de obter

assinatura dos empregados(es) nos respectivos ccmprovantes; i

i’ /) /4l
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CLAUSULA 7* - DESCONTO DO DER - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condicées mais favardvels jé exislantes, a ocormdncia de 2 (doig) alrasos a0 trabalho
durante a semana, desde que a sua somatona nao seja superor @ 30 (irinta} minutcs, nao
acaretara o desconto de DSR comespondente. Nesta hipdtese, a empresa néo podera
impedlr 0 cumprimente do restante da jomada da trabalho.

CLAUSULA 8 - PROMOGOES

A promocio de empregadi(a) para cage de nivel superior ao exercide comportard um
periodo experimental nio superior a 90 {noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a
promacdc e o aumenio salanal ser&o concedidos e anctados na CTPS;

MNas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o pericdo experimental néo
podera exceder a 150 {conto e cinquenta) dias;

Sera garantido ac empregado{a) promevide{a) para fungace ou cargo sem paradigma apés o
periodo experimental pravista nesia clausula, um aumenic salariel de 4% {quatro por ceno)
e para 08 demais, apos o perivdo experimental, previsto nesta cldusula sera garantide o
mangr salaric da fungio.

CLAUSULA 9* - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraardinaria serd remunerada na forma abaixo:

&) 50% (cinquenta por cerdo) de acréscimo em relagio & hora nommal, quando trabalhada em
qualguer dia de segunda-feira a sabado;

b) 100% {cem per cento) de acréscimo em relagio & hora normal até o limite de 8 (bito) horas
didrias, aocs domingos, feriados € dias |4 compensades, além do pagamento do DSR quandn
devido, sendo apenas as horas excedentes pagas com adicional da 150% (cento @
par canto);

Excetuam-se da remunerag¢ao estipulada nesta Jetra “b", as haras extraﬂrdlnénas ra balhad 2
nos sabados j@ compensados sob regima de compensacio semanal ha
ramuneradas na forma da letra “a”.

€) Na prorrogacao da jomada diaria sera também considerada coma hora extraordinaria o
intervalo destinado a tanche ou refeicdo, que durante a8 mesrna acorrer;

d) O empregador ndo podera dsterminar a compensagio de horas de trabalho nermal por
horas exdraordinanas;

Excetuam-se deste item as situagbes previstas em Lei e os acordos celebrados enlre as
partes, & aqueles celebradeos com assislencia do sindicalo represeniativo da calegoria
profissional nos casos determinadas por Lei;

" -
Pl ol |
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@) Az empresas gue possuam restaurante e que habitualmente fornecam refeigbes aos
empregadosias), quando programarem jamadas extraordinarias inteiras aps sabados,
domingos, feriados e/cu felgas, fornecerdc lanche ou refeicSc acs smpregados{as)
envolvidos{as), dentro do mesme crilério normalmente usado, au reambolsarfo a diferenca
oceriida entre a prego paga ne empresa & a aquisi¢io fora, quando assim for delerminado;

f) Serdo garantidas as situagdes mais favoraveis j& existentes, decorrentes de libaralidade cu
regulamento interno da empresa ou acorde coletiva com  assisténcla do  sindicsto
rapresentativo da categoria profissional.

CLAUSULA 10 — ADICIONAL NOTURNG

A remunerago do trabalho noturne prestada entre 22hJ0 & D5HOD serd acrescida do adicional
de 35% (trinta & cinco por cento} sobre o valor da hara normal.

Paragrafo Primelro: Os empregados(as) admitidos(as) até 30/10/1998 & qua ja trabalhavam
e horarie noturno perceberdo, além do adicional notumc de 35% (trinta @ cinco por cento),
um prémio de 15% {quinze por cento) sob a rubrica “prémio”, incidente sobre & hora noturna
trabalhada,

Paragrafo Sequndo: NEo fardo jus ao prémio estabelecido no pardgrafo anterior, os
empregados(as) que, transferidos{as) a0 pericdo diumo, ndo refornarem ao trabalho em
horaric notumao por fie minimo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalthadorn(a), estardc deffnitivamenia isentos
do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsio no paragrafo piimeiro acima, ag
empresas que - &) indenizarem com um satéric nominal os empregados que didria e
permanentemente  estejam {rabalhando s iotdlidade das horas neturnas, ou b) que
indenizarem com um valer proparciconal {base de calculo igual 2 um saldno nominaly a média
dos ultimoa 6 {seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horério noturno.

CLAUSULA 11 = PARTICIPAGAOQ NOS LUCROS E RESULTADOS

Recomenda-se a negociaclo coletiva para os fins de estabelecimenta de Programas
okservando-se sempre as dispasicdes da Lel n® 10.181/2000, principalmente/ no que/s refere
a defini¢ao e ao atingimento de metas e objetivog,

CLAUSULA 12 = REEMBOLSO DE DESPESAS

acs habituais no que se refers a tfransporte, sslada o alimantagi#o, e desde que tais despasas
nao estejam anteriormente contratadas, a empresa reemboisard a diferenca que for

Na caso de prestagao de 36rvicos externos que resulte ac empregado(a) daspesas superiaras |
comprovada.
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CLAUSULA 13 — COMPLEMENTAGAD DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregadafa) em gozo de beneficio do auxilio previdencidnc ou acikentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexte) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma
complementagio de salério em valor equivalenta & diferen¢a entre o efetivamenie percabida
cla Previdéncia Social e o salario nominal, respeitada sempre para afeito da complementacia
0 limite maximo de 7 {sete} vezes o menor salario normativo, vigente na época do evento:

b} Quando o empregadala) ndo tiver direflo ao auxllio previdercidrio ou acidentario, por néa
terainda completado o periodo de caréncia exigide pela Previdéncia Social, a empresa pagara
sau satanio nominal enlre o 16° (décima sexto) e 0 120° {centésimo vipdsimo) dia de
afastamento, respeitado também ¢ limite maximo de 7 (sete) vezes o menor saldno normativo
vigente na €poca do evento;

¢) Na&G sendo conhecido o valar basico do beneflcio previdencidrio ou acidentario, no caso da
letra "a”, a complementagdo devera ser paga em valores estimados, Se ocorrerem diferengas,
a maior ou a menar, deverae ser compensadas no pagamento imediatamente posterior:

d) O pagamento previsio nesta clausula devera ocomrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregadosias).

CLAUSULA 14- AVISO PREVIO

Nos casos de rescisfio de confrato de trabalho sem justa causa, por parte do =rpregador, o
aviso prévio obedecers aos seguintes critérios:

a) Serd camunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecends se serd
trabalhado au indenizado:

b} A reducdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 458 da CLT, sera ufilizada atendendd
a conveniéncia do empregadoia), no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediantd opgaa
dnica do empregadoe{a} por um dos perlodos, exercida no ato do recebimente do préfaviso.

Da mesma forma, alternativamente, ¢ empregada(a) poderd optar por 1/ (um
semana ou 7 {sete} dias comidos no final do pericdo, a critéric do empregado(a);

¢} Ao empregado{a) que, no curso do aviso prévio trabalhada solicilar ab empfegador, por
escrilo, fica garantido o seu imadialo desligamento do emprego e a anotacao da respectiva
baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relagio a essa parcela, a
pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejizo das 2 {duas) horas didras
previstas no antigo 486 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabaihade, ou eventual opoSo
conforme |etra *b" desta lausula;

d) © aviso prévio trabalhado nic padera tar seu inicio no Gllimo dia utll da semana;

| 4,
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CLAUSULA 15 - UTILIZAGAO DE CONTRATOS INTERMITENTES

Fica convencionado que a utilizagio de contratos de trabalho intermitenta devera ser disculida
previamente com g sindicato profissional dentro de um prazo de até 30 (trinta) dias.

Pardagrafo dnico - Em n&o havendo gualjuer forma de ajuste, as emprasas poderda fazer a
contratacao na forma da legislagio pertinente,

CLAUSULA 18- CUMPRIMENTC DE COTAS PELO SISTEMA DE EMPREGO APOIADO

Com vistas a auxiliar no efetivo atendimento das determinagbes da Lei 8.213/91 quanio ao
cumprimento das cotas de portadores de deficiéncia ou reabilitados, assim como para
incentvar @ sua permanéndia no emprego, recomenda-se gue &5 empresas eslabelacam
conversaches com os gindicatos profissionais, para, de comum aecorda, atuarem de farma
conjunta para o atendimento deste compromissa social, inclusive por meic de contatos com
entidades especidlizadas nestas atividades, tal como a Associagdo Brasileira de Emprago
Apoiado — ABEA.

Paragrafo unico - Mediante negociagdo com os respectivos sindicatos profissionais, o
cumprimente das cotas legais de pessoas com deficiéncia poders ser feito por meio de
investimentos em projetos de Inclus&o ou de qualificagio dessas pessaas em insttuiches
espacislizadas.

CLAUSULA 17 = GARANTIAS INERENTES AOS EMPREGADOS JOVENS
{. PROMOCAD DO PRIMEIRQ EMPREGO

As empresas ao promoverem a contratacio de jovens entre 12 @ 24 anos de idade, dem
experiéncia na trabalho, e sendo comprovadamente o seu primeira emprego registrado na
CTPS, poder&io pagar o piso de aplicavel 4 empresa, e ndo o menor salério da funcio, p
pericdo de seis meses, sendo aplicaveis, na sequéncia, as regras do quadro de c
eventualmanie existents,

Il. OPORTUNIDARES A NOVA FORGA DE TRABALHO.

Visando fortalecer o presente & o futuno dos jovens @ das indistrias brasileiras, & necessario
que se pense om aprimarar conlinuamente a relaglo entre ¢ moderno ambiente pradutivo

industrial & a nova farga de trabalho, recomendando-se refietir sobre formas para um nove

quadro de carreira de modo gue venha a conternplar os anseios profissianals dos empregado
jovens.
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Itt. GARAMNTIAS AD EMPREGADO ESTUDANTE
lIl.a} Abono de Falta

Serfio abonadas as faltas do empregado(a) para prestatdo de exames, desde que am
estabelecimento de ensino oficiad, aulorizado ou reconhecido, pré-avisado o empragador com
o minimo de 48 (quaranta e oito) horas & comprovagao posterier. Esta garantia & extensiva a
1 {uma} prava do ENEM & aas exames vastibulams, limitadas porém as 4 (quatro) primeiras
inscriches, por empregada(a), camunicadas aa empregaor.

{ll.b} Horério de Trabalho

Fica garantida a manulengéo do harano de trabalhe do empregado(a) estudante, desde gue
matriculado em estabelecimento de ensina e cursando o engino fundamental, ensino médio,
CLFS0 superior, curso de formagdo profissional ou profissionalizante, natificada a empresa
dantro dos 30 {trinta) dias a parlir da assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabatho cu da
matricula. Esta garantia cessara ac término da etapa que estiver sendo cursada;

lit.c} Estagio
As empresas assequrario aos seus empregadas{as) eshxlantes, a realizacio de estagio, na

prépria empresa, deade gue compativel com a formagdo profissional do empregadoial € as
atividades da empresa.

V. HORARIO Fix0 DO ESTUDANTE
Havendo krabalho em mais de um tumo, as empresas buscarse conciliar os hordrios de A
Trabalho com a possibiidade de acessc a escola por parte de ssus empregados(as)

regularmeante matriculados em cursos de primairo grau, segundo grau, cUrso SUpefiar, curss
de farmacio profigsional ou profissionalizante.

V. APRENDIZES — SENAI

aprendizagem, incluido o que se refere ac trelnamanto pratico na empresa; a néo ser por
motivoe disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes &, neste ¢aso, com
assisténcia go raspeclivo sindicalo representative da calegoria profissional;

V.c) Se efetivado(a) na emprasa, apds a condusaa do aprendizado, &, caso inexisla vaga na
fungdo para a qual recebeu treinamento, © aprendiz podera ser aproveitade(a) em fungio
compativel, percebendo o menor salaric dessa fungho. Ocorrendo a existéncia das vagas
qualificadas na pertinente aprendizagem, elas serdo, prefere cialmente, dinigidas para og(as)
aprendizes; & -
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V.d} As condigdes, prazos e inscrigio para selegéo de candidatos(as) a aprendizes, deveréo
sar divuigados nos gquadros de avisos com antecedéncia;

V.8) As entidades sindicais integrantes desta Convengio Coletiva, encaminharia solicitagio
& promoverao entendimento junio ao Conselha Regional do SENAL, bem come outras escolas
técnicas, no sentido de oferecer oporiunidades de aprendizado e formag&o profissional para
mulheres. Reitararfo ao SENAL & as diretorias de outras escolas técnicas, reivindicacio da
calegoria profissional, a fim de que seja proporcionacdo a estas, condigdes e oportunidadas de
participagdo nos exames de selegio para cursos profissionalizantes, bem como instalag8ea
adequadas.

V.f) Q contrato de aprendizagem caracteriza-se comc contralo aspacial, aplicando-se tados
os direitas previstos nesta Convengdo Coleliva, excelo ande expressamente consignado de
forma diversa,

V1. PLANTAQ NOTURNO NO SERVIGCO MILITAR

Vl.a) Nos casos comprovados de planifo notuimo no servigo militar, assim entendido o servigo
que terminar depois das 23h, ¢ empregado sara dispensado pelas horas equivalentes no dia
seguinte, com o pagamenta de tais horas pela empresa.

VL.b) Para ter diraito ao beneficio do item “Vl.a®, o trabalhador devers apresantar, no prazc
maximo de 48 {quarenia ¢ oito) horas conladas do final da prestagic de servigos, © documsnto
comprobatorio emitido pela autoridade mllitar @ I:Dmprmrandn @ sua ocorréncia, sob pena de
n5a ter dirgito 4 auséncia justificada.

Vl.c} As haras abonadas gerdo compuladas entre as 23h e o término do servigo obrigatdria.

CLAUSULA 18 - GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS
). PROTEGAQ AD TRABALHO DA MULHER,

seguintes cuklados ou beneficios no que tange aa trabalho da mulher:

I.b) Apoio, assisténcia social, onentagle juridica e afastamentos co
empregadas que forem comprovadamente vitimas de violéncia do
conforme pedido da trabalhadora e depois de registrada a respactiva ocorréncia pohcu.ai

L&) Protecéo & incentivo 4 amplia¢io do efetive das mulheres e 4 sua progressao profissional,
reconhacendo & importdncia da participagio das mulheres no mercade de trabatho, e nas
contratagfes ou no preenchimento de cargos as empresas comprometem-se a nép praticar
gualquer tipa de discriminacao em razao de sexo, raca, cor, idade, orientagio sexual, estado
civih, onentagdo religiosa ou existéncla de filhas, devendo sempre ser usados apenas critérios
de desempenho, formagdo, qualificacfio ou conhecimentos remgidos pare o axarcicic da

e i~ ,«4 / >/ - etk
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Il, GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

ll.a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
canfirmagio da gravidez até & (seis) meses apds o parto;

I.b} Se rescindido ¢ contrato de trabafo, a empregada devera, s& for © caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprove-lo no prazo de 60 {sessenia)
dias, a partir da notificacio da dispensa. Nos casos de gestagdo alipica, nfo revelada, essa
prazra serd estendida para 90 (noventa) dias, devendo tal situagéo ser compravada por
slestado médico do INSS;

e} A empragacla gastante ndo poderd ser despedida, a nio ser em razio de falta grava, ou
por mituo acordo antre ampregada e empragador com asaisténcia do respactivo sindicato
representativo da categoria profissional;

li.d) Na caso de restisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso grévio
legal, ou pravisto nesta Convengio Coletiva de Trabalhe, ndo podera serincerporado no prazo
estipulado nesta garantia,

N} A empregada que estiver AMAMENTANDO, pcdera de comum acordo com o
empregador converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT em auséncias seguidas
corraspondentes a 10 (dez) dias Gteis de frabalho.

IL.f) Durante a gravidez, a empregada poders solicitar a transfaréncia de fungdo, passando a
exarcer temporaramente afividades compativeis com a sua condicio fisica, mediante
soficitagdo expressa sua & com amparo #m racomendacio escrila do médica que cuida do
pré-natal da gestante.

lll. GARANTIA & EMPREGADA QUE SOFRER ABORTQ

lil.a} Fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante que sofrer aborto, pelo

ateslade médica da reds convaniada ou do servica pablico.

Paragrafo Unlco: A empregada afastada por motivo de aborto, ao retornagaotrabsathe-defois
do prazo indicado na caput, nao tera prejuize no cargoe € na fungia anteg exercidzs

V. LICENCA MATERMIDADE DE 180 DIAS
categoria em 31/8/2025 deverfo prorogar por 80 {sessenta) dias a duracdo da licenca-

maternidade prevista no inciso XVt de caput do artige 7° da Constituigio Federal, devenda
arcar com as saldros & demais consectdnos do afastamenta adicional.

IW.1) As empresas que conlarem com mais de 100 {cem) empregados ou empregadas da X

I¥.18) A presenta prormogagso sera garantida desde que a empregada a requeira até o final
do primeiro més apés o parto & serd concedida |medaatamente aphs a fruicdo da licenca-
malernidade previsia na Constituigéo Federal.

A
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IV.1b) Durante a prasente prorrogagae, a empregada néc poderd exercer qualquer ativigade
ramunarada & a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizag8o similar, sob pena
e ser cancalado o dirgito & prorrogacao.

IV.1c} As ampresas poderdo cumprr & prasenie obrigacio por meio da aplicagéo das
disposi¢des da Lei n® 11.770, de 9/9/2008, e do Decreto. n? 7.052, de 23/12/200%9.

IV.1d) As empregadas adolantes cu as que obtiverem guarda judicial para fins de adogéo de
crianca terdo direito a licenga prevista no artiga 392-A da CLT, e legistaglio espacifica.

IV 1a) A empregada em goze de saldno-maternidada na data do assinatura desta Convencao
podera solicitar a prorragacéo da licanga até 60 (sessenta) dias apds o parto, exceto nos
tasos das empresas que apliquem o dispostc na Lai n® 11.770, de 9/5/2008, e no Decrata n®
7.052 de 23 de dezembro de 2009, sHua¢ho em que valerdo as limitagles previstas na

legislacio.
IV.1f] Ficam garanlidas as condi¢ées mais vantajosas praticadas pelas empresas.
V. SUPRIMENTQ EMERGENCIAL ESPECIFICO

a) Nas empresas gue utilizem méo-de-obra feminlna, as enfermarias & ceixas de primeiros
80C0Iros daverdo conter absorventes higdnicos, para ccoméncias emergenciais;

VI. PROTECAO A GESTANTE E A LACTANTE

Fica vedado o trabalhc da gestante em locais comprovadameante insalubres enquanto durar a
geslacdo.

Paragrafo primeiro - A presente vedagio se aplica, nos mesmos termos, para a m&e tactante,
pelo prazo até seis mases, contados de parto.

Paragrafo segunde - O empregador teré um praza de até dez dias Gtels para p
transfaréncia da empregada para local apropriado.

CLAUSULA 19 - AUXILIO CRECHE

a} As empresas com o total de pelo menos 30 (trinta) empregadosi{as), & que ndo possuam
crache propria, poderdo optar entra calebrar o convénio previsto no pardgrafo 2 do artigo 389
da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia ¢ assistdncia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, de sua livre 9scolha, até ¢ limite de 30% (trinta por cento} do menor salaric
nommative da categona, vigente na épaca da evenlo, por filho{a) com idade de 0 (zero) a 18
(dezoito} meses. Na falta do comprovante mencionado sera pago diretamente & empregada
o valor fixo de 20% (vinte por cenic) do menor saldrio normativo da categonia, vigente na
epaca da evento, por ilho(a) com idade entre 0 {zerc) e 18 -dé" itO} meses;
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&.1) O auxilio creche, nas mesmas condighies pravistas no ltem "a" desta clausula, também
sera concedido ao pai adotivo ou biologico, que detenha a guarda judicial do filho(a), ou ao
pai que mantenha o Tilho{a) sob sua dependéncia econimica comprovada, e nesse caso, para
fazer jus a referido beneficio, deverd comprovar qua a mée trabalha e NAD possui o beneficio,
bem coma j& retomou da licenca matemidade.

b} O auxilio-creche objeto dessa clausula n&o integrara, para nenhum efeito, o saldrio da
empragada;

<} Esiéo excluidas do cumprimente dassa cldusula as empresas que tiverem condighes mais
favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicaio represertativo da categaria
profissional.

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Q empregado poderd deixar de comparecer ad senigo, $em prejuize no salario & demais
conseclarios legais:

a} até 2 (dois} dias consecutivos, nos casos de falecimenio de sogro {a} & 1 (um} dia nos
cagos de intemacdo hospitalar go cbnjuge ou companheino (a), desde que coincidente com
&3 jornadas de irabalho e mediante comprovagso:

a.1) Até 3 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimentc de conjuge, ascendente,
descendante, irm&o au irmd ou pessoa que, declarada na CTPS, viva sob sua depandéncia
econdmica, a qua aduz o Inciso | do artige 473 da GLT.

b) A licenca patemnidade serd de 20 (vinte) dias corridos para as emprasas que aderirem &0
Programa Empresa Cidads, conforme previsto na Lei n® 11.770/2008, com as alieragéies da
Lei n® 13.257/2016, ou de 5 {cinco) dias comidos para as demais empresas, afasiamento este
contado desde a data do parto, nele incluides os dias previstos no inciso HI, do artigo 473-da
CLT, e no pardgrafo primeiro do artigo 10, da ADCT,

h.1} © pai adotante tera direilo & mesma licenga, conlada da data de apresentacdo o ter
judicial da guarda.

€] Nog cagos de necessidade de acompanhamenio de internagdo de filhq(a), de
de acompanhameanto de consulas médicas de filho(a), inclusive quanio aos dependentes com
deficiéneia ou idosos, desde que exijam cuidados permanentss, ou para comparecimanto 3
escola dofa} filho{a), desde que comprovadamente salicitada em papel oficial da escola, e
guando houver a impossibilidade de atendimento destas necessidades pelo cdnjuge cu
companhelro, a auséncia do empregado ndo saré descantada para qualkjuer fim, até ¢ limile
total de 3 (trés) dias em cada ano, incluindo internagdes, consultas ou reunides escolares;

Mos casos da leira “c”, serfio abonadas apenas as horas cumpmuadamente gasitas com as
internagdes, consulas e reunides escolares; _
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e ultrapassadoe o limite total de 3 (trés) dias da letra “¢", e exclusivamente para 05 casos de
intermnacao de filhe(a), a auséncia do empreagade néo serd considerada para efelo do
desconto do descanso semanal remunerado, feriado, fénas e 13° salsrio, desde que no sela
possivel o comparecimenic do cénjuge ou companheirg;

¢.1} Quande for necessaria auséncia do empregado, durante o expadiente namal da trabalho,
para receber o PIS esta auséncia ndo serd considerada para efeito do desconto do descansa
semanal remunerado, feriado, fénas ¢ 13° salério;

CLAUSULA 21 — SALARIO ADMISSAO, SUBSTITIHGAO DE FUNGAQ E ESTRUTURA DE
CARGODS OPERACIONAIS

l. SALARIO ADMISSAO

l.a} Sera garantido a0 empregado{a) admitido{a) para a mesma fungéo de outre, cuje contrato
de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo salaric do substituido sem
considerar as vantagens passogis, exceluando-se desta cliusula as fungdes individuatizadas,
ou seja, aquslas que possuam um dnica empragado{a) no seu exarcicio;

i.b) Mas smpresas gque possuam estrutura organizada de cargos e salardos, nos casos
previstos na lelra “4” acima, seré garantido o rmenor salano de cada fungéo;

|.g) Ficam excluidos, iambém, do cumprimenio desta clédusula os casos de remanejamento
intermo para os quais se aplicara a clausula Promogdes,

Il. SUBSTITLNGAQ DE FUNGAQ

I.2) Seré efstivado na funcso o empragado(a) que substituir cutro trabalhador(a) por pariodo
superior a 90 {noventa} dias, aplicande-se, na hipdtese, & cliusula Promogies.

#l. b) Nao se aplica a garantia da letra "a" supra, quando o substituido(a) estiver solf ampare
da Previgéncia Social.

tl. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS
lil.a} As empresas com mais de 80 (citenta) empregados(as) a que posguam estrutura de
Cargos organizada, deveraa definir cada cargo da még-de-obra operacional numa carreira

progressiva qua ndo ultrapassa 3 (trés) nivess por cargo, independentementé da progressdo
salarial.

4 {fuatro), mediante justificativa patronal & nagociacéo coletiva espectfica com o respect
gindicato da calegoria profissional preponderante.
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CLAUSULA 22 — DESLIGAMENTOS E QUITAGAO ANUAL

Ma forma dos artigos 507-B e 611-A da Consalidagso das Leis do Trabalho, as partes poderio
estabelecer, livre & faculiativamente, medidas para assisténcia e orentagio por ocesibo do
desligamento &fou para quitagic anual de obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo dinlco - Na guséncia de qualguer forma de ajuste sobre estas matérias, prevalecem
as disposicdes legais.

CLAUSULA 23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA E ORIENTAGCOES UTEIS
I. CONTRATO DE EXPERIENCIA

I. &) O contrato de experéncia, prevista no Art. 445, Paragrafa Unico, da GLT, serd eslipulado
pelas smpresas observando-s= um pariodo de 50 (sessenta) dias podendo ser prarregado
por mais 30 {trinta) dias.

Ib) Nio serd4 celebrado © coniratc de experiéncia nos casos de readmisssio de
empregados{as) para a mesma func&o antericrmenta exarcida na empresa, bem ¢oma para
035 casos de admissSo de empregados(as) que estejam prestando servigos na mesma fungse
como maoc-de-obra tempararia.

I FORNECIMENTO DE INFORMAGOES AOS EMPREGADOS

Recormmenda-se as empresas que, na madida de suas possibilldades, oferecam 09 geue
empregados orientagies a respeito dos seguintes assunios:

a} Combate a quaisquer formas de disciminagiio ou assédio;
b} Prevencao ao cAncer,

Estas crientagdes poderdo ser oferecidas por meie de treinamentos, cursos, semipéaries
apcsatilag, ou qualquer outro meio assemelhado, inclusive duraate os procedime

recebimenta dos novos empregados{as) ou durante as Semanas inlernas de Prev
Acidentes de Trabalho (SIPAT).

CLAUSULA 24 - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADC PORTADOR DE/DOENGA
PROFISSIONAL CU OCUPACIONAL /

1. D empregado(a} fard jus s condicbas estabelecklas nesta clausula, sem prejuiza do
salario-base antes percebide, e que comprovadamente se tornar porader de dosnca
ocupacional/profissional desenvelvida exclusivaments am razfo das atividades exercidas na
stual empresa, desde que atendidos cumulativamente as seguintes requiisitos:

1.1) que apresente sequela parmanants que reduza sus capacidade laborativa e gue o forne
incapaz de exercer a sua fungéo ou equivalente, tendo sido assm:l determlnado pela pericia
meédica do INSS; A )
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1.2) que ienha obtido © beneficio previdencidno, concadido pelo INSS, & ¢ comunicado &
empresa ne prazo maxime de 15 (quinze) dias a partir da concessao do beneficio;

1,3) que tenha participado & sido aprovado numn programa de reabilitac&c profissional pela
INSS ou em centro cradenciade pela aularquia, com condigdes de realizar qualquar outra
atividade campative! com sua capacidade laboral residual e fambém compalivel com as
atividades j& desanvolvidas pela emprasa;

1.4] que se comprometa & participe, dos processos de diagndstico, treinamento e readaptacéio
as novas fungdes na empresa indicadas pelo SESMT efou equivalents.

1.5) O nexa da causalidads da doenca profissional ou ocupacional, garantidoras do heneficio,
bem come, as condigdes previstas nas alineas acima descritas, deverd ser sempre a
exclusivamente, comprovade mediante laudo ou cerificado emitide pelo INSS;

2) O empregado que preencher os requisitos dessa cliusula lerd direito, a contar da data do
retorno do afastamento, a garantia de emprego pelo pariode méxime de 48 meses, jainserdos
0% 12 meses previstes no artige 118 da iei n® 8.213/1991,

3} O empregada contemplade com a garantia prevista nesta cliusula, n#o poderd senr de
paradigma para reivindicagbes salariais. O contrale de trabalho podera ser rescindido a
qualquer momenta por cometiments de falka grave, par pedido de demisséo, ou mituo acorda
antre empregado & emprasa ¢om a assisténcia do sindicato.

4) As garantias previsias nesta clausula nde se aplicam:
4.1) ao empregade que comprovadaments n&a cumprir todas as exigéncias dos itens “1.1" a

“4.B8”" do caput desta clausula, e inclusive nos casos de renovacho ou NOva conceasio de
beneficio,

4.2) ao empregade gue for aposeniado qu se aposentar;

4.3) ac empregadc que tiver adquindo direito 4 aposentadoria nos seus prazos mini

4.4) 20 portador de doenga profissional/ocupacional, cujas ocorréncias néo coincidily
a vigancla do contrato de trakalho na atual empresa;

5) Os empregados que adguiriram o direito a garantia de smprege por doegca qg&/paoinal ou
profissional na vigéncia de Acordo cu CCT anterior 31/8/2018, manterdo o direito & garantia
de emprego aié a aposentadoria, desde que preencham os requisitos dessa clsusula;

§) Os empregados que obliverem o direfto 4 garantia de emprego por doenga ocupacional our
profissional, adguirida na empresa em periodo anterior a 31/8/2018, por decisdo judicial ou
administrativa do WSS, supervenienie, manterio © direito 4 garantia ¢e emprego alé a
aposentadoria, dasde que preencham os requisitos dessa ctdusuila,

L
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T) Para a caracterizacbo da doenga profissional @ ou ocupacianal dos empregados admitidos
& partir de 1° de satembro da 2018, e para ter dirsito & garantia de emprego prevista neste
clausula, tal come previsto nes fermos do item “2” supra, & necesséric que o empregado
tenha pelo menos 18 (dezoito) meses completos de servicos prestados a atual empresa.

CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADGC VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO

a) Na vigéneia desta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, ¢ ampregade{a) vitima de
acidente no trabalko, & que em razdo do acidenle tenha sofrido redugho parcial de sua
capacidade laboral, lera garantide emprego ou salario desde que atendidas as seguinies
condigdes, cumulativamente:

at) que apresente redugio da capacidade laboral;
al) que tenha se tomado incapaz de exercer 5 funcdo que vinha exercendc ou equivalante;

al) que apregsente condicdes de exercer gqualquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral apds o acidenta.

b} As condigdes supra do acidente do trakalho garantidorss do heneficio, deverdo ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das paries quanto ao resultado do
laudo, € facultado &s partes buscar a prestagdo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

) Esta abrangido pela garantia desta ddusula 0 f4 acldentado no trabalhe que atenda as
condigdes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENGAQ COLETIVA
DE TRABALHO;

d} O empregado(a} contemplado(a) com a garantia prevista nesta clausula nfio podera servir
de paradigma para reivindicacdes galariais, nem tar seu contrato de trabalhe rescindide pelo
empregador, a ndo ser em razéo de prifica de falta grave, matud acorio entre as pa

2) Esta excluido da garantia supra 0 empregado(a) vitimado(a) em acidentg’dé
der causa. Excepcicna-se desla hipdtese, o acldente de trajelo ocorridg com tralh
fornecido pela empresa;

f) O empregadof{a) contemplado{a) com as garanlias previstas nasta claus &'t obriga-se a
participar do processe de readaptacdo e regualificagfo para nova fungdo existente na
empresa, Tal processo, quando necessario, serd preferencialmente, aquele orientado pelo
centro de reabilitagcdo profissional da INSS ou instituicdo credenciada por aquele instituto;

4) Quande a empresa oferecer oportunidade, condigdies efou recursos para a readaptacso cu
requalificacho profissional do acdidentadofa) do trabalho, © empregadoja) que,
comprovadamente, nac ¢olaborar no processo de readaptagio ou ;equahf icagdn profissional,
esta excluida da garantia desta clausula;
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h} A garantia desta clausula se aplica an acidente de trahalho quja ccorréncia coincidir com a

vigéncia do coniraio de trabalho, além, das condigbes previstas na letra "a" acima.

Paragrafo Unico: Ao empregado(a) pertador(a) de doenga profissional efocu ccupacional
aplica-se a clausula GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO PCRTADOR DE DOENGA.
PROFISSIONAL GU QCUPACIONAL.

CLAUSULA 26 - GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR MOTIVO
OE DOENGA

a) Ao empregado(a) afasiado(a) do service, por mativo de doenga, percebendo o baneficio
previdenciario respechve, serd garantida amprega qu salaric, a parir da alia, por pariodo igual
ap do afastamenio, limitado, porém, a um méximo de 60 {sessenia} dias, além do avisa prévio
prevista na CLT ou nesta Convengdo Coletiva de Trabalho;

b) Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica deds pelo INSS, a empresa arcara
com o pagamente dos dias nfo pagos pela Previdéncia Social, compreendidos entre o
resncaminhamants e a confirmagéo da alta pelo INSS;

¢} Dentro do prazo limitado nesta garantia, esles empregados{as} ndo poderio lar seus
contraios de trabalho rescindidos pelo empregador, & ndo ser em razéo de prafica de falta
grave ou por matuo acordo entre o empregado{a) € o empregador com assistincia do
respectiva sindicato representativo da categona prefissional,

CLAUSULA 27 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a} Aos empregados que comprovadamente estiverem, par meio de dacumento emitido pelo
INSS, & um maximo de 12 {doze) meses da aquisicio do direito & aposentadoria, em seus.
prazos minimos, & que contem com um minimo de 5 (cinca) anos de trabalho na masma
emprasa, fica assegurado emprago ou salario durante o periodo que faltar para aposentarem-
5&

b} Acs empregados que comprovadaments esliversm, par meio de documento emit/do pelt
INSS, a um maximo de 18 (dezcito) meses da aquisicio da direito a apnsentadnna. d
prazos minimos, & que ¢ontem com mais de 10 (dez) anas de trabalho na-me
fica assegurado emprego ou salario, durante o periodo yue faltar para ap

A aplicacdo adequada dos direitos previstos nesta cldusula, as empresas poderdo exigir que ;K
seus empragados com: idade igual ou superior a 52 anos, se muiher, ou idade igual ou superor

a 65 anos, se homem, com mais de 5 (cinco) ancs de contrato de trabalho, que informem

denira de um prazo de 30 dias scbre a sua condicfo de pré-aposentado, (;)

d) A partir do momenis em que o empregado(a) comunicar formalmente a emprega ga que
ele ogld dentro do pericdo da garaniia, ele ferd um prazo de até 23D dias {em casa de
aposentadoria normal) £ de ateé 60 dias (no caso de aposentadoria especial) para apresentar
a decumentagfo comprobatéria, em especial afs) Carteira Profi ss'onai(ls] e, quandn aplicaved,

|
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o(8) laudo{s) para comtagem de tempo de contribuicsio obtides no sitio do INSS, como
condi¢ho para que o empregado(a) tenha direilo 4s garantias previstas nas letras “a * e “p”'
acima.

€} O contraio de trabalho destes empregados somente podera ser rescindindo por ocorréncia
de jusia causa, por mituo acorde ou por pedido de demisséo, os dois Ultimos com a
assigléncia do respectivo sindicato representativo da catagoria profissional;

f) A garantia de emprego prevista nesta clausula cessars a partir do momente em que o
empregado tiver completade o tempo para aposentadoria em 8eus prazos minimos,
independentemente de ter solicitado ou n&o a apesentadoria;

g} Caso advenha leglsiagao nova alteranda e disciplinando a matéra prevista nesta cléusuta
ou em havendo dificuidade sm sua inferprelagio, as partes comprometem-se a negociar as
devidas revisdes &s presentes disposiches.

CLAUSULA 28- COMPENSAGAQ DE HORAS

I} Quande o feriado coincidir com o sabade, a empresa que trabalhar sob o regime de
¢ompensagao de horas de trabalho podera, ahernalivamente:

a} Reduzir a jomada didria da frabalha, subtraindo 08 minulos relativos 4 compensacso;

b} Pagar o excedents como horas extraordinrias, nos termos desta Convencao Coletiva de
Trabalho;

e} Incluir a8sas horas no sistema de compensagic anual de dias pontes.

I) A= empresas conunicaréio aos empregados{as), cam 15 (quinze) dias de antecedéncia do
feriado, a altemativa que sera adalada.

Paragrafo Unlco: Quando o feriado ocarrer entre a segunda-feira e sexta-faira, as horas que

deverlam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compeansagdo, serfio distibuidas por igual e
trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horag 2R,

CLAUSULA 25 - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO.

I. HORARIO DE REFEICAQ

As empresas poderdo dispensar os empregadoes(as) da marcagao de ponto nos horérios de DY
inlcio & términe do intervale de refeicdo, desde que o horario de intervalo seja registrado no

respectivo cart&o ou folha de ponto.
As empresas poderdo ufilizar ¢ registro eleirénico de porte am tedas as formas pravistas na
)

Secda IV da Portaria MTP n® 671, de 8/11/2021, inclusive no que diz respeito a deixarem de
/

smitir comprovantes impressos das marcagdes de ponto. Y )
et (T
L) .~
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Mog termos do an. 58, paragrafo primairo da CLT, nda serfo descontadas nem computadas
como jomadas extraondinarias as variacbes de regigiro de sté 10 (dez) minuios na entrada e
na salda do trabalho & lambém na saida @ no retomo de intervala intrajemada, devendo as
smprasas oferscer meias para que os trabalhadores possam registrar os hararios dentro dos
limites aqui previstos, sende vedada a punicfo dos empregados por imegulasidades que
decarram de falta de equipameros suficientes.

CLAUSULA 30 - OBTENGAOQ DE DOCUMENTOS - INTERRUPGOES DO TRABALHO E
LICENCA PARA CASAMENTO

. OBTENCAQ DE DOCUMENTOS

As empresas n&do descontardc ¢ DSR e feriados da semana respeciiva, nos cases de
auséncia de empregado{a} mativeda pela necassidade de oblengda de documentos legais.
mediante comprovagée, ndio sendoe a faita computada para efeito de férias e 13° salério.

MNao sa aplicard esla cldusula quando o documento puder ser oblido em dia nfo dtil, ou por
meio eletrdnices, bem come nos cascs de registre de nascimento de filhcs.

Il. INTERRUPGOES DO TRABALHO

As intemupgdes do irabalho, por respansabilidade da empresa, caso fortuite ou forga maiar,
nfo padetrdo sar descontadas ou compensadas posteriormenie, ressalvando-se os acordos
coletivos especificos em vigor.

fil. LICENCA PARA CASAMENTO
Mo caso de casamento do empragada{a} a licenca mmunarads sera de 4 (quatro) dias uteis,

podendo ser dividido enlre dias imediatamenie anteriores e dias imediatamente pasteriares,
a critério do empregado(a) ® mediante aviso 3 empresa.

CLAUSULA 31 - FERIAS

a} O inicio das férias colativas néo podera ceincidic com sébados, dominggs:
j& campensados, devendo sar fixado a partir de primeino dia Ot da samaia;

o
o

Paragrafo Unico: As férias individuais desde gue conste o ciente expresst do enfprégado(a)
podesad, ter inicio am dla Gtl, exceto as sexias-feiras, devendo as horas j&trabalhadas na
samana, por forga de compensagio de sabados ou dias pontes, ser remuneradas con
exdraordinarias.

b Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembre e 1° de janeiro, estes dias
nac serda computados como férias e, portante, excluides da contagern dos dias corridos
regulameniares;

0 1
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€) A remuneragio adicional de 1/3 (um lergo) das férias de que rata © incise XVII, do artigo
7° da Constituigio Federal, serd paga no inicia das férias individuals ou cotefivas. Essa
parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de fénas e do valor pago
a titula de abane pecunidric, se houver.

Paragrafo anico: Esta rsmuneragae adicional também se aplicar4 no caso de qualquer
rescigfo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma,
&pllcar-gse-4 4s féras proporcionais rnos casos de rescisfa da contrate de trabalho sem justa
causa.

d) O empregada(s) podera optar pelo receblmento da primeira parcela do 13° salario pravisto
om lei, no prazo de até 4B (quarenta e olto) haras apds ¢ recebimenio da comunicacio
previgta no art. 135 da CLT;

e) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregadofa) podera oplar pela
conversdo parcial do periodo de gozo notificado pela empregador, em abano pecunidrio,
conforme previsto no artigo 143 da CLT;

f) E vedado 4 empresa interromper o goza das fériss concedidas a0s seus empragados{as);

@) As empresas que cancelarem a concessao de férias, j& comunicadas conforme o art. 135
da CLT, ressarcirdc as despesas irreversiveis feitas pelo empregado(a) antes do
cancelamenio e desde que devidamente comprovadas:;

h} Ao(A} empregads(a) cujo contrato de trabalho vanha a ser rescindide por iniciativa do
ampregador, sem justa causa, & no prazo de 30 (trinta) dias apds o refomo das férias, serd
paga uma indenizagfo adicional aqulvalente a 1 (um} salério nominal mensal. A indenizacia
Agui prevista serd paga sem prejuizo des demais verbas rescisdrias e juntamente com esias,
n&o podendo ser substiiuida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA 32 - DA LEGISLAGAC DE PROTEGAC AO TRABALHO

As empresas deverdio cumpnr a lagislagio de protecio a0 trabalko, incluindo as No
Regulamentadoras do Ministério da Trabalho @ Emprego, conforme for exigivel.

CLAUSULA 33 - PLANTAD AMBULATORIAL

a) As mmpresas com B0 (oitenta} cu mais empregadoes(as) no periodo notumo, deverio manter
plarido ambulatorial também nease pariodo;

b} As emprasas com menes de 80 (pitenta) empregados(as} g perfodo actumo, deverdo
manter um veicula para atendimento de evenluais smargncias.

/
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CLAUSULA 34 - CONVENIOS MEDICOS, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E
ATENDIMENTC MEDICO DE CONVENIO

k. CONVENIOS MEDICOS

l.a} As empresas que mant&dm convénio de assisténcia médica com paricipagdo dos
empregados(as) nos custos deverfio assequrar-lhes o direifo de optar pela sua incluséo ou
N&o no convénio existente.

ILb) Az empresas encaminharfo ac respective sindicalo representativa da categoria
profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convéniols), quando
aditado.

l.e} &s empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados(as), afaslados
definiivamente por apasentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcla
meédica, desde que o5 Mmesmas assumanm £ custa de sua participagio no Convenio,

Il ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

H.a) Mos casos de empresas que mantém senvico propric de assisténcla médica efou
odontelégico, ou através de convanio, 0s atestados médicos e/ou odontologleos somente
terfia validade se fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servigos. Ma hipstese
de atestado fomecidc por profissional particular, © mesmo somente terd validade se
endossado por facultativo credenciade pelo canvénio ou servigo préprio.

A.b) Serdo reconhacideos o ateslados madicos efou ¢donloldgicos passados por facultativos
do sindicato da cafegeria profissional, ou peio SUS. Tais atestados ndo serdo questionados
guanta & sua origem, se portarem o carimbo do Sindicata & a assinatura do sau facultativo,

h.c} Os atestados medicos deverfic ser encaminhades, pelo empregada(a), diretamente ao
Departamento Médico da empresa.

li.d) N&o sara exigida a comprovagio de aquisicdo de medicamentos.

l.e} Os atastados qua retratenm casos de urgéncia medica serdio reconhecidos semp
Al. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas naa exigirhe prévia requlskad e gula para encamirhamento do @mpyedado(a)
ao convanio médico, quando este necessitar de atendimanto de urgéncia.
CLAUSULA 35 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas dever&o preencher a documentagio exigida pela Previdéncia Sosial quanda
solicitada peio empregado(a) e fornecs-la abedecendo aos seguinies prazes maximos:

aj para fins de obhiergdo de Auxilic-Doenga: 5 (¢inco} dias (leis;
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b) para fins de Aposeniadona: 10 {dez) dias (isis;

¢) para fins de oblengdo de Agosentadoria Especiah: 15 (quinze) dias {teia.
Ficam ressalvadas as situagles mals favoraveis ja exislentes.

As empresas fomecerdo por ccasido do desligamento do empregado(a), quando for a caso,
08 formulanos exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugdo de processo de
Aposentadoria Especial.

CLAUSULA 36 - GARANTIAS INERENTES AS ENTIDADES SINDICAIS
I} DIRIGEMNTE SINDICAL:

O{A) dingente sindical, no exercicio da sua funclo, desejando manter contato ¢com ampresa
de sua base territorial, ter4 garantido o atendimento pelo representanie que a ampresa
designar.

Q(A) dingente sindical podera fazer-sa acompanhar de assessor quando o assunto a ser
exposto referir-sa a seguranca & medicina do trabalho.

Mas localidades ande ndo existir sindicato recanhecido, a Federagio dos Metalirgicos
indicara por carta o{a} representanie designado{a), tdo somente para os efsitos desta
causuls.

If} SINDICALIZACAQ:
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagiic dos empregados{as), as empresas colocarlo
a disposlcio dos respectivos sindicalos representalivos da categoria profissional, quatro

vezes por ano, local € meics para £sse fim. Resaalve-se a3 condighes mais favoraveis ja
aexistentes,

I} PARTICIPAGAC EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

HL1 - OsiAs) dirgenies sindicais ndo afastados(as) de suas fungdes
ausantar-se do servico até 15 (quinze) dias por ange, sem prejuizo noa salari

s@ario, feriados, PPR/PLR & descanso remunerado, desde quée pré-avisada-d empresa, por
escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categona profissional, com anlecedéncia
minima de 48 (quarenia & cito) horas;

~

.2 - Garantidas as condigdes acima, se o diretar sindical de base for também difigente da
FEM-CUTISP a ou CNM, poderd afastar-as do senvico até o limite d& mais 15 {quinze} dias
por ano, mediante solictagio impressa da respactiva entidada.j =
/ 4
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.3 - Este neneficic serd eslendido acs empregados{as) em geral, ata o limite de 12 dias por
ano, desde que as ausénclas ndo sejam simultaneas, confarme abaixo:

lil.3.a) Para as empresas com mais de 50 (cinguenta) empregados(as; e alé 500 (guinhentas}
empregados(as), limitado a 1 (um) empregado(a) por ana;

I4.3.b) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados{as) e até 1000 (mil)
empregados{as}, limitado a 3 (trés) empregados(as) por anq.

IN.3.c) Para as empresas com maie de 1000 (mil) empregados {as), fimitado a £ {cinco)
empregados (as) por ano.

N4} - Fleam assequradas as condicdas mals favoraveis axistentes na ampresa.

IV) CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
IV.1} Alrasc na Recelhimente

& empresa que deixar de recolher ao respective sindicata representalive da categoria
profissional bensficiado, dentro do praze de 10 (dez) diss apos o pagamento, as contribuicdes
associativas mensaig, [ncoreers em multa no velor correspondante a 5% {cinco por cento) do
mentante néo recolhide, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

IV.2) Recibos

Ressalvadas as condicdes mais favordveis [4 existentes, s empresas devero efetuar a
entrega dos recibos de mensalidades, ja descaontadas dos associados(as) do respechvo
sindicata representative da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados{as), ou no praze maximo de 10 (dez) dias a contar da daia da entrega
protocolizada dos mesmos, pelo sindicate.

V. REALIZACAO DE ASSEMBLEIAS

possibitidade de realizacio de assemb.'alas pacificas e empregados(
para este tipo de aie.

C comparesimento dos empregados(as) a5 assembleias negociadas -
sera sampre facultative, preservando-se o diraite de qualjuer empregadofa) e permanacar
trabalhando durante tais assembleias.

Wi. SINDICATO — ELEICAQ DE CiPA E SIPAT

A documentagdo referente ac processo aieitoral da CIPA e a programacio da SIFAT deverao
ser encaminhadas ag sindicato prafissional, na forma prevista ng NR-5.

i ()
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VH. QUADROS DE AVISOS

Rassalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, a3 empresas com mais de 50
{cinquenta) empregadosias), colocariio -a diaposicio do respective sindicato reprasentativo
da catagorla profisstonat, quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais de
intaresse da categona, que seréio encaminhados ac setor compatente ga emeresa, para 08
devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagio deniro das 12 (doze) horas posteriores ea
recebimento, pele prazo sugendo pejo sindicato representative da categona profissional.

CLAUSULA 37 - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

1. A= empresas metallrgicas estabelecides ra base territorfal dos sindicatos profissionais
filiados e au representados pela FEM-CUT/SP, & signatarios desta CONVENGAQ COLETIVA
DE TRABALHO, descontaréo dos salarios ja reajustados de todos os empregados abrangidos
por_esta Norma Coletiva, a COTA DE CUSTEIQO DA NEGOCIACAO COLETIVA, com
fundamentc no principio da representagao dos sindicatos, a quem constilucionaimente cabe
a defesa dos direitos e interessas coletivos e individuais da categoria, conforme preconizado
ne inciso lll do artigo 8° da Constitulgao Federal; € nos incisos IV ¢ VI do mesmo artigo,
que combinados outorgam poderes as Assembleias laborais para fixar contribuigéo para o
custein do sistema confederative da representacade sindical, que sera descontada em folba,
tornando obrigatoria a parlicipagao dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho, bem
como, na artlge 7°, Inclso XXVI da citada Cara Magna, gue assevera o reconhecimentc das
Convencoas e Acordos colelivas de trabalhe, & ainda, com fundamento legal preciso nos
termos do artigo §13, alineas “b™ e “e” dos Dispositivos Consolidados, @ nos principios
da solidariedade e na funglio sacial da negociagio coletiva de trabalho sendo a refarida
COTA DEVIDAMENTE APROVADA JUNTG COM AS DEMAIS CLAUSULAS DE DIREITOS
E BENEFICIOS CONSTANTES NO PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO, conforme
lavrado nas Atas das ASSEMBLEIAS GERAIS dos alusives Sindicatos, signatarios desta
CONVENGAQ, todas regularmente convocadas na faorma prevista em seus estatutos, com
ampla divulgagao nos editais & bol=tins pertinentas.

1.1} Recordando que os baneficios da norma coletiva regularmente negociada e aprovada
atinge a todos as trabalhadores representadses, indeperklentemeante de filagdo ou nio as
enidades sindicais representativas, registra-se que a COTA DE CUSTEID DA NEGQCIACAD
COLETIVA é& ara esiabelecida para que os SINDICATOS possam exercer de formaeficaz e

ammpanhamantu e de confrole de aplicagéio da norma coletiva.

Z. Consubstanciado nos pardmetros juridicos acima, © descoro da mienciondda Cota = o
rapesse dos valoras pelas empresas aos respeclivos Sindicatos Profissionans, sera efativado
da seguinta forma:

a) Sindicado dos metalingicos do ABC: 4% (quatro por cento} incidentes sobre o salaria
nominal do més de outubra de 2025,
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b) Sindicato dos metaldrgicos de Bauru: 1% (um por cento} incidentes sobre o salario
neminal do més de oulubro de 2025; 4% (um por cento), incidentes sobre o salaric nominal
do més de novembro de 2025; 1% (um por cento), incidentes sobre ¢ saléric nominal do més
de dezembro de 2025 e 1% {um por cento), incidentes sobra a salario nominal do més de
janeiro de 2026

¢} Sindicato dos metalirgicos de Cajamar: 4% (quatro por cenio), incidente sobre o salarc
nominal do més de outubro de 2025.

d] Sindicato dos metallrgicos de itu: 2% (dois por cento), incidenta sobre o salénio nominal
do més da outubro de 2025; 2% (dois por cenio), incidente sobre ¢ salato nominal do més de
novembro de 2025 & 2% {dais por cento), incidente sobre o salario do més de margo de 2025

8) Sindicale dos metaldrgicos de aquaquacetuba: 2% (dois por centa), incidantas sobrs a
salaro nominai do méa de cutubro de 2025, 2% {dois por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de novermnbro de 2025; 2% (dois par cento), incidentes sobra ¢ salario nominal
do més de dezembro de 2025 e 2% (dois por cento), incidentes sobre o saldnio nominal oo
meés de janeiro de 2026

1} Sindicate dos metaldrgicos de Monte Alto: R$ 65,00 (cinquenia e cinco reais) descontados
do salério do més de novembra de 2025; R$ 58,00 {cinquenta e cinco reais) descontados do
salaria do més de margo de 2026 e R$ 55,00 {cinquenta @ ¢inco reais) descontados do salario
do més de julho de 2026,

g} Sindicato dos metalurgicos de Pindamonhangaba: B% (cinco par cento), incidente sabre
o salado naminal do més da outubra de 2025,

h] Sindicalo dos metallirgicos de Salto: 2,8% (dois virgula cinco por £enta), incidentas sobre
o salaric nominal do més de cutubro de 2025 & 2,8% {dais virgula cinco por cento), incidentas
sobre o sal&rio nominal da novembro de 2025,

[} Sindicato dos metalirgicos de S&o Carlas: 6% (seis por cento), incidentes sobre o saldrio
nominal do més de ourubro de 2025,

J) Sindicato dos metalirgicos de Sorocaba: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salério
nominal da més de autubro de 2025 a 4% (quatre por ¢ento), incidentas sobre-o-s
nominal do més de navembro de 2025,

sohbre ¢ salario nominal do méa de autubm de 2025 e 4,8% [qual:ro f : ento)
incidentas sobra o salano do més de faverairo de 2026,

3) Fica reiterado que as empresas efetuariio os descontos referentes'e A DE\CUSTEIO
DA NEGOCIAGAD COLETIVA DE TRABALHO dos saldrios de todos os empregados
beraficidrios da presente Convencio Coletiva, = repassarSo as valores descantados aos
respectivos sindicatos da calegoria prefissional, (como obrigacio de fazer), em cumprimeanto
aos temmos deste Instrumenta Narmativo, ato jurdfdico perfeito, consagrando-se que todo e
qualquer guestianamenio administrativo ou judicial devard ;er alribuido ¢ respondido
exclusivamsante pelos signatdrios Zindicatos Eroﬁssionai de ) base, beneficiariaos dos
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presentes descontos, qus assumeam tada & qualquer responsabilidade inerente & sua fixacdo,
cobranga e datas de repasse, isertando de quaisquer Onus os Sindicatos Peironais
signatdriog, & &s suas respectivas empresas representadas, sendo que em caso de dividas
sobre as presentas contibuicles ¢aberd aos sindicatos profissionais a responsabilidade da
prestar os esclarecimentos necessarios para os frabaihadores.

4) As assembleias gerais de cada um dos sindicatos profissionais definirdc os valores e
condigdes de descontc da contribuigho, garantindo-se a possibilidade de oposicio para
empregados nao sindicalizados, respeitando-se sempre outros eventuais compromissos
administratives, termos de ajustamento de conduta ou delerminagbes judiciais pertinanias,
cabenda a cada sindicato informer as empresas @ 408 empregados representados de suas
bases com a devida anteced&ncia acerca deste exercicio.

4.1} No caso do use excepcional do abone especial a que se refers a cliusula 4%A supra, a
presenie cota de custeio, nos termos das decisbes de aszembleias, poderd incidir a critéria
das sindicatos, apanas nos meaes subsequentes a incorporagio do reajuste de 6,4% na
pertinente falha de pagamento.

5) Aos smpregadores & seus preposios ndo cabara interferr, mesma a titule de orisntacho,
nas relacdes entra seus empregados e o respectivo sindicato profissional no que diz respeito
a contribuiciio prevista nasta Clausula,

6) As empresas nao paderfio ser cobradas ou respansahitizadas por oposicies aprosentadas
por seus empregados na forma prevista nesta clausula,

PARAGRAFO UNICO: As panes, Entidades Sindicais Profissionais e Sindicalos das
Calegorias Econémicas, assumem o compromisso de durante as Negociagbes Coletivas de
Trabalho inerarle a data-hase da categona metalirgica em 20286, rediscutirem uma adequada
redacdo para esta clausula, em ohsarvincia & futura uniformizacio da jurisprudéncia do TST
(IRDR 1000154-39.2024 .5.00.0000) & do STF (ARE 1018459 & Tema 935) sobre o agsunto.

CLAUSULA 38 « CONTRIBUIGAQ/COTA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases mpresentades pelos sindicates de trabethadores,
rapresentadas pelo SINAEES e BINDIMAQ, abrangidas pela presents Convencée Coletiva
de Trabalho 2025/2027, deverdo recolher, de uma Unica vez, as correspondentes-entidades
gindicais signatarias uma Cota/Contribuicfo Assistencial de acorde com o seguitite critéry:

Capital Social (R$) Contribuigéo (R$) | A
Até 3.000,00 380086
De 3.001,01 a 5.500,00 B 400,00 B
De 5.500,01 a 8.500,00 48h,00 A
|  De B.500,01 a 12.000,00 — ) g8oooo  / \
De 12.000,01 & 19.500,00 120080
De 19.500,01 & 28.500,00 1.640.00
De 29.500.01 &4 55.000.00 2.100,00
De 55.000,01 a 90.000,00 2.400,00
| De 90.000,01 a 250.600,00 2.750,00
De 250.000,01 a 450.000,00 ~ 3.500,00
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De 450.000,01 a 76000000 ~ 5.000,00
~ De 750.000,01 a 1.300.000,00 8.600,00 =
De 1.300.000,01 a 3.500.000,00 9.20000 =
De 3.500.000.01 a 9.000.000,00 ) 1140000
"~ De 9.000.000,01 & 25.006.000,00 - 16,500,00
De 25.000.000,01 a §0.000.000,00 29.000,00
De 50.000.000,01 2 75.000.000,00 38.000,00
~ De 75.000.000,01 a 165,000.000,00 4500000
Acima de 16%.000.000,01 £6.000,00 _ 1

A Cota/Conlribuigdo em aprego deverd sar recolhida, por meio de guia prépria a ser fomecida
pelos Sindicates de indastrias signatarios, em conta especial, em favor das respectivas
entidades sindicais de empregadores, alé o dia 30/11/2025.

C n&o pagamento da mencionada Centribuiclo no prazo estabelecido acarretarsd 4 empresa
& obriga¢ao da atualizagdo monetaria, multa de 5% (cinco por cento}, se page nos primeiros
30 (trinta) dias &€ com o adicional de 2% (dois por canto} por més subsequente de atrago, aldm
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. A aposigdo dos ndo associadas podera ser
feita no prazo de 10 dias, conedos da sssinatura desta convenglo colefiva, por e-mail
direlamente aos sindicatos patronais {SINDIMAQ —faturamento@sindimag. org.br e SINAEES
— francisco@abines.org.br).

CLAUSULA 39 - SEGURQ DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1} Ratifica-se por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho o SEGLIRO DE VIDA CTOM
AUXILIO FUNERAL, tendo come beneficlanios os trabalhadores empregados das respectivas
empresas metalirgicas aderentes a0 seguro, Instaladas na hase terilorial dos Sindicatos
filiados 4 FEM-CUT/EP.

2} G OBJETIVO deste seguro & garantir que TODAS as Emprasas Metalirgicas instaladas na
base temtoral sindical da FEM-CUT/SP, recolham em beneficio de todvs oz seus
trabalhadares empregades este Seguro de Vida / Auxilio Funeral, com coberiuras
indenizatdrias & seus capitais segurados; no valor de R$ 25.000,00 {vine & ¢inco mil reais)
por invalidez permanente do ampregado, decomrente de acidente; indenizagio por morte do
empregado no valor de R$ 25.000,00 {vinle e cinco mil reais); auxitio funeral p6r moie do
empregado no valor de R$ 6.000,00 {seis mil reais).

2,1} Outros detalhes dos beneficics do pertinente segura estdo consub
cladusutas da apdlice,

2.2} As industrias metallirgicas do Grupo Empresarial signaténo desta Convericab Coletiva de
Trabalho deverdo obrigatoriamente efstuar o recathimente MENSAL-deR$14,00 (catorze
reais) por empregada,

2.2.1) O recolhimento se fard obrigatdrio a patir de 30 dias a contar do primeiro dia de vigéncia
da pragente CONVENCAQ coletiva / data base 01/09/25 & as demais sucessivaments.
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2.2.2} Os pagamantos deverfic ser efetivados pelas empresss por meio de bolelo amilido a
ancaminhado diretamenie pelas empresas garantidoras deste seguro {Segquradora / correlora
integradas formalmente aos anseios desta Convencdio), que estard dispanivel para a
apresentagao de detalhes e esclarecimentos para as empresas, se necassarin.

3) As empresas adimplentes receberdo um "CERTIFICADO DE SEGURCY emitido pela
pertinente Seguradora, com lodas as condigdes gerais do segure pactuada.

4] O recolhimentc feito pelas empresas « os baneficios pagos pela Seguradara néo terda
natureza de salatios para quaisquer fins de direitos, e ndo se incomorardc & remuneracao,
naa gerando qualquer reflexc trabathista cu previdenciano / tibutano.

5) O n&o pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURQ implicariio ao empregador a risca
de assumir diretamenie 0 pagamento das indenizagdes correspondentes em caso de
everfluals sinistros ccomidos com os seus empregacos.

£} A vigéncia do segure serd de ur ane, coincidindo com o vigor das clausulas econdmicas
desta Convengéo Coletiva de Trabalho, (01/08/2025 a 31/08/2028), possibilitando-se a
eficacia do seguro por mais um ano, conforme vigor das clausulas sociais, mediante simples
renovacso da apdlice, por negociacao entre a5 partes na dala base 1° de setembro de 2026,
8 lavrando-se no momento oportuno em p&tinente Nomma Convencional.

7} A presente clausula constitui por parte das empresas merc cumprimentc 4 Norma
Convencional, providenciando a adeséo e pagamento das parcelas do pertinente seguro nos
termos aqui pactuadosg, ficando cenvencionado que fora isto todo & qualquer questionamanto
dsverd ser assumido pela Seguradora com o5 auxilios pertinentes da correspondente
Corretora, de acordo com os preceltos da apilice, ficando 0s Sindicatos Patronais signatatios,
B a8 empresas representadas adimplentes, isentas de quaiaguar dnus & responsakilidades.

&} A cbrigacao prevista no item “2.2 a 2.2.2" desta cliusula abrange apenas as empresas
que em 31/08/2025 ndo tenham ja contratado sequro de vida e auxilio-funeral, sab as suas
totais expensas, com as condigdas gerdis da apdice iguais ou mais benéficas do qus agualas
indicadas no item “2” desia dausuia,

#) Como farma de dar cumprimento ap estabelecido nesta clausula, garantindo a efetividade
das coberturas em favor dos empregadas aqui previstas, as empresas que em 31/08/2025 ja
tanham contratade segure de vida e auxilio-funeral, com as condigées gerais da apdlice iguais
ou mais benéficas ¢o que aquelas indicadas no item “2* desta clidusula, deverdg . comprovar
o evento através da pertinente Corretora de Seguros, no prazo de até 45 dig€ a contar da
assinatura desta Convencéo.

CLAUSULA 40 - RELAGAO DE INFORMAGOES

a0 sindicato representativo da categoria profissianat no prazo de § (cinco) dias Uteis
informagio sobre o ndmera de ermpregados(as) existentes, admitidos{as) = demitidos{as) no
més, na eslabelecimento da base territorisl. A informagio abrangerd os empregados(as)
horislas & rmensalistas, separadamente, com 0s regpectivos sslafios médios.
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CLAUSULA 41 - PROGRAMAS DE FORMAGAQ E QUALIFICAGAD

Mediante Acardo Coletive com o respectivo sindicata profissional, as empresas signalérias
desta Convencdo poderdo estabelecer regras e/ou condigdes para a participagéo voluntaria
de seus empregados(as) em programas de formagdo e qualificacdo ministrados pelo
sindicaio.

CLAUSULA 42 - LIMITES DA APLICAGAO DESTA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entendenda-se como tal as gue contem em 31/8/2025 com
alé 15 (guinze) empregados, além das clausulas j& especificadas, ndio estio obrigadas ao
curmpnmento das clausulas desta Convencdo Colstiva de Trabalho, adiante relacionadas:
Substituicdo de Fungo, Estntura de Cargos Qperacionais, Promogdes, Profissionals de
Seguranga @ Medicina da Trabalho, Didrias, Garantias a0 Empregado Estudante, Garantias
Sindicais, Participago em Cursos Profissicnalizantes efou Cursos ou Encantros Sindicais,
Convénios Médicas, Plantdo Ambulatoria, Transporte e Alimentagio, Abono por
Aposentadoria e Quadros de Awvisos.

CLAUSULA 43 - INDENIZAGAC AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE
OU MAIS

Os empregados(as) com 45 (quarenta & cinco) anos de idade ou mais quandc forem
demitidos{as) sem justa causa recebero uma indenizagéo correspondente a 20 (vinte) dias
de salario, acrescico de 1 (um) dia de salério por ano ou fragdo supericr a 6 {seis) meses a
partir de 45 anos de idada.

Pardgrafo (nico: Esta clausula nfo se aplica a0s empregados(as) admitidos(as) a partir de
1111758,

CLAUSULA 44 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

&) Ag empresas enviarfio ao respactivo sindicato represeniativo da categoria prefissional, no

més de julo e janeiro, a relagfio das CATs emitidas nos seis Gltimos mases fespectivos
subsequentes, para fins estatisticos.
b} No caso de acidente com mutilagho ou fatal, ocomido nas dependéncias d

tespeclivo sindicato devera ser comunicado no prazo de alé 24 (vinte e quatrg
deschicio sumarnia do acidente.

<) Na ocomréncia de acidente de irajeto com mutilagao ou falal, a comunicacso ao sindicato
devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do

fato.
o ) Al
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CLAUSULA 45 —- TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO
l. VALE TRANSPORTE

l.a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que concedam sos
seus empregados(as) o vale 1ransporte, poderdo, a seu critého, creditar o valor
corraspandente por meic da foltha de pagamenlo ou formecer ¢ valor em dinheiro, na forma
admitida no Decreto n® 4.840Q de 17/9/2003, artigo 2°, parégrafo 1%, inciso 1X até o prazo
pravisto na clausula “‘Pagamento Mensal de Saldrios™:

I.b} Na superveniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as empresas efetivario a
campetente complemeniacio na proxima folha de pagamento,

Lc) A importancia paga sob este tiulo ndo tem cardter remuneratério au salarial,

Il. TRANSPQRTE E ALIMENTAGAD

I.1) As empresas que oferecem aos seus empregados{as) servigos de alimentacio e de
transporte coletivo, preservadas as condigbes mais vantaiosas ja existenles, somente
podargo resjustar os pregos cobrados, na época dos resjustes ou aumentos gerais de
salarics, esponténens ou ndo, em percentual ndo superior ao limite méximoe do aumento.

H.2) Quando cs aumentos salariais gerais ou sspontaneos forem compensaveis, 0s reajustes
dos precos de refeigdes e de transporte fambém o serdo, na mesma proporgsa.

.3} Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdo cferecer condigies de
seguranga, higiene e conforto, assim como, deveric cbhedacer 3 (egislacin viganie.

N4} Pretendende a empresa inlroduzir melhorias nos seus servicos de alimentagho e
transporte, podera regjustar os precos até entdo praticados, independante de vinculagio a

aumentos gerais de salariog, desde que mediante entendimente especifico com ¢ reapectivo
sindicato representativo da categoria profissianal.

Nl HORARIOS DE TRANSPORTES

transportes coletivos.

CLAUSULA 48 - REVISTA PESSOAL

As empresas que adotarem o sistema de revisla nos empregados(as), o fardo em (ocal
adequado e por pessoa do mesme sexo, avitando-se eventuais constrangimentos.

[) _.
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FEM-GUT /SP,- SINDIMAQ E s&mat;_sﬁ-,z /2027
(L | 38
uzv

=K N M

dos Sindicatoes INDI
de Metalirgicos S na % S
da cunsp il ata P il e ety ih Se by derr

e



: Y
N\ (@)

Federagiao

A a4 bed s

CLAUSULA 47 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condipdes decorrentes de Acordos Coletives j& fitnadas antes dasta
Norma com relagdo a guaisquer das cliusulas vigentes nesta Convencdio Colstiva de
Trakalho, inclusive em relacéic ao feto salarial.

CLAUSULA 48 =~ MULTA - INCENTIVO AC DIALOGO E JUI2Z0 COMPETENTE
I. MULTA

Fica acardada, pelas partes, multa egquivalente a 1% (um por ¢ento) do menor salério
normativo da calegoria, vigente na época do events, par infragdc e por empregado(a)
envolvido(a), em caso de descumprimenio de quaisquer das clausulas contidas nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prajudicada.

Parigrafo Unlco: Ficam excluidas desta penalidcade as cljusulas que j4 possuam
cominagdes especificas.

I, INGENTIVO AQ DIALOGO E JUIZO COMPETENTE

Para cuidar de uma maicr Seguranca Juridica, adota-se uma conduta de incantivo ao didlogo
e ao entendimento, capaz de disculir temas imporiantes de Interesse de ambas as partes, =
de dirimir por meic da negociagdo coletiva de trabalho qualquer cantrovérsia decorrenta de
fatos jurtdicos, politicos e ou econdmicos supervenientes, bem come, ressalvam
conjuniamente, o direito de proceder eventuals revisdes e resolver controvérsias decomentes
da aplicacdc desta Convengdio através da lealdads @ boa-fé, requisitos civie que noreiam os
contratos, sempre em busca do acordo, usando-se apenas camo JIEMo recurso & apreciacao
compalerie da Justica do Trabalha.

Paragrafo Unico: Em face de assunios relevantes suscitados & NAO resolvidos na data-base
de satambro de 2025, a3 partes se comprometam nesle PARAGRAFO COMPRCOMISSORIO,
que ho decorrer da vigéncia dests Convenglio Coletiva de Trabalho, discutiro as clausulas
sociais reivindicatdrias que na presente data-hase, restaram reciprocamente pendentas,

CLAUSUILA 49 - VALIDAGAD ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Os documentos gue se refiram as relagdes e aos contratos de trabalhe poderio(ser firhados,
reconhecidos e arquivados de forma virtual ou eletrénica compardvel e terfic plena validade
para lodos o8 fins de direito.

CLAUSULA 50 ~ REGISTRO NO ORGAQ COMPETENTE

Por eslarem justas e acertadas, e pera que produza os seus juridicos & . 89sinam
8s panes a presente Convencdo Coletiva de Trababho, em 03 (rés) vids de igual teor &
conteudo, devendo ser requerido o seu competants registro nos termos do gue dispde o
paragrafo Unico do an. 813 da CLT, pelo Sistema Mediador - junto a¢ Ministéric do Trabalho,

W~ ()

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FEM\CUT ISP - SINDIMAG E W — k02512027

2 ;

snaees  SINDIMAG




\ Y/
« (™~ 1

Federacdo

snaees SINDIMAQ

wtis Miociienal sty brakimiria de Wb

S80 Paulo, 28 de seternbro de 2025.

PELA BANCADA DOS SINDICATOS PATRONAIS

BANCADA PATRONAL ASSISTIDA PELOS ADVOGADDS

CAMILLA DE MOURA MAC, O TOLEDC
QABISP N* 1741176

FERMANDO LEGN RNAVAN
CAB!SP N° 158.480
PELOS SINDICATOS,I:@ CATEGORIA PROFISSIONAL

PRESIDENTE~ ERI PEREIRA DA SILVA,
RG 26.210.605-X;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANCAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ABG - (SA0 BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA,
RIBEIRAC PIRESERIOD G ANDE DA SERRA);

PN
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SINDICATO DOS TRABALHADORE AS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE ITQ

.-' i

- o= _.“} ¥ . .
SINDICATO DOS TRABALHADDRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS

E DE MATERIAL EJ__J';')TRICO DE ITAQUAQUECETUBA
. el /,
“\//
\

E DE MATERIAL RICO DE MONTE ALTO;

SINDICATQ DOS TRAEALHADDRESh\\?\N JSTRIAS METALURGICAS, CiS
E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIRERURGICO, OFICINA MECANICAS,
ELHTRO-ELETRONICAS, RALHERIAS E E AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA

CESAR {ROSEIRA),

SIND DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS

IAS METALURGICAS, MECANICAS |
0S; (IBATE @ ANALANDIA). _ n@’ﬂ i

_""\'

E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ
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SINDICATO DOS TRAGALMAD TS

E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCA ' ,
SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA,,- ORANTIM, SAD ROQUE, PILAR DO SUL,

ARAGARIGUAMA, ARACDIABA DA SERRA, ITAPETININGA E PIEDADE),

SINDICATO DOS TRABALHADORE USTRIAS METALURGICAS,
MEGANICAS E DE MATERTAL ELE f ' AUBATE o REGIAD (TREMEMBE;
CARAGUATATUBA; UBATUBA; SAO(U12 o PARAITINGA; REDENGAQ DA SERRA,;
SANTO ANTONIO DO PINHAL; ﬁﬂ:

BANCADA DOS TRABA SISTIDA PELO ADVOGADO:
RAIMUNDC P. DE OLIVEIRA - O 101.360.
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