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Boas Notícias para os Trabalhadores!
O início de março teve excelentes notícias para os trabalhadores brasileiros. O

Governo Federal anunciou o envio ao Congresso da proposta de isenção do Im-

posto de Renda para quem ganha até R$ 5 mil, além de uma isenção parcial para

rendimentos de até R$ 7 mil. Outra medida positiva é o novo modelo de emprésti-

mo consignado, que promete aliviar a situação financeira de milhões de trabalha-

dores, oferecendo juros mais baixos em empréstimos consignados do que os pra-

ticados no mercado.

A proposta de alteração do IR, enviada pelo Governo ao Congresso, vai bene-

ficiar mais de dez milhões de trabalhadores, que deixarão de pagar total ou parci-

almente o imposto. Se levarmos em conta as mudanças de 2023 e 2024, o número

de beneficiados pode chegar a 20 milhões de brasileiros.

No entanto, é fundamental lembrar que a aprovação das propostas depende

dos parlamentares. Por isso, é essencial que cada trabalhador cobre de seu depu-

tado um posicionamento favorável a essa proposta. A luta por um Imposto de

Renda mais justo e por mais qualidade de vida é uma bandeira histórica do movi-

mento sindical e de nossa categoria.

Outra ótima notícia vem do Ministério do Trabalho: visando resolver uma

questão econômica emergencial, o Governo Federal lançou um novo modelo de

empréstimo consignado para ajudar milhões de trabalhadores em dificuldades

financeiras. A proposta busca apoiar a reorganização econômica daqueles que,

em algum momento, perderam o controle de suas finanças. Com juros menores

que os praticados no mercado, pode representar um alívio significativo na gestão

financeira dos trabalhadores.

Agora é o momento de intensificar a mobilização e garantir a aprovação des-

sas medidas tão importantes. Fiquemos atentos! Unidade e luta devem ser nossas

principais ferramentas nos próximos meses para alcançar essas conquistas para

os trabalhadores brasileiros.

Alexandro Garcia Ribeiro

Presidente do Sindicato dos Metalúrgicos de Salto
A ampliação da faixa de isen-

ção do Imposto de Renda para tra-
balhadores que ganham até R$
5.000 e redução da tributação
para aqueles com renda de até R$
7.000, devem beneficiar aproxi-
madamente 80% dos metalúrgicos
de Salto.

A medida representa um alívio
para a categoria, mas o sindicato
alerta para a necessidade de mo-

bilização. Segundo Sandro Garcia,
presidente do sindicato, além da
isenção e redução parcial do IR, a
luta também é para que a Partici-
pação nos Lucros e Resultados
(PLR) seja isenta. “Queremos ga-
rantir que os trabalhadores não se-
jam penalizados ao receber um be-
nefício que reconhece seu esforço
e produtividade; por isso nossa
luta pela isenção”, afirmou.

Funcionários da empresa Nagel
participaram, no dia 16 de abril, de
uma assembleia para debater temas
como o Programa de Participação
nos Resultados (PPR) e estratégias
de mobilização da categoria.

Segundo Sandro Garcia, presi-
dente do sindicato e funcionário da
empresa, nos últimos meses os diri-
gentes sindicais vêm negociando os
valores do PPR com a direção da
empresa. “Infelizmente, na mesa de
negociação, não se chegou a um va-
lor que contemple os anseios de
quem trabalha na empresa”, afir-
mou Sandro.

Trabalhadores da Nagel discutem processo
de negociação do PPR e mobilização

Diante da situação, os trabalha-
dores decidiram em assembleia que
a entidade representativa aguarda-
rá uma nova proposta da empresa.
Caso não haja apresentação dessa
proposta, o processo de negociação
ficará suspenso até o segundo se-
mestre de 2025.

O PPR é uma conquista de déca-
das, e, por isso, os trabalhadores não
aceitam que ele seja reduzido grada-
tivamente. Os dirigentes presentes na
assembleia foram enfáticos ao refor-
çar a necessidade de união da cate-
goria com o sindicato para evitar re-
trocessos e garantir direitos.

Caso aprovada proposta do Governo,
aproximadamente 80% dos metalúrgicos

de Salto serão isentos do IR

REGRAS DO SORTEIO:
1. É obrigatório estar com a carteirinha atualizada;
2. Somente sócios titulares têm o direito a participar;
3. É necessário estar presente no momento do sorteio;
4. Cada participante poderá ser sorteado apenas uma vez;
5. No momento do sorteio, o nome será chamado até três vezes para
retirada do prêmio;
6. A partir do recebimento, os prêmios passam a ser de total responsa-
bilidade dos trabalhadores;
7. Não é permitida a participação por procuração ou representação;
8. O associado que participará do sorteio deverá fornecer todos os
dados solicitados pelos organizadores;
9. Na chegada, o trabalhador deverá apresentar a carteirinha e recebe-
rá um número. Esse número será destacado: uma via ficará com o
trabalhador e a outra será colocada na urna do sorteio;
10. Os prêmios serão sorteados a critério da direção da entidade. Uma
vez sorteado, o trabalhador não poderá recusar, nem trocar o prêmio;
11. Todos os sorteados autorizam o registro em fotos e/ou vídeos, em
local determinado pela direção da entidade.
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A direção da Federa-
ção Estadual dos Metalúr-
gicos (FEM-CUT/SP) se
reuniu virtualmente nesta
no dia 1º de abril, para or-
ganizar a plenária estatu-
tária da Campanha Salarial
2025, que ocorreu na se-
mana seguinte.

Durante esse encon-
tro, os dirigentes defini-
ram, os eixos da campanha
e a pauta de reivindica-
ções a ser aprovada pelos
sindicatos filiados. Além
disso, foram estabelecidos

IRPF 2025 ano exercício 2024.
A partir de 01/04/2025 até 29/05/2025.

Atendimento presencial: 9h às 17h30, de segunda a sexta
na Êxodo (Rua Rio Branco, 366); não terá atendimento

nos feriados 18/04, 21/04 e 01/05.
Informações pelo WhatsApp: (11) 9.9689-9006. 

Documentos necessários:

1. Acesso ouro ao aplicativo .GOV;
2. Todos os rendimentos recebidos durante o ano de 2,024,
inclusive aposentadoria, aluguéis de imóveis, pensões alimen-
tícias, indenizações trabalhistas, auxílio emergencial e etc.;
3. CPF, Título de Eleitor e última declaração;
4. Dependentes: nomes, datas de nascimentos e CPF. Os
dependentes não podem ter renda de qualquer natureza. Nem
mesmo ter recebido auxílio emergencial (neste caso, teria que
devolver);
5. Recibos dedutíveis: 1- Despesas com Instrução Própria e
dos dependentes; 2 - Despesas com Hospitais, Clínicas, La-
boratórios, Planos de Saúde e profissionais da saúde; 3 - Pen-
são Alimentícia; 4 - Contribuição à Previdência Privada; 5 -
Doações Filantrópicas;
6. Relação de bens e valores deles (carro, terreno, casa etc.)
IPTU de todos os imóveis declarado e DUT do veículo onde
consta número de renavan;
7. Extrato Bancário próprio para declaração IR, conta corrente,
poupança e aplicações;
8. Comprovantes de dívidas. (Carro, casa, terreno etc.);
9. Se foi dispensado de o serviço trazer a rescisão;

Quem é obrigado a declarar?

• Recebeu igual ou superior a R$ 33.888,00 no ano de 2024,
salário mensal de R$ 2.824,00; •realizou transação de compra
e venda no ano de 2024; acima de R$ 800.000,00; •fizeram
operações em bolsas de valores, ter recebimentos isentos su-
perior a R$ 200.000,00;
• Prazo de entrega 29/05/2025, quem for obrigado e não o fi-
zer, será multado no valor de R$ 165,74.

Associados ao STIM: Informativo
referente ao Imposto de Renda -

Conveniado: Exodo Seguros

STIM Salto participa de reunião
da FEM/CUT

encaminhamentos impor-
tantes para a 9ª Plenária
Estatutária da FEM-CUT/
SP, programada para o
mês de maio.

O representante do
STIM Salto que participou
da reunião foi o dirigente
Flávio Dionísio, que na
oportunidade falou da
importância da mobiliza-
ção, como da sindicaliza-
ção dos trabalhadores
para que tenhamos mais
força e representativida-
de.

Um momento histórico e significativo
ocorreu em 21 de março, na empresa
TOHM Indústria Eletrônica Ltda. Com a
participação ativa dos dirigentes sindi-
cais, Jailton Humberto Soares e Vagner
Lúcio, foi realizado o processo eleitoral
que elegeu os primeiros Cipeiros da em-
presa.

A Comissão Interna de Prevenção de
Acidentes (CIPA) tem como objetivo pre-
venir acidentes, além de doenças emocio-
nais e ocupacionais no ambiente de traba-

Trabalhadores da TOHM Indústria
Eletrônica comemoram primeira

eleição da CIPA
lho. Seu papel essencial é garantir a integri-
dade, a saúde e a segurança dos trabalha-
dores.

O processo de eleição democrática dos
membros da CIPA é de extrema importân-
cia para os trabalhadores. “Uma CIPA forte
e atuante, eleita pelos próprios trabalha-
dores, garante mais saúde e segurança no
ambiente de trabalho.”

O STIM Salto reafirma seu apoio aos elei-
tos, desejando sucesso e dedicação aos no-
vos Cipeiros.

Trabalhadores da ALUM aprovam
proposta de PLR 2024

Nesta terça-feira (15), os
trabalhadores da empresa
ALUM Indústria e Comércio
de Insumos para Fundição
Ltda., participaram de uma
assembleia e aprovaram a

proposta de PLR negociada
pelo sindicato.

O presidente da entida-
de, Sandro Garcia, falou so-
bre a importância da apro-
vação do PLR pelos traba-

lhadores. “A assembleia é
soberana para aprovar ou
desaprovar as propostas
negociadas pelo sindicato. A
forma participativa e demo-
crática é um princípio que
nossa entidade não abre
mão, especialmente quando
estão em jogo os direitos
dos trabalhadores”, decla-
rou.

Os dirigentes aproveita-
ram a assembleia para infor-
mar aos trabalhadores que
o sindicato está realizando
uma campanha de sindica-
lização nas empresas para
fortalecer nossa luta. Sindi-
calize-se! Não fique só, fique
sócio!

Em 9 de abril, trabalha-
dores de todos os turnos da
empresa participaram de as-
sembleias e votaram pela
troca do feriado do dia 21 de
abril e que seria trabalhado.
Nesse dia, os trabalhadores
terão folga normalmente.
Em contrapartida, a jornada
será cumprida no dia 9 de
julho, data do feriado da Re-
volução Constitucionalista.

Ainda na assembleia, a
direção aproveitou para
convidar os trabalhadores
Sindicalizados para o Show
de Prêmios, que acontecerá
no dia 3 de maio. Para parti-
cipar, o trabalhador deverá

Trabalhadores da VIKA (antiga Thermoid)
participaram de assembleias para a troca de dias

apresentar sua carteirinha
de sindicalizado. Somente
associados e seus dependen-
tes poderão participar da
festa, e os prêmios serão
sorteados entre os sindica-
lizados titulares.

Para finalizar, a direção

do STIM Salto agradeceu
aos trabalhadores pela par-
ticipação de todos os asso-
ciados nas assembleias. É
com a presença ativa, o en-
tendimento e a luta por me-
lhores possibilidades que
compõem nosso trabalho.


