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Caso aprovada proposta o Governo,
aproximadamente 80% dos metaliirgicos
de Salto seraoisentos do IR

A ampliacido da faixa de isen-
¢ao do Imposto de Renda para tra-
balhadores que ganham até R$
5.000 e reducao da tributacéao
para aqueles com renda de até R$
7.000, devem beneficiar aproxi-
madamente 80% dos metalargicos
de Salto.

A medida representa um alivio
para a categoria, mas o sindicato
alerta para a necessidade de mo-

bilizacao. Segundo Sandro Garcia,
presidente do sindicato, além da
isencdo e reducao parcial do IR, a
luta também é para que a Partici-
pacao nos Lucros e Resultados
(PLR) seja isenta. “Queremos ga-
rantir que os trabalhadores nao se-
jam penalizados ao receber um be-
neficio que reconhece seu esforco
e produtividade; por isso nossa
luta pela isencao”, afirmou.

CONVITE AOS ASSOCIADOS

ale - =
== SINDICATO DOS

| e
s
METALURGICOS | F

LOCAL

SINDICATO DOS
METALURGICOS DE
SALTO RUA
ANTONIO
VENDRAMINI,258
ENTRADA SALAO
SOCIAL

MUSICA
AO VIVO

GIOVANN E
OS FRANCO'S
MARCINHO
SANTOS

REGRAS DO SORTEIO:

1. E obrigat6rio estar com a carteirinha atualizada;

2. Somente socios titulares tém o direito a participar;

3. E necessario estar presente no momento do sorteio;

4. Cada participante podera ser sorteado apenas uma vez;
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Alexandro Garcia Ribeiro
Presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Salto
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Boas Noticias para os Trahalhadores!

O inicio de margo teve excelentes noticias para os trabalhadores brasileiros. O
Governo Federal anunciou o envio ao Congresso da proposta de isencdo do Im-
posto de Renda para quem ganha até R$ 5 mil, além de uma isen¢do parcial para
rendimentos de até R$ 7 mil. Outra medida positiva é o novo modelo de emprésti-
mo consignado, que promete aliviar a situacdo financeira de milhoes de trabalha-
dores, oferecendo juros mais baixos em empréstimos consignados do que os pra-
ticados no mercado.

A proposta de alteracao do IR, enviada pelo Governo ao Congresso, vai bene-
ficiar mais de dez milhées de trabalhadores, que deixardo de pagar total ou parci-
almente o imposto. Se levarmos em conta as mudancas de 2023 e 2024, 0 niimero
de beneficiados pode chegar a 20 milhées de brasileiros.

No entanto, é fundamental lembrar que a aprovacdo das propostas depende
dos parlamentares. Por isso, é essencial que cada trabalhador cobre de seu depu-
tado um posicionamento favoravel a essa proposta. A luta por um Imposto de
Renda mais justo e por mais qualidade de vida é uma bandeira histérica do movi-
mento sindical e de nossa categoria.

Outra 6tima noticia vem do Ministério do Trabalho: visando resolver uma
questdo econémica emergencial, o Governo Federal lancou um novo modelo de
empréstimo consignado para ajudar milhoes de trabalhadores em dificuldades
financeiras. A proposta busca apoiar a reorganizacgdo econémica daqueles que,
em algum momento, perderam o controle de suas finangas. Com juros menores
que os praticados no mercado, pode representar um alivio significativo na gestdao
financeira dos trabalhadores.

Agora é o momento de intensificar a mobilizagdo e garantir a aprovacgao des-
sas medidas tao importantes. Fiquemos atentos! Unidade e luta devem ser nossas
principais ferramentas nos proximos meses para alcangar essas conquistas para
os trabalhadores brasileiros.

Trahbalhadores daNagel discutem processo
de negociacao do PPR e mohilizacao

N

5. No momento do sorteio, 0 nome sera chamado até trés vezes para
retirada do prémio;

6. A partir do recebimento, os prémios passam a ser de total responsa-
bilidade dos trabalhadores;

7. N&o € permitida a participacéo por procuracéo ou representacao;

8. O associado que participara do sorteio devera fornecer todos os
dados solicitados pelos organizadores;

9. Na chegada, o trabalhador devera apresentar a carteirinha e recebe-
ré um numero. Esse nimero sera destacado: uma via ficara com o
trabalhador e a outra sera colocada na urna do sorteio;

10. Os prémios serao sorteados a critério da dire¢céo da entidade. Uma
vez sorteado, o trabalhador ndo podera recusar, nem trocar o prémio;
11. Todos os sorteados autorizam o registro em fotos e/ou videos, em
local determinado pela direcao da entidade.

Funcionarios da empresa Nagel
participaram, no dia 16 de abril, de
uma assembleia para debater temas
como o Programa de Participacdo
nos Resultados (PPR) e estratégias
de mobilizacdo da categoria.

Segundo Sandro Garcia, presi-
dente do sindicato e funcionério da
empresa, nos altimos meses os diri-
gentes sindicais vém negociando os
valores do PPR com a direcado da
empresa. “Infelizmente, na mesa de
negociacdo, nao se chegou a um va-
lor que contemple os anseios de
quem trabalha na empresa”, afir-
mou Sandro.

Diante da situacdo, os trabalha-
dores decidiram em assembleia que
a entidade representativa aguarda-
ra uma nova proposta da empresa.
Caso ndo haja apresentacido dessa
proposta, o processo de negociacao
ficard suspenso até o segundo se-
mestre de 2025.

O PPR é uma conquista de déca-
das, e, por isso, os trabalhadores nao
aceitam que ele seja reduzido grada-
tivamente. Os dirigentes presentes na
assembleia foram enfaticos ao refor-
car a necessidade de unido da cate-
goria com o sindicato para evitar re-
trocessos e garantir direitos.



facebook.com/sindicatometalurgicosdesalto/

Trahalhadores daTOHM Industria
Eletronicacomemoramprimeira
eleicao da CIPA

Um momento histérico e significativo
ocorreu em 21 de margco, na empresa
TOHM Industria Eletronica Ltda. Com a
participacao ativa dos dirigentes sindi-
cais, Jailton Humberto Soares e Vagner
Lucio, foi realizado o processo eleitoral
que elegeu os primeiros Cipeiros da em-
presa.

A Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) tem como objetivo pre-
venir acidentes, além de doencas emocio-
nais e ocupacionais no ambiente de traba-

lho. Seu papel essencial é garantir a integri-
dade, a satde e a seguranca dos trabalha-
dores.

O processo de eleicao democratica dos
membros da CIPA é de extrema importan-
cia para os trabalhadores. “Uma CIPA forte
e atuante, eleita pelos proprios trabalha-
dores, garante mais saiide e seguranca no
ambiente de trabalho.”

O STIM Salto reafirma seu apoio aos elei-
tos, desejando sucesso e dedicacdao aos no-
vos Cipeiros.

STIM Salto participa de reuniao

Trabalhadores da ALUM aprovam
proposta de PLR 2024

Nesta terca-feira (15), os
trabalhadores da empresa
ALUM Indtstria e Comércio
de Insumos para Fundicao
Ltda., participaram de uma
assembleia e aprovaram a

proposta de PLR negociada
pelo sindicato.

O presidente da entida-
de, Sandro Garcia, falou so-
bre a importancia da apro-
vacao do PLR pelos traba-

lhadores. “A assembleia é
soberana para aprovar ou
desaprovar as propostas
negociadas pelo sindicato. A
forma participativa e demo-
cratica é um principio que
nossa entidade nao abre
mao, especialmente quando
estao em jogo os direitos
dos trabalhadores”, decla-
rou.

Os dirigentes aproveita-
ram a assembleia para infor-
mar aos trabalhadores que
o sindicato esta realizando
uma campanha de sindica-
lizacdo nas empresas para
fortalecer nossa luta. Sindi-
calize-se! Nao fique s0, fique
socio!

Trabalhadores da VIKA (antiga Thermoid)
participaram de assembleias para a troca de dias

Em 9 de abril, trabalha-
dores de todos os turnos da
empresa participaram de as-
sembleias e votaram pela
troca do feriado do dia 21 de
abril e que seria trabalhado.
Nesse dia, os trabalhadores
terdo folga normalmente.
Em contrapartida, a jornada
sera cumprida no dia 9 de
julho, data do feriado da Re-
volucao Constitucionalista.

Ainda na assembleia, a
direcao aproveitou para
convidar os trabalhadores
Sindicalizados para o Show
de Prémios, que acontecera
no dia 3 de maio. Para parti-
cipar, o trabalhador devera

apresentar sua carteirinha
de sindicalizado. Somente
associados e seus dependen-
tes poderao participar da
festa, e os prémios serao
sorteados entre os sindica-
lizados titulares.

Para finalizar, a direcao

do STIM Salto agradeceu
aos trabalhadores pela par-
ticipacao de todos os asso-
ciados nas assembleias. E
com a presenca ativa, o en-
tendimento e a luta por me-
lhores possibilidades que
compoem nosso trabalho.
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da FEM/CUT

A direcdo da Federa-
cao Estadual dos Metalur-
gicos (FEM-CUT/SP) se
reuniu virtualmente nesta
no dia 1° de abril, para or-
ganizar a plenaria estatu-
taria da Campanha Salarial
2025, que ocorreu na se-
mana seguinte.

Durante esse encon-
tro, os dirigentes defini-
ram, os eixos da campanha
e a pauta de reivindica-
coes a ser aprovada pelos

encaminhamentos impor-
tantes para a 92 Plenéaria
Estatutaria da FEM-CUT/
SP, programada para o
més de maio.

O representante do
STIM Salto que participou
da reuniao foi o dirigente
Flavio Dionisio, que na
oportunidade falou da
importancia da mobiliza-
¢do, como da sindicaliza-
cdo dos trabalhadores
para que tenhamos mais

sindicatos filiados. Além
disso, foram estabelecidos

forca e representativida-
de.

Associados ao STIM: Informativo
referente ao Imposto de Renda-
Conveniado: Exodo Segures

IRPF 2025 ano exercicio 2024.

A partir de 01/04/2025 até 29/05/2025.
Atendimento presencial: 9h as 17h30, de segunda a sexta
na Exodo (Rua Rio Branco, 366); ndo tera atendimento
nos feriados 18/04, 21/04 e 01/05.

Informacdes pelo WhatsApp: (11) 9.9689-9006.
Documentos necessarios:

1. Acesso ouro ao aplicativo .GOV;
2. Todos os rendimentos recebidos durante o ano de 2,024,
inclusive aposentadoria, aluguéis de iméveis, pensdes alimen-
ticias, indenizacoes trabalhistas, auxilio emergencial e etc.;
3. CPF, Titulo de Eleitor e Gltima declaragéo;
4. Dependentes: nomes, datas de nascimentos e CPF. Os
dependentes ndo podem ter renda de qualquer natureza. Nem
mesmo ter recebido auxilio emergencial (neste caso, teria que
devolver);
5. Recibos dedutiveis: 1- Despesas com Instrucao Propria e
dos dependentes; 2 - Despesas com Hospitais, Clinicas, La-
boratérios, Planos de Saude e profissionais da saude; 3 - Pen-
sdo Alimenticia; 4 - Contribuicdo a Previdéncia Privada; 5 -
Doacdes Filantrépicas;
6. Relacado de bens e valores deles (carro, terreno, casa etc.)
IPTU de todos os iméveis declarado e DUT do veiculo onde
consta nimero de renavan;
7. Extrato Bancario proprio para declaracao IR, conta corrente,
poupanca e aplicacoes;
8. Comprovantes de dividas. (Carro, casa, terreno etc.);
9. Se foi dispensado de o servigo trazer a resciséo;

Quem é obrigado adeclarar?
» Recebeu igual ou superior a R$ 33.888,00 no ano de 2024,
salario mensal de R$ 2.824,00; srealizou transagéo de compra
e venda no ano de 2024; acima de R$ 800.000,00; «fizeram
operacdes em bolsas de valores, ter recebimentos isentos su-
perior a R$ 200.000,00;
* Prazo de entrega 29/05/2025, quem for obrigado e né&o o fi-
zer, sera multado no valor de R$ 165,74.



