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PPR inedito para 2025 e aprovado
por Trabalhadores da Flash

Os trabalhadores da empresa
Flash encerraram 2024 com uma
excelente noticia. Em assembleia
realizada em 18 de dezembro,
centenas de trabalhadores apro-
varam a proposta inédita de Par-
ticipacdo nos Lucros e Resultados
(PPR), para o ano de 2025. O
acordo, negociado pelo sindicato,
vem para beneficiar todos os tra-

balhadores da empresa.

Na oportunidade, o Secreta-
rio-geral da entidade, Welling-
ton Jones Pereira Barbosa, o
“Kafé”, destacou a importancia
da conquista. “Essa é uma vito-
ria significativa para os traba-
lhadores da Flash. E um dinhei-
ro extra que chega ao bolso de
quem trabalha e se dedica a em-

presa”.

Para nossa entidade, apos
tanta luta e negociacoes, a con-
quista do PPR reforca o compro-
misso do sindicato em garantir
direitos e conquistas aos traba-
lhadores associados. Reflete
também que o resultado é pro-
missor e abre caminhos para fu-
turas conquistas.
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Trahalhadores da Nagel aprovam calendario
e 2025 em assemhbieia

No dia 22 de janeiro, os trabalhadores da em-
presa Nagel participaram de uma assembleia, apro-
varam a proposta de calendario que sera adotada
durante todo este ano de 2025.

De acordo com Sandro Garcia, presidente do
STIM e funcionario da empresa, a votacao do ca-

lendario em assembleia é fundamental para sua
oficializacdo junto a direcdo. “A aprovacao é um
ato preparatorio para a formalizacdo e assinatura
de um acordo coletivo de trabalho que beneficiara
tanto os trabalhadores quanto a empresa”, ressal-
ta.

O Sindicato destaca a relevancia da presenca
dos trabalhadores nas assembleias, refor¢cando que
a participacao ativa é essencial para garantir avan-
¢os e a defesa de seus direitos. E com isso confir-
mando nosso lema: Trabalhadores da Nagel, sem
luta nao ha direitos! Se vocé acha que o Sindicato
pode fazer mais, faca com a gente. Participe das
assembleias e seja protagonista nessa luta.
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0 que esperar
para 2023

O ano comecga com expectativas renovadas. Os
trabalhadores depositam suas esperancas em dias
melhores, com salarios dignos, qualidade de vida,
aumento da renda, reducdo da inflagao e um cus-
to de vida mais justo para quem vive do proprio
trabalho.

O que esperar para 2025? Com a economia se
recuperando e os indices de desemprego no me-
nor patamar em mais de uma década, presencia-
mos avancos sociais significativos. Avancos que
refletem na reducdao do ntimero de familias viven-
do abaixo da linha da pobreza e na diminuicdo da
vulnerabilidade social.

Mas nao é sé6 isso. Apesar do crescimento eco-
némico, precisamos estar atentos a massa salari-
al de nossa categoria, que tem diminuido ano apos
ano. Com a renda menor, os bens de consumo pro-
duzidos nas fabricas, fruto do trabalho drduo da
classe trabalhadora, tornam-se inacessiveis, limi-
tando o crescimento econémico do pais como um
todo.

Para combater essas perdas e evitar retroces-
sos, a unidade dos trabalhadores e trabalhadoras
com sua entidade sindical é essencial. Fortalecer
a organizacdo e a consciéncia de classe é a tinica
maneira de garantir um futuro mais digno para
todos.

Que em 2025 nossa luta frutifique e nossas con-
quistas sejam vitoriosas!

Acesse nossos canais de comunicagdo e descubra
os beneficios exclusivos para associados!

Mire a camera do seu celular no QR Code abaixo e
acesse agora mesmo!

Disponibilizamos uma nova ferramenta para
aproximar ainda mais os trabalhadores da enti-
dade.

Mire a camera do seu celular no QR
CODE e utilize sem moderacao!

Associados da entidade: Entre no link do
WhatsApp e atualize seu cadastro.

Juntos, fortalecemos a luta por direitos e
melhores condicoes de trabalho!
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Sindicato esta inovando na comunicacao!

CANAL DE DENUNCIAS!

O canal de dentincias é uma ferramenta essen-
cial para que os trabalhadores comuniquem a en-
tidade qualquer situacao de perseguicao, supres-
sao de direitos, assédio moral e sexual no ambien-
te de trabalho, descumprimento da convencao co-
letiva, acidentes de trabalho, entre outros proble-
mas.

Sua voz é fundamental para garantir um ambi-
ente de trabalho mais justo e seguro. Denuncie!




facebook.com/sindicatometalurgicosdesalto/

Metaliirgicos da Kanjiko aprovam propostade calendario 2025

Nos dias 16 e 17 de janei-
ro, trabalhadores da empre-
sa Kanjiko Salto aprovaram,
por unanimidade, o calenda-
rio de compensacao de folgas
em feriados prolongados
(dias-pontes). A negociagio
foi realizada pela Comissao
de Fabrica e pela diretoria do
Sindicato.

A proposta foi apresenta-
da pelo Secretario geral do
STIM Salto, Wellington Jo-
nes Pereira Barbosa (Kafé), e
pelos membros da Comissao
de Féabrica da empresa: Jean
Robert Honério, Evandro
Saldanha da Silva e Jailton
Humberto Soares, em todos
os turnos e no setor adminis-
trativo da empresa.

O calendéario aprovado
segue o cronograma de traba-
lho da montadora Toyota,
com unidades em Indaiatuba
e Sorocaba.

Segundo o dirigente We-
llington, a aprovacao do ca-
lendario garante tanto aos

Trabalhadores da TMD Friction
aprovam calendario anual

No final de 2024, trabalhadores
da TMD Friction aprovaram o calen-
dario anual de 2025. A decisao sera
oficializada em acordo coletivo e re-
presenta uma conquista significati-
va no planejamento das condicoes
de trabalho e qualidade de vida da

categoria.

Segundo Sandro Garcia, presi-
dente do STIM Salto, a formalizacao
do calendario reflete um avanco im-

trabalhadores quanto a em-
presa a possibilidade de um
planejamento mais eficiente
para este ano. “Com a apro-
vacao do calendério, os traba-
lhadores podem aproveitar os
feriados prolongados com
suas familias, garantindo
mais qualidade de vida”, des-
tacou Wellington.

A assembleia do calenda-
rio foi a primeira do ano na
empresa. O tesoureiro do sin-
dicato, Jean Robert, também
dirigente do STIM Salto, res-
saltou a importancia da atu-
acao conjunta entre o Sindi-
cato e a Comissao de Fabrica
nas negociagdes com a em-
presa. “Quem conhece a his-
toria da Kanjiko em Salto
sabe das lutas travadas para
conquistar os direitos que
usufruimos atualmente”,
lembrou.

Em 2025, a direcdo e a
Comissao de Fabrica contam
com 0 apoio e a participacao
ativa dos trabalhadores e tra-

destacou.

balhadoras da Kanjiko nas
lutas por direitos. “E com
empenho e colaboracao de
todos que conseguiremos fe-
char bons acordos de PPR e

campanha salarial”, comple-
tou.

A Kanjiko do Brasil é fa-
bricante de pegas para a mon-
tadora Toyota de Indaiatuba

e de Sorocaba, conta atual-
mente com mais de duas cen-
tenas de trabalhadores em
sua planta localizada em nos-
sa cidade.

Sindicato e Trabhalhadores
da FCA aprovam proposta

portante. “A formalizagdo do acor-
do possibilita ao trabalhador o pla-
nejamento da vida social durante o
ano, garantindo mais qualidade de
vida e convivéncia com a familia”,

Trabalhador da TMD Friction
sem luta nao ha direitos! Se vocé acha
que o Sindicato pode fazer mais, faca
com a gente. Participe das assemblei-
as e seja protagonista nessa luta.

de Calendario de 2025

No dia 29 de janeiro, o Sindicato
e os trabalhadores da FCA - Fabrica
de Componentes Automatizados
Ltda., realizaram uma assembleia
para aprovar o calendario de traba-
Tho do ano de 2025.

O presidente do Sindicato, San-
dro Garcia, enalteceu a importancia
do processo de formalizacao do calen-
dario para os trabalhadores. “A for-
malizacdo do acordo, ratificado em
assembleia, tem forca legal e garante

direitos tanto para os trabalhadores
quanto para a empresa”, afirmou.

A assembleia reflete a unidade
entre Sindicato e trabalhadores na
busca por solucdes para as demandas
enfrentadas dentro das empresas no
dia a dia dos funcionarios.

Trabalhadores da FCA, sem luta
nao ha direitos! Se vocé acha que o
Sindicato pode fazer mais, faca com a
gente! Participe das assembleias e seja
protagonista nessa luta.

éM‘ ) LA EARRRT

1] ';;p.l?llg:“ | ’ ’ 7

3

u-

1

FOLHA

METALURGICA

o M1
L s

== (NMSUTI

P

de Salto

A Folha Sindical é uma publicagdo
do Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos

Dirigentes coordenaram o processo
eleitoral da CIPA na Tuberfil

de Salto (STIM) com distribui¢cdo gratuita.
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O ano de 2025 comecou
com arealizacdo da eleicdao da
CIPA na empresa Tuberfil,
coordenada pelo Sindicato
dos Metaluargicos de Salto/SP.

Na oportunidade, acom-
panhando todo o processo es-
tavam os diretores Vagner
Licio e Marcio Padilha.

A eleicao foi realizada no
dia 6 de janeiro, com a parti-
cipagdo dos trabalhadores de
todos os turnos, incluindo os
do setor administrativo.

O STIM Salto parabeniza
a todos os envolvidos no plei-
to e aos eleitos que integrarao
anova gestao da CIPA



