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STIM esta em negociacdes pelos trabalhadores

No inicio do més de agosto inici-
aram as reunioes de negociagoes en-
tre FEM/CUT e sindicatos patronais.
Em pauta, estavam as clausulas eco-
nomicas e sociais da Data Base 2022.

Com os salarios perdendo poder
de compra e o custo de vida da classe

trabalhadora aumentando, parte dos
sindicatos patronais se mostram in-
sensiveis com as demandas dos tra-
balhadores.

Representando o STIM Salto, o
dirigente Flavio Dionisio, argumen-
ta que a conta nao esta fechando

PPR negociado pelo STIM Salto € aprovado
pelos trabalhadores da Tubertil

No dia 1° de setembro, trabalha-
dores da empresa Tuberfil reunidos
em assembleia, aprovaram a propos-
ta de PPR 2022 negociado pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores Metaltargi-
cos de Salto (STIM). Além desta pau-
ta, a direcao levou aos trabalhadores
informacGes sobre a campanha sala-
rial 2022.

Para o presidente do STIM Salto,
Sandro Garcia, é de grande importan-
cia este acordo, principalmente pelos
tempos dificeis que os trabalhadores

tém passado: “Em tempos de perda do
poder de compra dos salarios, os va-
lores recebidos de PPR pelos traba-
lhadores é um alento, pois garantem
sanidade das contas e bem estar para
as familias,” apontou.

Nas negociacoes de PPR, mais
uma vez, ndo ficaram de fora os com-
panheiros que foram demitidos pela
empresa. Todos vao receber valores
de PPR proporcionais ao periodo tra-
balhado. Estes deverao entrar em
contato com o RH da empresa.
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Tranalhadores (Ia Kanjiko nartlcmam
de assembleias da Campanha Salarial 2022

O STIM Salto realizou em 16 de
agosto, assembleias direcionadas aos
turnos da empresa Kanjiko. Na oca-
sido, foram apresentados aos traba-
lhadores os andamentos das negoci-
acoOes da Data Base.

Durante o encontro, o Secretario

Geral do STIM Salto Wellington Jo-

nes Pereira Barbosa (Kafé), que é da
base da empresa Kanjiko, lembrou
aos trabalhadores da importancia da
unidade e de lutar por aumento dig-
no em 2022. “A crise econdmica que
corr6i o poder de compra dos traba-
lhadores tem deixado a vida de todos
mais dificil”, concluiu.

para a classe trabalhadora. “A defla-
¢do anunciada pelo governo do més
de julho é irreal. Isso se mostra evi-
dente quando vamos ao supermer-
cado comprar os itens basicos do dia
a dia”, disse.

E por isso também que refor-

¢amos que sem luta nao existem
direitos, sua participagdo nas as-
sembleias assumindo o protago-
nismo s6 auxilia nosso trabalho.
Unindo forcas dos trabalhadores e
sindicato, mais chances temos de
melhores conquistas.

Caroline DIEESE ingressou

£ FEM-CUT/SP- Max Pinho
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Amigos e amigas metaliirgicos,
continuamos a discussao de nossa
data base que é setembro. Todos os
anos a FEM/CUT (Federacdo dos
Sindicatos de Metaliirgicos) em
conjunto com os treze sindicatos
discutem o que é melhor para nos-
sa categoria.

As discussoes ndo comecaram
agora! Ha meses trabalhamos para
construir as pautas e as discussoes
da campanha salarial 2022. Nesse
periodo, realizamos dezenas de reu-
nioes, assembleias e encontros. As
discussoes sao para garantir au-
mento justo e clausulas sociais que
protejam o bem estar e a vida dos
trabalhadores. Compoem esse pro-
cesso centenas de dirigentes e pro-
fissionais nas areas do Direito, Eco-
nomia e Estatisticas.

Este ano, diferente dos anos
anteriores, a inflagao do primeiro
semestre vinha num crescente
(11,96%). Com intervencgoes nas po-
liticas de precos dos combustiveis
praticadas pelo Governo Federal, o
processo inflacionario entrou em
declinio e nos ultimos meses ocor-
reu deflacao.

No inicio do més de setembro foi

divulgado o indice do INPC dos 1l-
timos doze meses, que fechou em
8,83%. Infelizmente para os traba-
lhadores metalurgicos esse indice é
ficticio, uma vez que os precgos dos
alimentos, energia e saneamento
basico tiveram aumentos bem aci-
ma da inflacdo apurada pelos 6r-
gaos oficiais. Um problema a mais
a ser resolvido nas mesas de nego-
ciacoes.

Entre os trabalhadores e diri-
gentes sindicais é unanime que a
vida de quem trabalha piorou nos
tltimos anos. Os salarios ja nao tem
o0 mesmo poder de compra dos anos
anteriores e precisamos mudar ha-
bitos alimentares, com isso perde-
mos em qualidade de vida.

Voltamos a ter inseguranca ali-
mentar na mesa de 125 milhoes de
brasileiros, sendo que 33 milhoes
passam fome. Enquanto ao capital
sobram benesses, para a classe tra-
balhadora sobram somente as mi-
galhas.

Para esse momento, nao existe
formula magica! E necessario uni-
dade e muita luta para construir
saidas para reconquistar nosso po-
der de compra de nossos salarios.



facebook.com/sindicatometalurgicosdesalto/

Trabalhadores da Inferteq e Targo participam de assembieia do PPR
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Trabalhadores da Replan
anrovam PPR2022

Em 26 de agosto, trabalhadores
da empresa Replan puderam votar e
aprovar a proposta de PPR 2022. Na
oportunidade foram informados so-
bre o andamento da Campanha Sala-
rial 2022, negociada pela FEM/CUT.

O presidente do STIM Salto San-
dro Garcia falou da importancia da
manutencao das negociacoes de PPR
em momentos de crise. “A questao fi-

nanceira é importante, mas o fato de
manter direito e poder avancar na dis-
cussao do PPR em momentos de cri-
se sdo essenciais para os trabalhado-
res”, declarou.

O PPR é uma conquista que deve
ser defendida e valorizada pelos tra-
balhadores das empresas garantindo
mais esse beneficio e reconhecido pelo
intenso trabalho de todos.
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O STIM Salto celebrou mais um
convénio para os seus associados. A
parceria é com a Médica Veterina-
ria Luciane Chiacherini. Associados
tém descontos exclusivos em consul-
ta e atendimentos.

Dentre os servicos prestados pela
profissional estdo: atendimentos do-
miciliares; consultas; exames; vacinas.

O atendimento devera ser agen-
dado pelo telefone (11) 97228-1213.

Atendimento com

Nova Parceria
Luciane Chiacherini

Q Atendimento Domiciliar )
B S

Consulta
Vacinas

Exames

&l (11) 97228-1213

E necessario levar e apresentar a car-
teirinha de associado do STIM Salto
e documento com foto para ser aten-
dido.

Nao deixe de aproveitar descon-
tos exclusivos para associados. O
STIM Salto segue trabalhando para
conseguir novas parcerias para ga-
rantir cada vez mais beneficios aos
associados.

Nao fique s0, fique socio!

Médica Veterinaria
CRMV/SP 56.512
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A proposta do PPR do primeiro
semestre foi aprovada em assembleia
pelos trabalhadores da Inferteq e Eti-
quetas e Brindes Targo, no dia 15 de
agosto. O valor foi corrigido pela in-
flacdo e contemplou os anseios dos
trabalhadores.

Para o Presidente do STIM Salto
Sandro Garcia, a conquista do PPR na
Inferteq e Targo, é de extrema impor-
tancia para os trabalhadores. “Nesse
periodo de crise economica, o dinhei-
ro extra é socorro importante para o

comércio local e um alento para os
trabalhadores e suas familias”, pon-
tuou.

A direcao do Sindicato aproveitou
a oportunidade para posicionar os
trabalhadores sobre as negociacoes da
campanha salarial 2022. As vésperas
da data base existe a possibilidade de
deflacao em consequéncia das inter-
vencoes do governo no prego dos
combustiveis. A deflacdo nesse peri-
odo de data base deixa a vida de to-
dos mais dificil.

No dia 25 de agosto, em assem-
bleia, os trabalhadores das empre-
sas José Antonio Ramos e Marcus
Serv. Manutencao de Maquinas e
Veiculos LTDA aprovaram propos-
ta de Programa de Participacao dos
Resultados (PPR).

A participacao de dezenas de tra-
balhadores das empresas deu sim
para a negociacao realizada pelo sin-
dicato e um ganho aproximado de
19% em relacdo ao ano anterior.
Com a aprovacao da proposta, o sin-
dicato encaminharé o acordo com a

empresa.

“A aprovacao é resultado do
processo de negociacdes patrocina-
das pelo Sindicato que apoés a reJel-

fTrallalllatIores de mais duas emnresas\
aprovam proposta de PPR

¢do da proposta na assembleia an-
terior, voltou a mesa de negociagoes
e conseguiu avancar na proposta,
que teve reajuste de aproximada-
mente 19% em relacdo ao ano ante-
rior”, explica o presidente do STIM
Salto Sandro Garcia.

Outro assunto tratado durante a
assembleia foi a campanha salarial
2022. O Grupo 10, a qual a empresa
é associada, nos ultimos anos fechou
convencao coletiva com a FEM/CUT.

Para suprir essa lacuna, o Sindi-
cato e a empresa tem assinado nos
altimos anos o ACT (Acordo Coleti-
vo de Trabalho), garantindo aos tra-
balhadores a reposicao econémica e
as clausulas sociais.

O STIM Salto comunica com profundo pesar
o falecimento de seu ex-dirigente Daniel
Paulino Evangelista. A direcao e funcionari-
os consternados com a partida repentina do
companheiro, prestam solidariedade aos fa-
miliares neste momento de tristeza e dor.

#danielpresente
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