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Em votação acirrada, trabalhadores da
Nagel encerraram o movimento paredista

• Editorial

Campanha
Salarial 2023

Alexandro Garcia Ribeiro

Presidente do Sindicato dos
Metalúrgicos de Salto

Neste ano, apesar do saldo positivo na econo-
mia - INPC baixo, preços menores nas gôndolas
dos supermercados, ainda convivemos com as per-
das do poder de compras dos salários e a diminui-
ção da massa salarial de nossa categoria, situa-
ção que influencia na qualidade de vida dos tra-
balhadores e suas famílias.

 Após quatro desastrosos anos de atraso go-
vernamental, com tanto desrespeito pelo pobre e
pelo trabalhador, não é estranho que ainda este-
jamos colhendo frutos amargos de um plantio
muito perverso.

 Ainda assim, a esperança é grande e os esfor-
ços também para que tudo volte ao eixo. É claro
que nem sempre é fácil, peguemos como exemplo
o mês da data base dos metalúrgicos que é setem-
bro.

 Trabalhadores e trabalhadoras da base me-
talúrgica do STIM Salto como deve ter conheci-
mento, não houve acordo entre FEM/CUT/SP e
Sindicato Patronal. Durante o mês de outubro
nossa luta pelo reajuste esteve nas portas das em-
presas.

Intensificamos assembleias para organizar e
mobilizar nossa base em busca de uma real con-
quista nos salários. Este é um momento de unida-
de e termos consciência de classe, para unidos bus-
car o melhor para quem trabalha.

Precisamos deixar claro que os patrões estão
organizados e unidos em seus propósitos, o lucro.
Nas mesas de negociações, os inúmeros sindica-
tos patronais, agem de forma coordenada para
restringir nossas conquistas e retirar os direitos.

Nossa missão como entidade, é informar, or-
ganizar, buscar unidade e também chamar os tra-
balhadores para conscientemente se juntar e for-
talecer a luta e a representatividade. A campanha
salarial, também é momento de fortalecimento da
entidade! Trabalhador, sindicalize-se e seja pro-
tagonista nessa luta!

No dia 26 de outubro, após o 3º dia de greve,

dezenas de trabalhadores da empresa Nagel parti-

ciparam da assembleia e decidiram pela aprovação

da proposta colocada em mesa pela empresa.

Para o presidente da entidade e trabalhador da

Nagel do Brasil Máquinas e Ferramentas Ltda., San-

dro Garcia, no início do movimento, a empresa ha-

via judicializado o processo reivindicatório dos tra-

balhadores, em detrimento às negociações. “Por in-

sistência do sindicato e trabalhadores, a empresa

voltou à mesa, e apresentou uma proposta que foi

aprovada pela maioria dos presentes”, disse Sandro.

O STIM Salto, agradece a direção da FEM/CUT,

os Sindicatos parceiros que reforçaram o movimen-

to, e principalmente aos trabalhadores conscientes

da Nagel, que em conjunto com o sindicato assegu-

raram a greve naquele período. Mesmo o Sindicato

entendendo que a proposta poderia melhorar, o pro-

cesso democrático prevaleceu, colocando fim à gre-

ve.

Trabalhadores da Nagel, sem luta não há direi-

tos! Se você acha que o Sindicato pode fazer mais,

faça com a gente! Participe das assembleias e seja

protagonista nessa luta.

Vitória dos trabalhadores
da TMD FRICTION com aumento

de 94,03% do Vale Refeição

Durante o mês de setembro, os trabalhado-

res da empresa TMD Friction(Cobreq) tiveram

mais uma conquista que foi o aumento de 94,03%

do Vale Refeição. Este aumento considerável é

fruto de muita negociação com a empresa.

O presidente do STIM Salto, Sandro Garcia,

fala sobre isso: “Nesse momento de conquista, é

importante que os trabalhadores fiquem atentos

e se unam ao sindicato, pois a sindicalização é

termômetro para a conquista de mais direitos. A

empresa sabe disso e usa a não sindicalização dos

trabalhadores nas mesas de negociações, dificul-

tando as conquistas”, finaliza Sandro.

Reuniões da campanha
salarial da Federação

dos Sindicatos Metalúrgicos
da CUT continuam

A Federação dos Sindicatos de Metalúrgicos da

CUT/SP (FEM/CUT), tem intensificado as reuni-

ões com os 13 sindicatos associados buscando or-

ganizar os encaminhamentos da campanha salari-

al 2023.

Até o momento, ainda não ocorreu acordo e

assinaturas das convenções coletivas de trabalho

com os sindicatos patronais. Para o presidente do

STIM Salto Sandro Garcia, a falta de acordo, obri-

ga as entidades organizar as negociações por em-

presas, isso tem levado as discussões até os traba-

lhadores no chão de fábrica.

“Se por um lado, a falta de acordo dificulta uni-

formidade das propostas, por outro, o diálogo di-

reto com os trabalhadores favorece a relação Sin-

dicato/trabalhadores”, disse Sandro.

Trabalhador sem luta não há direitos! “Se você

acha que o Sindicato pode fazer mais, faça com a

gente”! Participe da assembleia e seja protagonista

nessa luta.

Centenas de trabalhadores da empresa Kanji-

ko reunidos em assembleias no dia 19 de outubro,

votaram e aprovaram a proposta de reajuste sala-

rial 2023 negociada pela comissão de fábrica e Sin-

dicato.

Segundo o secretário Geral da entidade e tra-

balhador da Kanjiko Wellington Jones Pereira Bar-

bosa (Kafé), “a aprovação do reajuste dos salários

e ticket acima da inflação é vitória dos trabalhado-

res da empresa. A unidade dos trabalhadores, co-

missão de fábrica e entidade, foram o ponto positi-

vo para essa conquista”, disse Wellington.

Para o tesoureiro do STIM e trabalhador da

Kanjiko Jean Robert Honório, a organização, o ele-

vado número de trabalhadores sindicalizados, fo-

mentaram o debate e potencializaram a conquista

de direitos. “Não é só isso, é urgente a valorização

dos salários dos trabalhadores, nos próximos perí-

odos, garantindo o poder de compra”, disse Jean.

Trabalhador sem luta não há direitos! “Se você

acha que o Sindicato pode fazer mais, faça com a

gente”! Participe da assembleia e seja protagonista

nessa luta.

Proposta de reajuste salarial
com aumento real é aprovada
por trabalhadores da Kanjiko
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Você tem dúvidas sobre Direito do Consumidor?

Você sabe o que é?

ATENÇÃO ASSOCIADOS
E COMUNIDADE EM GERAL

O Direito do Consumidor é um segmento do Direito que

trata das relações de consumo, ou seja, é a relação estabeleci-

da entre fornecedores (quem disponibiliza produtos ou servi-

ços ao mercado) e consumidores (quem adquire produtos ou

serviços como destinatário final).

Para lhe auxiliar neste sentido, agora o STIM Salto conta

com atendimento gratuito desse ramo do Direito em nossa

sede.

Se é consumidor e precisa de ajuda para solucionar algu-

ma demanda, fale conosco e agende um horário com nossa

assessoria Jurídica.

Os agendamentos podem ser realizados por WhatsApp

(11)98914-0446 ou presencialmente na recepção da entidade

situada à Rua Antônio Vendramini, 258 – Vila Teixeira (en-

trada ao lado do salão social).

Os atendimentos acontecem sempre às quintas-feiras, das

13 horas às 17h30.

Mais uma ótima notícia

que o STIM Salto apresenta:

foi renovada a parceria com

o Guarani Saltense Atlético

Clube. Com isso, os associa-

dos do sindicato contam com

desconto no título familiar,

individual e na academia.

Localizado na região cen-

tral de Salto, Rua Taça Jules

Rimet, Nº 20 – Jardim Bar-

STIM Salto e Guarani Saltense
Atlético Clube renovam parceria

cella, o Guarani possui uma

excelente infraestrutura com

piscina, sauna, sala de jogos

com lanchonete, academia de

musculação e salão de festas

entre outros atrativos.

Os associados do STIM

Salto interessados em serem

sócios, devem ir até a secre-

taria do clube munidos de

carteirinha de sócio do Sindi-

cato; xerox do RG e CPF; xe-

rox de certidão de casamento

ou declaração de amasia; xe-

rox de certidão de nascimen-

to dos filhos; xerox do com-

provante de residência; 1

(uma) foto 3X4 de cada pes-

soa.

Estamos atentos! Fique

sócio, não fique só!

No dia 2 de outubro, tra-

balhadores da empresa Delta

Star participaram de assem-

bleia e aprovaram proposta

de Programa de Participação

nos Resultados (PPR) nego-

ciado pelo Sindicato. A pro-

posta de 2023 vem com au-

mento real em comparação

ao ano anterior.

Para o vice-presidente do

STIM Salto e trabalhador da

Trabalhadores da Delta Star
aprovam PPR 2023 com

aumento acima da inflação
Delta Star, Flávio Dionísio, a

manutenção do PPR é im-

portante, mas quando vem

com aumento real em rela-

ção ao ano anterior, se torna

uma vitória dos trabalhado-

res.

Em outra assembleia re-

alizada no dia 10 de outubro,

após conversas, trabalhado-

res aprovaram a troca de dias

de feriados.

Os trabalhadores da em-

presa Replan Comercial e Re-

cuperadora de Embalagens,

reunidos no dia 4 de outubro,

participaram de assembleia e

aprovaram a proposta de PPR

negociada pelo sindicato. O

reajuste é de 33,3% compara-

do a 2022.

Segundo o presidente do

STIM Salto, Sandro Garcia,

após a rejeição da proposta

na assembleia anterior, o Sin-

dicato se reuniu com a em-

presa, e em mesa chegou-se a

um valor que contemple os

anseios dos trabalhadores. “A

proposta apresentada é apro-

vada na assembleia, leva em

conta um princípio basilar de

Trabalhadores da Replan aprovam PPR
negociado pelo STIM com 33,3% de reajuste

em comparação a 2022
nossa entidade, que é a demo-

cracia, pois no final dos pro-

cessos de negociações, quem

decide o que é adequado ou

não, são os trabalhadores”,

afirmou Sandro.

Trabalhadores da Basemix, aprovam
Programa de Participação nos Resultados 2023

No dia 01 de setembro, dezenas de trabalhadores

da empresa Basemix – Concreto LTDA, participaram e

aprovaram em assembleia, a proposta de PPR negoci-

ada pelo Sindicato e que garantiu aumento considerá-

vel.

Para o presidente do STIM Salto, Sandro Garcia,

“o resultado de aprovação na assembleia, é consequ-

ência dos avanços nas negociações e o aumento de

quase 13% em referência ao ano anterior”, disse San-

dro.

O Programa de Participação nos Resultados (PPR)

é uma conquista importante para a classe trabalhado-

ra. Além de ser alívio para os momentos de crise, mo-

vimenta o comércio e serviço, gerando emprego e ren-

da no município.


