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Trabalhadores da KANJIKO negociam proposta tie pagamento
e dias parados pela greve na Toyota

Os trabalhadores da KANJIKO
(Salto) se reuniram no dia 5 de ju-
nho para discutir a proposta de pa-
gamento dos dias parados devido a
greve na Toyota. A proposta da em-
presa, que sugeria que a compensa-
¢ao dos dias fosse feita com o acor-
do do banquinho, sendo que, 4 ho-
ras em regime de hora extras, e 4
horas normais, foi rejeitada pela

maioria dos presentes.

Os trabalhadores (as) da KDB-
SALTO, se solidarizam com a luta
dos trabalhadores da montadora,
mas argumentaram que a proposta
da empresa nao deveria resultar em
compensacoes para eles. Por isso,
rejeitaram a ideia de trabalhar du-
rante as folgas, sem a devida remu-
neracao integral em regime de hora

extra.

O Secretario Geral do STIM Sal-
to, Wellington Jones Pereira Barbo-
sa (Kafé), destacou que o desconten-
tamento é justificado. “Sem o paga-
mento integral das horas extras, os
trabalhadores sao prejudicados nes-
sa condicao”, afirmou Kafé.

Jean Robert Honorio, tesourei-
ro do sindicato e trabalhador da

KANJIKO, reforcou a necessidade
de que qualquer prestacdo de servi-
cos fora do horario normal de tra-
balho seja devidamente negociada.
“A prestacao de servicos fora do ho-
rario normal deve ser recompensa-
da de acordo com a deliberacdo em
assembleia, ou por negociacao entre
Comissao de fabrica, trabalhadores
e empresa.

Atencao trahalhadores!
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Presidente do STIM
Salto, Sandro
Garcia, afasta-se
nara concorrer
ao Legisiativo

O presidente do STIM Salto,
Sandro Garcia, oficializou seu
afastamento temporario da dire-
¢ao da entidade para concorrer
ao cargo de vereador no munici-
pio de Salto. Em carta enviada a
direc¢do do sindicato, Sandro jus-
tificou a necessidade do afasta-
mento para participar do proces-
so das eleigoes.

Durante a reuniao de desin-
compatibilizacdo, Sandro ex-
pressou gratidao pelo apoio re-
cebido da direcao, destacando
a importancia dessa nova etapa
em sua vida piublica.

Para preencher a vacancia, o
conselho da direcao executiva
indicou por unanimidade o diri-
gente Marcos Henrique Adabo
como o novo presidente interino.

A direcao e os funcionarios
do STIM desejam sucesso a
Sandro Garcia em sua nova jor-
nada e parabenizam Marcos
Henrique Adabo pela assungio
temporaria a presidéncia da en-
tidade.
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Consciéncia
nara avancarmos

O ano de 2024 comegou com boas noticias para
os trabalhadores! A expectativa de aumento do
PIB, a inflacdo em baixa, a producdo industrial e
a geracao de empregos tiveram melhoras, indican-
do bons caminhos.

No entanto, ndao vivemos so de boas noticias!
Embora a inflacdo esteja estabilizada, o aumento
do emprego e a producao industrial sejam sinais
positivos, esses fatores ndo foram suficientes para
sensibilizar os rentistas e o Banco Central a bai-
xar a taxa basica de juros.

Se assim tivessem feito, a baixa alavancaria a
economia brasileira para a competitividade. Essa
decisao influencia diretamente o andamento dos
negocios e na producdo industrial, afetando espe-
cialmente a classe trabalhadora.

Nesse contexto, a FEM/CUT/SP iniciou a Cam-
panha Salarial 2024, apresentando as pautas dos
trabalhadores aos sindicatos patronais. Com a in-
flagdo controlada, é essencial mobilizar e pressio-
nar os empregadores para repor as perdas dos tra-
balhadores e conquistar aumentos reais nos sala-
rios.

Este é também um momento de unidade e or-
ganizacao de nossa luta, é necessario que cada um
e cada uma dé sua contribuicdo. E por isso que
insistimos com vocé amigo trabalhador e amiga
trabalhadora, a campanha salarial é uma opor-
tunidade tinica para discutir e abordar os proble-
mas e os anseios de nossa classe.

Com as mudancas no mundo e nas relacoes de
trabalho, a consciéncia de classe é fundamental
para avangarmos em nossas conquistas e nao nos
deixar enganar por situagoes absurdas como o
oprimido defendendo opressor.

Assim sendo! Convidamos vocé trabalhador,
para juntos construir coletivamente um futuro
mais justo para todos!




facebook.com/sindicatometalurgicosdesalto/

Trabalhadores da TMD Friction do Brasil
aprovam proposta de PPR
apresentada pelo STIM

No final do més de maio (28), o sindicato
e os trabalhadores de todos os turnos da TMD
Friction do Brasil se reuniram para avaliar a
proposta alternativa de Programa de Partici-
pacdo nos Resultados (PPR) apresentada pelo

STIM.

Os dirigentes da entidade destacaram na
assembleia que a proposta apresentada foi
elaborada pelo sindicato levando em conta as

sugestoes dos trabalhadores. Isso foi demons-
trado na aceitacao por ampla maioria dos pre-
sentes nas assembleias.

A falta de consenso nas defini¢oes de me-
tas, ainda é um dos principais desafios a se-

rem superados. A proposta do sindicato é

ano.

que esse quesito que define o valor da se-
gunda parcela, seja reavaliado no meio do

Trabalhadores da TUPRE discutem questoes
salariais 2023 e PPR

Na terca-feira, 11 de ju-
nho, a diretoria do STIM Sal-
to em conjunto com os traba-
lhadores da empresa TUPRE,
realizou assembleia para de-
bater o reajuste salarial da
campanha de 2023. Até o
momento, o reajuste nao in-
cluiu um aumento real. Além
disso, a Participagao nos Lu-
cros e Resultados (PLR) tam-
bém foi pauta das discussoes.

A assembleia buscou
alinhar as expectativas dos
trabalhadores com as propos-
tas em negociagdo, promo-
vendo um dialogo aberto so-
bre as reivindicacoes.

Segundo o Secretario Ge-
ral do STIM Salto Wellington

Jones Pereira Barbosa (Kafé),
o Sindicato tem recebido re-
clamacoes dos trabalhadores
em relacdo a falta de aumen-
to real nos salarios, queixas
sobre o pagamento da Parti-
cipacdo nos Lucros e Resul-

tados (PLR). “Para resolver
essa pendéncia, realizamos
uma assembleia para dialogar
com os trabalhadores(as) e
fazer encaminhamentos das
demandas em conjunto”, afir-
mou Kafé.

Proposta de PPH 2024 (IIIS trallalhatlnres
da Empresa VIKA e reafirmatda em assembleia

Em assembleia realizada
no inicio do més de junho, tra-
balhadores da Empresa VIKA
se reuniram para discutir a
nova proposta de Participa-
¢ao nos Resultados (PPR) de
2024, apresentada pela em-
presa durante a mesa de ne-
gociacao com a comissao de
fabrica e Sindicato. A nova

proposta foi rejeitada por
ampla maioria dos presentes,
que reafirmaram a proposta
anteriormente apresentada
pelos trabalhadores em
assembleia.

Os dirigentes da entidade
destacaram na assembleia a
importancia da participacgao
ativa dos trabalhadores no
processo negocial,
ressaltando que a
decisao coletiva
foi fundamental
para o avango das
propostas. E atra-
vés da democra-
cia e da uniao que
avancgaremos nas
conquistas de di-
reitos.

Os trabalhadores da em-
presa NEO PWT aprovaram
no més de maio, em assem-
bleia, a proposta de PLR
(Participacdo de Lucros e
Resultados) negociada pelo

STIM.

A aceitacao do acordo
por ampla maioria dos pre-
sentes mostra que a proposta
contemplou os anseios dos
trabalhadores.

Além da PPR, a assem-
bleia abordou a questao do
Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS). A diregao
do sindicato e a comissao de
fabrica encaminharam uma
proposta alternativa aprova-
da em assembleia para a atu-
alizacao do pagamento do
FGTS.

A duas propostas aprova-
das foram encaminhadas para
a direcdo da empresa. Em
caso de concordancia da em-
presa com as propostas dos
trabalhadores, um acordo
sera formalmente assinado
pelo sindicato, consolidando
as condicoOes estabelecidas e
garantindo os direitos reivin-
dicados pelos funcionarios.

A mobiliza¢ao dos traba-
lhadores da Vika reflete um
esforco continuo em defesa de
seus direitos.

FEM/CUT/SP Inicia
Campanha Salarial 2024
com Mobhilizacao na Gerdau
em Pindamonhangaha

A Federacao dos Sindica-
tos de Metaltargicos da CUT
Sao Paulo (FEM/CUT/SP),
deu inicio a campanha sala-
rial de 2024 com uma
mobilizacio na fabrica Ger-
dau, em Pindamonhangaba.
O evento contou com a pre-
senca da direcao de nossa en-
tidade e participacado de
dezenas de sindicatos e sindi-
calistas, unindo forcas para
reivindicar melhores condi-
¢Oes para os trabalhadores.

Wellington Jones Pereira
Barbosa (Kafé), Secretario
Geral do STIM Salto, desta-
cou a forca e a uniao do mo-
vimento, que representa
aproximadamente 212 mil
trabalhadores. “Com a econo-
mia melhorando, é hora dos
trabalhadores se engajarem
nessa luta para conquistar-
mos aumentos dignos e jus-
tos”, afirmou Kafé.

Nas ultimas semanas, as
pautas de reivindicacao fo-
ram entregues as bancadas
patronais, incluindo pedidos
de reposicao da inflacao, au-
mentos reais de salario, redu-
¢do da jornada de trabalho
sem reducdo de salarios e re-
ducio da taxa de juros. Essas
demandas refletem as princi-
pais preocupacdes dos traba-
lhadores, que buscam uma

melhoria significativa em
suas condigdes de trabalho e
de vida.

O ato também reuniu sin-
dicatos de outras categorias.
A presenca dessas entidades
reforca a solidariedade entre
diferentes setores trabalhis-
tas e destaca aimportéancia da
unido na luta por direitos.

A mobiliza¢ao na Gerdau
marca o inicio de uma cam-
panha salarial que promete
ser intensa e cheia de desafi-
os. Os trabalhadores estao
determinados a lutar por suas
reivindicacgoes, contando com
0 apoio e a participacao ativa
de seus sindicatos. A FEM/
CUT/SP seguira organizando
acoes e negociacoes, com a
expectativa de alcancar acor-
dos que atendam as necessi-
dades e expectativas dos tra-
balhadores.

O engajamento e a parti-
cipagdo dos trabalhadores
serdo cruciais para o suces-
so da campanha salarial.
“Trabalhador, sua participa-
cao é fundamental! Juntos,
somos mais fortes na busca
por melhores condic¢bes de
trabalho e vida”, incentivou
Kafé. As negociacbes conti-
nuam, e novas mobilizacGes
devem ocorrer em outras ci-
dades.

FEM/CUT/SP tem nova sede

No inicio do més de ju-
nho, a FEM/CUT/SP mudou
de endereco. O local escolhi-
do para a instalacdo da nova
sede é o prédio da CUT Sao
Paulo, local este que possui
um simbolismo significativo,
sendo historicamente reco-
nhecido como um espago de

discussoes democraticas e de
luta da classe trabalhadora.
A CUT e a FEM/CUT/SP
tém desempenhado papel
fundamental na luta por di-
reitos dos trabalhadores, no
mesmo espaco, a capacidade
de defesa dos direitos sera
ainda mais fortalecida.
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