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A LUTA
DEVE CONTINUAR

Alexandro Garcia Ribeiro

Presidente

Governo Lula cumpre promessa e aumenta salário mínimo acima
da inflação e reduz os preços dos combustíveis e gás de cozinha

Na última década, os trabalha-
dores brasileiros sofreram impor-
tantes prejuízos nos direitos e con-
quistas. As reformas trabalhistas e
da previdência, contribuíram pre-
carizando as condições de trabalho,
diminuindo a massa salarial e pio-
rando a qualidade de vida de quem
trabalha.

Nesse período, organizações re-
presentativas foram desestrutura-
das, uma tentativa clara de calar
aqueles que lutam. Nas assemblei-
as, destacamos que o sindicato é tão
importante quanto se manter em-
pregado ou trabalhar.

E falando de importância, em
maio, nossa entidade renovou a di-
reção. Os eleitos, são valorosos
companheiros de luta, que conhe-
cem o dia a dia nas empresas e as
dificuldades de quem trabalha.

Nesse processo de mudanças, a
campanha salarial também bate a

nossa porta, é momento de juntar
forças, organizar e construir nossa
luta, em conjunto com a nova dire-
ção. Cada trabalhador e trabalha-
dora terá papel fundamental nesse
pleito. Afinal é nas reuniões, assem-
bleias que serão definidas as pau-
tas econômicas e sociais que irão
compor nossa Convenção Coletiva.

Trabalhador e trabalhadora:
passamos por um momento de tran-
sição nas relações de trabalho. Sin-
dicalizar-se, é o primeiro passo
para garantir equilíbrio nas mesas
de negociações. Não dá mais para
terceirizar a luta. É momento de
vestir a camisa e trabalhar coleti-
vamente garantindo um futuro pro-
missor para todos.

Trabalhador, sem luta não há
direitos! Se você acha que o Sindi-
cato pode fazer mais, faça com a
gente.

Seja protagonista nessa luta!

Nos últimos dias, os trabalhado-
res tiveram uma excelente notícia. No
dia 1º de maio foi anunciado o novo
salário mínimo corrigido acima da
inflação. Na segunda quinzena, foi a
vez dos preços dos combustíveis se-
rem revistos. Justamente os combus-
tíveis, que nos últimos anos, foram os
vilões do processo inflacionário que

tanto prejudicou o poder de compra
dos trabalhadores.

A nova política para combustíveis
“abrasileirada” pelo governo gerou
quedas expressivas nos preços. A ga-
solina teve redução nas refinarias de
R$ 0,40; o diesel R$ 0,44 e o botijão
de gás de cozinha com a redução cus-
tará menos de 100 reais.

A Petrobrás, que tem como mai-
or acionista o estado Brasileiro, re-
gulava os preços dos combustíveis e
derivados atrelados ao preço do Dó-
lar. Essa política implementada em
2016 por Michel Temer (MDB) e
mantido por Jair Bolsonaro (PL) era
nefasta para a população brasileira.
O fim do mecanismo do preço de pa-

ridade de importação (PPI) foi uma
promessa de campanha do presi-
dente Lula (PT), agora implementa-
da pela nova administração da em-
presa.

Os preços menores para os con-
sumidores, impactarão nos preços
dos alimentos e no custo de vida da
classe trabalhadora.

No dia 23 de maio, o Presidente,
Sandro Garcia, esteve em Brasília par-
ticipando de importante reunião com
o Ministro do Trabalho e Emprego,
Luiz Marinho.

Em pauta durante o encontro, fo-
ram discutidos temas como emprego,
direito dos trabalhadores e produção
da indústria nacional.

Presidente Sandro encontra
Ministro do Trabalho Luiz Marinho

Para Sandro Garcia, a agenda com
o Ministro é importante para discutir
os direitos de quem está trabalhando
e produzindo riquezas nas indústrias.
“Com um governo que tem identida-
de dos trabalhadores, agora temos
espaços para discutir pautas que são
de interesse de quem trabalha” afir-
ma.

A direção do Sindicato dos Traba-
lhadores Metalúrgicos Salto (STIM),
representada pelo Presidente da en-
tidade Sandro Garcia, participou da
1ª plenária de estudos da campanha
salarial 2023. A reunião foi realizada
pela FEM/CUT, em São Paulo, no dia
31 de maio.

“Vivemos um momento impor-
tante da economia e política de nosso
país, esses fatores, têm reflexos na
campanha salarial dos metalúrgicos.

Direção do STIM participa de 1ª plenária
de estudos da Data Base 2023

Por isso, precisamos planejar, orga-
nizar e trabalhar unidos para conquis-
tar um aumento digno e justo para
nossa categoria”, declarou o presiden-
te do STIM Salto.

A construção de uma campanha
salarial exitosa depende de vários fa-
tores como estabilidade econômica,
aquecimento da economia, queda nos
juros (taxa Selic) e também participa-
ção dos trabalhadores nessa luta co-
letiva.



Convênio escola de cursos
INFOFIX

Está em busca de qualificação? O
STIM Salto tem convênio com a escola de
Cursos INFOFIX.

Por que deixar para depois algo que
você pode começar a decidir desde ago-
ra? Aproveite essa super oportunidade!

Descontos especiais para associados
do Sindicato dos Metalúrgicos de Salto e
dependentes.

Quer saber mais sobre os cursos ou
outras dúvidas? Contate pelo WhatsApp
(11) 93346- 9418.

A unidade INFOFIX está localizada
na Rua Rui Barbosa, 517 – Centro (Sal-
to/SP).

facebook.com/sindicatometalurgicosdesalto/
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Convênio com “Bora Ali
Excursões”

Está em busca de passeios ou excur-
sões? O STIM Salto tem convênio com a
empresa “Bora Ali Excursões”.

Associados e dependentes têm des-
conto de 15% nos pacotes. Mais informa-
ções poderão ser obtidas pelos números
(11) 9 7488- 2023 ou (11) 9 95383275.

A Bora Ali Excursões está localizada
na Rua Marechal Deodoro,1117 – Vila
Nova (Salto/SP).

Parceria com “Despertar
Terapias”

O STIM formalizou recentemente
parceria com a “Despertar Terapias”.
Agora, os associados da entidade terão
descontos exclusivos nos atendimentos
prestados pelos profissionais da clínica.

A “Despertar Terapias” fica localiza-
da na rua Rui Barbosa, 949 – Vila Teixei-
ra (Salto/SP). O agendamento pode ser
feito pelo WhatsApp (11) 95773-8261.

O STIM Salto segue trabalhando para
garantir novas parcerias e mais benefíci-
os para seus associados!

Trabalhadores rejeitam proposta
de PLR da Neo Pwt

Os trabalhadores da
empresa Neo Pwt Ltda
reunidos em assembleia
no dia 30 de maio, opta-
ram por rejeitar a pro-
posta de Participação
nos Lucros e Resultados
(PLR) apresentado em
reunião com o Sindicato.

Segundo o presi-
dente do STIM Salto,
Sandro Garcia, a pro-
posta não contempla os
interesses dos trabalha-
dores, por isso, foi re-
provada por ampla mai-
oria dos presentes.
“Agora vamos comuni-
car a empresa, com pe-

Trabalhadores da VIKA trabalham
no dia 8 e folgam dia 9/6

dido de continuidade
das negociações”, expli-
cou Sandro.

Trabalhador da Neo
Pwt, sem luta não há di-

reitos! Se você acha que
o Sindicato pode fazer
mais, faça com a gente!
Participe e seja protago-
nista dessa luta.

Em assembleias re-
alizadas no dia 25 de
maio, os trabalhadores
de todos os turnos da
empresa VIKA (antiga
Thermoid), votaram e
aprovaram a troca do
feriado do dia 8 de ju-
nho (Corpus Christi)

pelo dia 9 de junho.
Haverá expediente

normal de trabalho no
dia 8 e folga no dia 9 de
junho, que será uma
sexta-feira.

Se dirigindo aos tra-
balhadores, o presiden-
te Sandro Garcia falou

da importância da par-
ticipação dos trabalha-
dores nas lutas e con-
quistas. “Nas empresas,
onde há participação
maciça dos trabalhado-
res nos movimentos e
lutas por direitos, as
conquistas são sólidas e
contínuas”.

Para finalizar, a di-
reção do STIM Salto
agradeceu a participa-
ção de todos os traba-
lhadores nas assemblei-
as que visam o bem de
todos e melhores condi-
ções sempre.

Em assembleia pro-
movida no dia 29 de
maio, os trabalhadores
da empresa Delta Star
Conectores Elétricos
participaram da assem-
bleia e decidiram pela
troca de dias de feriado
de Corpus Christi.

Na proposta de tro-
ca aceita pelos trabalha-
dores, ficou estabeleci-
do que haverá expedi-
ente normal de trabalho
no dia 8 e folga na sex-
ta-feira, dia 09 de ju-
nho.

Para o presidente da
entidade Sandro Garcia,

Trabalhadores da Delta Star
aprovam troca de feriado

“a formalização da pro-
posta de troca de dias
em assembleia é impor-
tante para os trabalha-
dores e para a empresa.
Com os trabalhadores
referendando a troca, a
segurança jurídica está
garantida para ambos”,

disse.
Trabalhador da

DELTA sem luta não há
direitos! Se você acha
que o Sindicato pode fa-
zer mais, faça com a
gente! Participe da as-
sembleia e seja protago-
nista nessa luta.

No mês de maio, a
direção do STIM Salto
conversou com os tra-
balhadores da empresa
Montécnica Eletro Me-
cânica Ltda.  Em pauta,
a retirada de direitos e
conquistas dos traba-
lhadores da empresa.

Os trabalhadores
cobraram e a direção
enviou ofício com pedi-
do de reunião urgente
para discutir os proble-
mas na empresa. Os di-

Sindicato conversa com trabalhadores
da empresa Montécnica

rigentes da empresa
atenderam a entidade e
marcaram reunião com
o sindicato.

Em conversa, se
queixando da situação
econômica, os dirigen-
tes pediram prazo para
apresentar uma propos-
ta de resolução dos pro-
blemas.

É sempre importan-
te destacar que os traba-
lhadores são o maior
patrimônio de uma em-

presa. O STIM entende
que crises e reestrutura-
ção não são motivos
para a retirada de bene-
fícios. Infelizmente, nos
últimos anos a empresa
suprimiu PLR, convênio
médico, café da manhã,
cesta básica e por último
o adicional de assidui-
dade, causando grandes
prejuízos econômicos e
influenciando na quali-
dade de vida dos traba-
lhadores e familiares.

Os dirigentes do STIM Salto ini-
ciaram nos dias 3 e 4 de maio, a cam-
panha de sindicalização dos trabalha-
dores das empresas ARVEDI Metal-
fer e Flash Engenharia.

É importante destacar que o Sin-
dicato pertence aos trabalhadores,
aderir ao sindicato é um ato contra
os desmandos do capital. Ao sindica-
lizar-se, o trabalhador fortalece sua
entidade, garantindo equilíbrio nas
mesas de negociações, com os sindi-
catos patronais e conquistas de mais
direitos.

STIM realiza campanha de sindicalização
nas empresas

Trabalhador sem luta não há di-
reitos! Se você acha que o Sindicato
pode fazer mais, faça com a gente!
Sindicalize-se e participe de assem-
bleias! Seja protagonista nessa luta.


