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Em assembleia realizada em 29 de junho, tra-
balhadores reunidos na sede do Sindicato, votaram
e aprovaram as pautas da Campanha Salarial de
nossa categoria. A data base da categoria é setem-
bro, a FEM/CUT/SP apresentara as pautas aprova-
das aos sindicatos patronais nesse inicio de julho.

Segundo Alexandro Garcia, presidente do STIM
Salto, além das pautas econdmicas e sociais, nesta
campanha salarial estdo na luta pela reducao dos
juros. “Estamos nas portas das fabricas explicando
para os trabalhadores, principalmente, que os ju-
ros altos atrapalham toda Campanha Salarial”.

Direcao do Sindicato participa de Plenaria
com Deputado Federal Arlindo Chinaglia (PT)

A direcao do STIM Salto re-
presentada pelo seu presidente
Sandro Garcia, participou na se-
gunda quinzena de junho, de
uma importante plenaria com o
Deputado Federal Arlindo Chi-
naglia (PT).

O evento, realizado no Sin-
dicato dos Papeleiros de Salto,
foi prestigiado por liderancas
sindicais e sociais, que acompa-
nharam com atencao a analise de
conjuntura proferida pelo depu-
tado.

Segundo Sandro, o Deputa-
do Arlindo, é amigo e parceiro do
STIM Salto: “Quando precisa-
mos, esteve ao nosso lado em
Salto e nas lutas por direitos em
Brasilia (DF). No congresso é um
defensor incanséavel dos interes-
ses dos trabalhadores”, afirmou.

Na ocasiao, Arlindo também
agradeceu o apoio recebido em
Salto na eleicao de 2022.

Secretario de Formacao da FEM/CUT Jorge Lima
visita o STIM Salto
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No ultimo dia 3 de julho, o se-
cretario de formacao da FEM/CUT/
SP Jorge Lima visitou o STIM Salto.
Na oportunidade, reuniu-se com a
direcao para discutir planejamento e
formagao de novos dirigentes.

O tesoureiro da entidade Jean
Robert, agradeceu a presenca de Jor-
ge e ratificou a importancia da par-
ceria entre FEM/CUT e STIM Salto:
“O periodo que vivemos requer pre-
paro e capacitacao dos dirigentes
para enfrentar os desafios”, disse.

E sempre importante ressaltar
que a parceria entre STIM Salto e
FEM/CUT tém resultados positivos
para formacao de dirigentes de base
e com isso melhorado ainda mais o
trabalho e ampliado o conhecimen-
to de todos.

Sandro refor¢a que nao basta controlar a infla-
cdlo se 0s juros continuam altos: “E importante para
os trabalhadores, além da manutencao das clausu-
las econOmicas e sociais, a diminuicao dos pregos
para que eles possam comprar o alimento, o com-
bustivel e que possam investir no futuro”, afirmou.

- Editorial

Alexandro Garcia Ribeiro
Presidente

Iniciada a Campanha
Salarial 2023

O ano de 2023 comecou com boas notici-
as para os trabalhadores! Com expectativa
de aumento do PIB e inflacdo em baixa, a pro-
ducdo industrial e a geracdo de emprego co-
mecam reagir. Mas nem sé de noticias boas
convivemos!

A inflacdo em queda, revisada para bai-
xo pelas consultorias de risco ndo é suficien-
te para sensibilizar o comando do banco cen-
tral a baixar a taxa basica de juros da econo-
mia. Os 13,75%, impostos pelo Banco Central,
influenciam na producao, servicos e na vida
da populacao.

A CUT, FEM/CUT/SP e a CNM, estdo nas
ruas cobrando a queda da taxa SELIC, afinal
o controle da inflagdo é importante, mas nao
pode ser um obstaculo para o crescimento do
pais.

Com ainflagao controlada e abaixo de 5%,
iniciamos no dia 29 de junho, nossa caminha-
da da campanha salarial2o023. Em nossa as-
sembleia, os trabalhadores e trabalhadoras,
tiveram a oportunidade de aprovar as pau-
tas construida pela FEM/CUT/SP, em con-
junto com os treze sindicatos associados. No
campo econdémico, nossa luta é por aumento
real, valorizacao dos pisos e tetos salariais.
No social, garantir as clausulas existentes
com avangos.

Amigo trabalhador e amiga trabalhado-
ra, campanha salarial é o momento impar
para quem luta e trabalha. As conquistas na
CCT, sao reflexos e resultados de nossa orga-
nizacdo, unidade e luta.

Nesse periodo, intensificaremos as assem-
bleias em nossas bases, convidamos todos a
participarem dessa jornada pela conquista de
direitos.

Trabalhador, sem luta nao ha direitos! “Se
vocé acha que o Sindicato pode fazer mais,

faca com a gente”!




facebook.com/sindicatometalurgicosdesalto/

Trabalhadores da Nagel

Trabalhadores da NEO PWT

aprovam PLR

Os trabalhadores da NEO PWT
Ltda. aprovaram no dia 22 de junho,
a proposta de Participacao nos Lucros
dos Resultados (PLR) negociado pelo
Sindicato e comité da empresa.

Para Sandro Garcia, presidente
do STIM Salto, a proposta que saiu
da mesa de negociacao contempla os
interesses dos trabalhadores e por
isso, foi aceita por ampla maioria dos
presentes na assembleia. “Sempre

ressaltamos, nas discussoes de PLR,
que a ultima palavra é de quem tra-
balha na empresa. E na assembleia,
que os trabalhadores aprovam ou de-
saprovam as propostas negociadas”,
explicou.

A direcdo do sindicato reforca
sempre aos trabalhadores que sem
luta nao héa direitos. Para isso acon-
tecer, participe e seja protagonista
dessa luta.

No dia 20 de junho, a direc¢ao
do Sindicato e trabalhadores da
empresa Nagel do Brasil, partici-
param da assembleia informativa.
Na oportunidade, os trabalhadores
tomaram conhecimento do inicio
da Campanha Salarial 2023 e co-
nheceram Marcos Henrique Ada-
bo, dirigente eleito pelos trabalha-
dores da empresa a dire¢ao do Sin-
dicato.

Para o Presidente do STIM Salto
e trabalhador da empresa Sandro
Garcia, a Campanha Salarial de

2023, comeca com grandes desafios
para os trabalhadores. “Estamos ter-
minando o primeiro semestre e vis-
lumbrando melhora na economia.
Mas isso ndo é suficiente. Nesta Cam-
panha Salarial, precisamos repor as
perdas salariais dos altimos anos, ga-
rantindo assim, maior poder de com-
pra”, disse Sandro.

No encontro, a direcao da entida-
de reforcou sobre a importéancia da
queda da taxa SELIC, que tem atra-
sado o desenvolvimento e piorado a
vida da populacao.
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As alunas do Projeto 50+,
ministrado pela professora
Hellen Conral, realizaram no
dia 4 de julho, uma festa juli-
na que contou com comidas
e bebidas tipicas e muita ani-
macao.

A parceria da professora
de Educacao Fisica, especia-
lista em satide adaptada e
qualidade de vida Hellen
Conral e STIM Salto, ocorre

no saldo social da entidade
h4 mais de 15 anos. E um
projeto exitoso, que tem
como foco a qualidade de
vida para pessoas com 50
anos ou mais.

O STIM Salto aproveita e
agradece a professora Hellen
Conral, as alunas do Projeto
pela parceria e excelente tra-
balho que vem sendo realiza-
do.

Com objetivo de planejar
e tracar diretrizes de traba-
lho, a direcao da FEM-CUT/
SP, eleita no inicio de 2023,
realizou um encontro com
dirigentes e sindicatos asso-
ciados. O evento ocorreu na
cidade de Cajamar em junho.

Além do planejamento
das acbes da Federacao, a
analise de conjuntura e a
campanha salarial da catego-
ria metalargica também fo-
ram destaques nos quatro
dias de discussao.

Representando o STIM
Salto, o Secretario Geral We-
llington Jones Pereira Barbo-
sa (Kafé), falou da importan-
cia do planejamento das
acoes da FEM-CUT/SP para
os proximos periodos: “Nos-
sa luta por direitos, depende
de organizacao, planejamen-
to e acoes. Em unidade com
Federacao, sindicatos e tra-
balhadores conquistam au-
mentos dignos e justos nesta
campanha salarial 2023”.

ncao Associado STIM Salto!

Nao deixe de aproveitar o desconto. O STIM Salto segue
trabalhando para conseguir novas parcerias para garantir cada
vez mais beneficios aos associados. Novos convénios foram
formalizados no més de junho. Confira abaixo:

- Barbearia No Stillo
Desconto de 20% nos servi-
¢os de terca a quinta-feira.
Agendamento pelo WhatsA-
pp: (11) 99794-9898.
Enderecgo: Rua Rissia, 904,
Jardim Planalto — Salto/SP.
Importante: No momento
do atendimento € obrigatorio
aapresentacdo da carteirinha
de sé6cio e documento com
foto.

- Barbearia Vinni
Descontos exclusivos nos ser-
vicos de terca a quinta-feira.
Agendamento pelo telefone:
(11) 94100-3519.

Endereco: Rua Sao Mateus,
463, Bairro S. Judas — Salto/SP.
Importante: No momento
do atendimento € obrigatorio
aapresentacao da carteirinha
de so6cio e documento com
foto.
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