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Morte de trabalhador unifica
movimento sindical em defesa da vida

• EditorialA Responsabilidade
do Voto nas Eleições
Municipais de 2024

Em outubro, nossos municípios se-
rão palco de um dos mais importantes
eventos democráticos: as eleições muni-
cipais. Durante esse período, a vida po-
lítica local se agita, com o Executivo e o
Legislativo sendo moldados pelo voto
dos cidadãos sob a supervisão do Tri-
bunal Superior Eleitoral (TSE). Cente-
nas de candidatos disputarão vagas nas
câmaras de vereadores, todos em busca
de conquistar a confiança e o apoio da
população.

Nossa entidade tem um papel cruci-
al nesse processo. A conscientização dos
eleitores é fundamental para que pos-
samos avançar em nossa luta por uma
sociedade mais justa, fraterna e digna.
É com base nesse princípio que incenti-
vamos todos os trabalhadores a parti-
ciparem ativamente desse momento de-
mocrático. O voto consciente é a chave
para construirmos um futuro com qua-
lidade de vida para todos.

Nesse sentido, é essencial que cada
eleitor analise cuidadosamente as pro-
postas dos candidatos. Não basta ape-
nas conhecer o nome ou o partido; é pre-
ciso entender o que cada candidato re-
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presenta e como suas políticas públicas
impactarão a sociedade, especialmente
a classe trabalhadora. Propostas nas
áreas de educação, saúde, saneamento,
emprego e renda merecem uma atenção
redobrada, pois são elas que moldarão
o cotidiano e o futuro de nossa cidade.

Não podemos permitir que o voto
seja tratado com desdém. A urna é o re-
flexo de nossa sociedade e das escolhas
que fazemos. Optar por representantes
inadequados significa comprometer o
desenvolvimento social e econômico de
nossas cidades por mais quatro anos.
Cada voto carrega consigo a responsa-
bilidade de decidir o rumo que tomare-
mos enquanto sociedade.

Portanto, neste outubro, ao exercer
seu direito de voto, faça-o com consci-
ência e responsabilidade. Escolher
bem é garantir que os próximos qua-
tro anos sejam de avanços e melhori-
as, especialmente para aqueles que
mais precisam. Nossa participação
ativa nas eleições é o caminho para a
transformação e para a construção de
uma sociedade mais justa e igualitá-
ria.

Dezenas de dirigentes
sindicais do estado de São
Paulo, incluindo represen-
tantes da CUT/SP e FEM/
CUT/SP, se reuniram no dia
23 de agosto, em frente à em-
presa TMD Friction para
prestar solidariedade à famí-
lia e aos amigos de um traba-
lhador que, afastado por mo-
tivo de doença, foi demitido
de forma abrupta.  A presen-
ça de familiares do falecido,
causou profunda comoção
nos trabalhadores presentes.

Lideranças sindicais pre-
sentes, destacaram a falta de
sensibilidade da empresa ao
tratar o caso, reforçando a
necessidade de ações mais
humanitárias e respeitosas
em relação aos trabalhadores,
especialmente aqueles em si-
tuações vulneráveis.

O ocorrido serve como
um alerta para a importância
de se discutir e revisar as po-
líticas de desligamento e
apoio aos trabalhadores em
condições de saúde fragiliza-

das.
Wellington Jones Pereira

Barbosa (Kafé), Secretário-
geral da entidade, lamentou
a perda e destacou que a ca-
tegoria dos metalúrgicos de
Salto está de luto. Segundo
Kafé, a morte precoce do co-
lega expõe a falta de respon-
sabilidade e sensibilidade da
direção da empresa em rela-
ção àqueles que trabalham e
geram riqueza. “Tratar o tra-
balhador apenas como mais
um número na linha de pro-
dução é inadmissível”, criti-
cou.

O Sindicato dos Traba-
lhadores nas Indústrias Me-
talúrgicas de Salto (STIM Sal-
to) agradeceu a presença e o
apoio dos sindicatos de me-
talúrgicos de Itu, Sorocaba,
São Carlos, ABC e Campinas.
Além disso, um agradecimen-
to especial aos Sindicatos dos
papeleiros e da construção
civil de Salto pela solidarieda-
de demonstrada.

A direção e os funcioná-

rios do STIM Salto expressa-
ram sua profunda solidarie-
dade à família do trabalhador
falecido e reafirmaram o
compromisso da entidade na
defesa da vida e dos direitos
dos trabalhadores.

Conforme negociação feita pelo sindica-
to, os trabalhadores da TMD Friction recebe-
rão a partir deste mês de setembro, um rea-
juste no vale-alimentação.

A medida é resultado de uma importante

Trabalhadores do TMD terão reajuste
no vale-alimentação

conquista alcançada em 2023, fruto da uni-
dade entre o sindicato e trabalhadores. A vi-
tória do reajuste, reforça a importância de lu-
tar por direitos para garantir a manutenção
do poder de compra do vale-alimentação.
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Em assembleia realizada
no dia 13 de agosto, os traba-
lhadores da Tuberfil rejeita-
ram a proposta do Programa
de Participação nos Resulta-
dos (PPR) apresentada pela
empresa durante as negocia-
ções.

Wellington Jones Perei-

ra Barbosa (Kafé), Secretá-
rio-geral do STIM Salto, ex-
plicou que a decisão foi ba-
seada na percepção dos tra-
balhadores de que ainda há
margem para avanços nas
negociações. “A decisão dos
funcionários foi motivada
pela percepção de que há es-

paço para avançar nas nego-
ciações e melhorar a propos-
ta”, afirmou Kafé.

Trabalhadores da Tuber-
fil, sem luta não há direitos!
Se você acha que o sindicato
pode fazer mais, participe co-
nosco e seja protagonista nes-
sa luta.

Trabalhadores da Tuberfil rejeitam PPR

Os trabalhadores das em-
presas Inferteq e Targo apro-
varam no dia 13 de agosto, a
proposta do Programa de
Participação nos Resultados
(PPR) negociada entre o sin-
dicato e a empresa.

A proposta avançou em
relação às negociações ante-
riores, resultando em uma
aprovação por ampla maio-
ria dos presentes na assem-
bleia.

Segundo o Secretário-ge-
ral do Sindicato dos Metalúr-
gicos de Salto (STIM Salto),
Wellington Jones Pereira
Barbosa (Kafé), o resultado
reflete o esforço do sindicato

em garantir melhorias para
os trabalhadores. “O sindica-
to fez sua parte nas negocia-
ções, o que permitiu um avan-
ço significativo em compara-
ção aos PPRs anteriores. O
resultado foi a aprovação da
proposta pelos trabalhadores
na assembleia”, destacou.

Wellington ainda refor-
çou a importância da partici-
pação ativa dos trabalhadores
nas lutas de sua entidade.

Trabalhador, sem luta
não tem direitos! Se você
acredita que o sindicato pode
fazer mais, participe conosco
dessa transformação e seja
protagonista nessa luta.

Trabalhadores da Inferteq e Targo
aprovam proposta de PPR

IKS e Delta Star: realizadas
assembleias da Campanha

Salarial 2024

Dando sequência as as-
sembleias da Campanha Sa-
larial, nos dias 16 e 19 de
agosto, o STIM esteve presen-
te nas empresas IKS e Delta
Star.

Durante o encontro, a di-
reção do sindicato atualizou
os trabalhadores sobre o an-
damento das negociações,
destacando a importância da
união da categoria na luta por
um reajuste salarial que ga-
ranta aumento real.

O Vice-presidente do
STIM Salto e dirigente da
FEM/CUT/SP, Flávio Dioní-

No dia 15 de agosto, sin-
dicatos filiados à Federação
Estadual dos Metalúrgicos de
São Paulo (FEM-CUT/SP)
iniciaram uma série de as-
sembleias em diversas cida-
des do estado, como parte das
ações de mobilização para a
Campanha Salarial 2024.

As reuniões, que ocorre-
ram em empresas do setor re-

Sindicatos realizam assembleias em mobilização para Campanha Salarial 2024
presentado pelo grupo G3 (au-
topeças), foram deliberadas
durante reunião da diretoria
da FEM-CUT/SP. O objetivo
principal foi unir os trabalha-
dores em torno da defesa de
um reajuste salarial que inclua
o Índice Nacional de Preços ao
Consumidor (INPC) do perío-
do, além de um aumento real
nos salários.

De acordo com Welling-
ton Jones Pereira Barbosa
(Kafé), Secretário-geral do
STIM Salto, a Campanha Sa-
larial é desenvolvida tanto
nas mesas de negociação com
representantes patronais
quanto nas bases, através da
união e mobilização dos tra-
balhadores. “A mobilização
de cada trabalhador e traba-
lhadora é fundamental para o
sucesso da nossa campanha”,
afirmou Kafé.

Flávio Dionísio, Vice-pre-
sidente do Sindicato e diri-
gente da FEM/CUT/SP, re-
forçou a importância da par-
ticipação dos trabalhadores
nesse processo, destacando
que a luta coletiva é essencial

para conquistar melhorias.
A mobilização marca o

início de uma série de ativi-
dades que deverão se inten-

sificar nos próximos meses,
enquanto as negociações com
os representantes empresari-
ais avançam.

sio Alves Ribeiro, as assem-
bleias são fundamentais para
fortalecer a mobilização dos
trabalhadores em torno de
um objetivo comum. “Preci-
samos estar organizados e
unidos para conquistar o que
é nosso direito: um aumento
real nos salários”, afirmou
Flávio.

Trabalhadores, sem luta,
não há direitos! Se você acre-
dita que o sindicato pode fa-
zer mais, venha fazer junto
com a gente! Participe das
assembleias e seja protago-
nista nessa luta.


