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Entre os dias 15 e 16 de agosto, o
sindicato realizou assembleias em to-
dos os turnos na empresa TMD Fric-
tion. Em pauta, foram abordados:
campanha salarial 2023, deliberacao
sobre estado de greve, adicional no-
turno, ticket refeicao, PPR (Progra-
ma de participac@o dos resultados) e
plano de cargos e salarios.

Os dirigentes apresentaram em
assembleia as propostas negociadas
pelo sindicato, mas os trabalhado-
res presentes entenderam ser insu-
ficiente, sendo deliberado estado de
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greve. Com a decisdo da assembleia,
na proéxima reunido, o sindicato en-
tregaré oficio de greve para a empre-
sa.

Para o presidente da entidade
Sandro Garcia, a decisao da assem-
bleia mostra maturidade dos traba-
Ihadores na luta por direitos. “Nossa
entidade, tem por principio, a forma
democratica de decidir as demandas
que envolvem direitos dos trabalha-
dores, no final, quem decide o que é
suficiente ou nao, sao os trabalhado-
res em assembleia”, aponta Sandro.

Trabalhadores da VIKA
aprovam proposta de PPR
com aumento real

Em assembleias realizadas pelo
Sindicato dos Metalurgicos de Salto
(STIM Salto) em 2 de agosto, os tra-
balhadores de todos os turnos e ad-
ministrativo da empresa Vika (antiga
Thermoid) aprovaram a proposta do
Programa de Participagao nos Resul-
tados (PPR), com aumento real para
2023.

Apos discussoes, a proposta nego-
ciada pela comissao de fabrica, foi
colocada em assembleia para apreci-
acao dos trabalhadores, que aprova-
ram por ampla maioria dos presentes.

O presidente do STIM Salto, San-
dro Garcia, falou aos trabalhadores
sobre a importancia da conquista do
PPR para os trabalhadores. “Em um
momento de inflagdo em declinio,
conquistar Participacdo nos Resulta-
dos (PPR), com reposicao da inflacio
do periodo + aumento real, é uma vi-

toria para os trabalhadores”, disse
Sandro.

Campanha Salarial 2023 -
Na assembleia, a dire¢do também
abordou sobre as negociacdes da
Campanha Salarial 2023, realizada
pela Federacao Estadual dos Meta-
largicos (FEM-CUT/SP) e os 13 sin-
dicatos filiados no Estado de Sao
Paulo. No inicio do més, ocorreram
as primeiras reunioes de negociacao
com os sindicatos patronais. A dire-
cdo da entidade reforcou aos traba-
lhadores da Vika, a importancia da
unidade nesta campanha salarial
2023.

“Trabalhador da Vika, sem luta
nao ha direito. Se vocé acha que o Sin-
dicato pode fazer mais, faca com a
gente. Participem e sejam protagonis-
tas nessa luta”, destaca a direcao do
STIM Salto.
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Apos governo desastroso,
ais comeca a respirar

Com a inflagcdo em queda, a
diminuic¢do do desemprego e a
queda do custo da alimentacgao,
comecamos a ter noticias posi-
tivas no dia a dia da socieda-
de. E possivel ver um caminho
significativamente melhor pela
frente, mas ainda assim, temos
problemas!

Apesar da primeira queda
da taxa SELIC 0,50% (13,25%),
os juros altos ainda sdo um em-
pecilho para a retomada da
producdo nacional. Milhoes de
trabalhadores ainda sofrem
com a crise econémica, em mui-
tos casos, o més acaba e o sala-
rio ndo é suficiente para pagar
as contas.

Com a massa salarial de
nossa categoria em queda nos
ultimos anos, sofremos as con-
sequéncias da piora na quali-
dade de vida. Enquanto isso, 0s
patroes preferem dispensar os
trabalhadores com salarios
maiores e contratar trabalha-

dores mais jovens, com salari-
os muito menores. E tudo isso,
tendo como objetivo agregar
mais lucro para seus acionistas,
fato que faz aumentar mais ain-
da, o fosso social que existe em
nosso pais.

Para contrapor ao sistema
opressor, os sindicatos e seus
dirigentes estdo nas portas das
empresas, conversando, posici-
onando e orientando os traba-
lhadores sobre as negociacoes
da campanha salarial 2023,
patrocinadas pela FEM/CUT/
SP.

E com unidade e empenho
de cada um nesse curto perio-
do, que conquistaremos aumen-
tos dignos e justos. E hora de
buscar e repor as perdas sala-
riais e garantir o poder de com-
pras de nossos salarios. Para
isso, os trabalhadores devem
estar conscientes de sua impor-
tancia e seu lugar na piramide
social.



facebook.com/sindicatometalurgicosdesalto/

Trahalhadores tia empresa Tuberfil
aprovam PPR negociado pelo sindicato
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Em assembleia realizada
pelo STIM Salto no dia 7 de
agosto, os trabalhadores da
Tuberfil reunidos aprovaram
a proposta do Programa de
Participagdo nos Resultados
(PPR). A empresa, que é uma
das principais fabricantes de
tubos de aco e pecas tubula-
res do pais, tem em seus qua-
dros centenas de trabalhado-
res especializados na planta
de Salto.

Para o presidente do
STIM Salto, Sandro Garcia, é
importante a efetuacao desse
pagamento: “A continuidade
do Programa de Participacgao
nos Resultados (PPR) aos tra-
balhadores € de extrema im-
portancia. Além de contribuir
para o comércio e servicos de
nossa cidade, garante mais
qualidade de vida para os tra-
balhadores e suas familias”,
disse.

A direcdo da entidade,
aproveitou para posicionar os
trabalhadores sobre as nego-
ciagoes da Campanha Salari-
al 2023, realizada pela Fede-
racao Estadual dos Metalar-
gicos (FEM-CUT/SP) e os 13
sindicatos filiados no Estado
de Sao Paulo. Os dirigentes
do STIM Salto, reforcaram
aos trabalhadores sobre a
importancia da unidade nes-
ta campanha salarial 2023.

Trabalhaidores da inferteq e Targo

Na tarde de 8 de agosto,
trabalhadores das empresas
Inferteq e Targo participaram
de assembleia e aceitaram a
proposta de Programa de
Participacao dos Resultados,
negociada pelo sindicato com
a empresa.

“0O sindicato tem manti-
do as conquistas de Participa-

A Associagdo “Mulheres
Elza Soares” realizara no dia
10 de setembro, das 11h as
17h, um Samba com Fei-
joada. O evento ocorrerd no
salao social do sindicato,

¢ao dos Resultados com
avancos em relagao aos anos
anteriores, isso é de extrema
importancia para quem tra-
balha”, destacou o Presiden-
te do STIM Salto, Sandro
Garcia.

Campanha Salarial - A
direcao aproveitou para posi-
cionar os trabalhadores sobre

as negociacoes da Campanha
Salarial 2023, realizada pela
Federacao Estadual dos Me-
talargicos (FEM-CUT/SP) e
os 13 sindicatos filiados no
Estado de Sao Paulo, sempre
reforcando aos trabalhadores
sobre a importancia da uni-
dade para conquistar aumen-
to digno e justo em 2023.

localizado na Rua Ant6nio Ven-

dramini, 258, Vila Teixeira
(Salto/SP).

Os convites custam R$:
25,00; valem para almogo ou
marmitex, e o evento € solida-

rio em prol da associacao.

Para adquiridos os convi-
tes entre em contato pelo
WhatsApp: (11) 95891-8714
e 0 pagamento pode ser feito
com Pix.
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Trabalhadores da NG Estamparia
pedem ajuda do STIM

No dia 15 de agosto, a pe-
dido dos trabalhadores, a di-
recdo do STIM Salto compa-
receu na sede da empresa NG
Estamparia. Os motivos da
solicitacdo apontavam falta
de EPI, refeicoes, vale trans-
porte e CIPA.

Ha mais de 30 dias, a di-
recdo da empresa havia sido
notificada pelo sindicato, mas
ndo respondeu as demandas,
muito menos marcou reuniao
para negociacoes a fim de so-
lucionar os problemas apon-
tados pelos funcionéarios.

“A direcao do STIM Sal-
to, tem por principio o dialo-
go aberto, respeitoso e frater-
no com os representantes das
empresas, mas nao podemos
aceitar a protelacdo da reso-
lucao das pautas que prejudi-
cam os trabalhadores”, disse
o presidente Sandro Garcia.

Posteriormente em con-
versa com dirigentes da em-
presa, ficou consignado que
nos proximos dias havera
reunido para discutir as im-
portantes demandas levanta-
das pelos trabalhadores.
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DE TRABALHO!
Diga nao! Denuncie!

Pelo texto da lei, configura-se como assédio moral
a ofensa reiterada a dignidade de alguém, causando-lhe
dano ou sofrimento fisico ou mental, por conta do exerci-
cio de emprego, cargo ou funcao.

Como identificar situacoes de assédio no tra-

Sobrecarregar o profissional com novas tarefas ou reti-
rar o trabalho que habitualmente executava, provocando a
sensacao de inutilidade e de incompeténcia; Impor puni-
cOes vexatorias (dancinhas, prendas), dentre otras.

E uma forma de violéncia que tem como objetivo de-
sestabilizar emocional e profissionalmente o individuo e
pode ocorrer por meio de ac¢oes diretas (acusagoes, insul-
tos, gritos, humilhagoes publicas) e indiretas (propagacao
de boatos, isolamento, recusa na comunicacao, fofocas e

Para denunciar no Sindicato, esses sao os canais:

Pelo SITE: https://stimsalto.org.br/quiz/denuncia/

A dentncia diretamente no MPT, pode ser feita por
qualquer pessoa individualmente, por um sindicato ou por
um grupo de trabalhadores.

Para formalizar uma dentncia, diretamente ao MPT
(Ministério Pablico do Trabalho), basta acessar o portal
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JM FONTANA

O STMI Salto realizou no dia 25 de julho, uma reunidao com a
empresa JM Fontana para discutir demandas dos trabalhadores.
Nos ultimos meses o sindicato foi procurado pelos mesmos, pe-
dindo para o sindicato retomar a discussao do PLR na empresa.

Em reunido, o sindicato colocou as demandas na mesa de
negociagdo e aguarda providéncias da empresa.

MONTECNICA

A direcao do STIM Salto realizou reunido com a empresa
Montécnica Eletro Mecanica LTDA, em pauta: PLR, convénio
médico, café da manh3, almoco, cesta basica e por Ultimo adici-
onal de assiduidade que foi retirado dos trabalhadores.

A empresa respondeu em mesa ao sindicato, que a discus-
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s80 sera retomada no primeiro semestre de 2024. E importante
ressaltar, para avancar na retomada dos direitos é necessario a
unidade de sindicato e trabalhadores.

GUHRING

O sindicato comunicou a empresa Guhring Brasil Ferramen-
tas LTDA para instalacdo e eleigdo de CIPA. O fato ocorreu em
julho, quando a direcao do STIM Salto notificou a obrigatorieda-
de de instalacao da CIPA.

A direcao da entidade ponderou com a empresa sobre a pos-
sibilidade de ocorrer acidentes e a empresa ter que responder
trabalhista, civil e criminalmente.



