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Trabalhadores da Kanjiko conquistam aumento de 14% do PLR

• Editorial

O Trabalhador
e o 1° de maio

Alexandro

Garcia Ribeiro

Presidente

A história do dia 1º de maio, como data de celebração ao
Dia do Trabalhador, nos remete ao ano de 1886. Naquele ano,
uma onda de manifestações e conflitos violentos eclodiu a
partir de uma greve geral na cidade norte-americana de Chi-
cago.

A greve começou com o objetivo de conquistar melhores
condições de trabalho e redução da jornada de trabalho que
era de 17 horas para 8 horas diárias. Durante a manifesta-
ção ocorreram confrontos com a polícia, resultando em pri-
sões e mortes de trabalhadores.

Na atualidade as manifestações são garantidas por lei
em países democráticos. A livre manifestação é direito dos
trabalhadores que lutam por melhores condições de traba-
lho, salários e vida digna. Mas isso não é garantia consoli-
dada.

Nos últimos anos com as reformas trabalhista e
previdenciária convivemos com retrocessos de direitos e de
conquistas para os trabalhadores. O governo que deveria
proteger, descaradamente flerta com o fim do direito da li-
vre manifestação, mais um retrocesso para os movimentos
sociais e a luta dos trabalhadores.

Não bastasse tudo isso!  Em nossa região vivemos uma
tendência de perda de massa salarial e poder de compra dos
salários, em consequência da alta inflação, dos preços dos
alimentos, dos combustíveis, energia elétrica e tantos outros
itens básicos para nossa sobrevivência. Além de estar cada
vez mais difícil encontrar emprego, tanto formal como in-
formal.

Dados oficiais mostram que aproximadamente 19 mi-
lhões de pessoas passam fome em nosso país, e metade das
famílias brasileiras convivem com a situação de inseguran-
ça alimentar. Como tal cenário poderia ser diferente?

As políticas neoliberais para o setor de geração de em-
prego e de distribuição de renda são um verdadeiro fracasso
do atual governo. Enquanto os ricos ficam cada vez mais ri-
cos, os pobres sobrevivem com migalhas e precisam lutar a
cada dia em busca de um prato de comida.

No momento que o mínimo está ameaçado e é engolido
pela crueldade governamental, o trabalhador precisa com-
preender quem está e esteve sempre ao seu lado! É por isso
que insistimos sempre: sem luta não há direitos! Desejamos
um 1° de maio de muita consciência de classe, lutas e con-
quistas!

Os trabalhadores da Kan-
jiko do Brasil conquistaram
no último dia 11 de abril, um
aumento de aproximadamen-
te 14% do valor referência de
2021 no PLR (Programa de
Participação nos Lucros e
Resultados). A proposta ne-
gociada pelo sindicato e co-
missão de fábrica foi aprova-
da em unanimidade durante
assembleias de todos os tur-
nos.

Além da direção do STIM

Salto, as assembleias conta-
ram com a presença dos inte-
grantes do comitê sindical de
empresa (CSE) e dos dirigen-
tes do SMETAL Sorocaba que
vieram apoiar os trabalhado-
res de Salto.

Dirigindo-se aos traba-
lhadores, o presidente do
STIM Salto, Sandro Garcia,
falou sobre a importância do
PLR para quem trabalha e se
dedica à empresa. “Sempre
devemos reforçar aos traba-

lhadores, que direitos e con-
quistas não caem do céu, são
frutos de mobilizações dos
sindicatos e trabalhadores”,
disse.

Em sua fala nas assem-
bleias, o Secretário Geral do
STIM Salto e trabalhador da
empresa Wellington Jones
Pereira Barbosa (Kafé), agra-
deceu a presença dos dirigen-
tes do SMETAL Sorocaba e ao
comitê sindical de empresa
(CSE) pela colaboração e em-

penho nas negociações. “A
presença dos dirigentes do
SMETAL na assembleia, re-
força os laços e a parceria en-
tre as entidades que culmi-
nou nessa importante con-
quista para os trabalhado-
res”, concluiu Wellington.

A empresa Kanjiko é uma

empresa do Grupo Toyota,
que além da sede em Salto
tem uma grande unidade em
Sorocaba (SP). Em nossa base
sindical, são aproximada-
mente 240 trabalhadores,
que produzem peças automo-
tivas para a montadora Toyo-
ta.

Mais uma vitória dos tra-
balhadores ocorreu no último
dia 18, quando os funcionári-
os da empresa Vitesco vota-
ram e aprovaram em assem-
bleia a proposta de PLR (Pro-
grama de Participação nos
Lucros e Resultados) negoci-
ada pelo Sindicato e comissão
de fábrica. Neste ano foi con-
quistado aumento aproxima-
do de 16,6% maior compara-
do ao ano anterior.

Ao se dirigir aos trabalha-
dores, o presidente do STIM
Salto Sandro Garcia, desta-
cou a importância do PLR
para quem trabalha. “Em
tempos de crise e perda do
poder de compra dos salári-
os, a conquista do PLR é sem-
pre bem-vinda para os traba-
lhadores. O dinheiro extra dá
um fôlego nas contas nesse
período difícil de aumento de
inflação”, disse.

É sempre importante res-
saltar que a empresa Vitesco,
que substituiu a Continental,
tinha no passado centenas de
trabalhadores, por sinal era
uma das maiores empresas de

Aprovado PLR da empresa Vitesco
autopeças de nossa base. Atu-
almente conta com algumas
dezenas de trabalhadores,
que vêem com muita tristeza
a cada dia a estrutura da em-
presa sendo reduzida e desa-
tivada.

Esse processo não é novi-
dade no Brasil nos últimos
anos, já que é consequência
da falta de uma política de
produção industrial e geração
de emprego e renda.

A situação, que já era di-
fícil, se agravou com os erros
da equipe econômica de Bol-
sonaro, que no início de seu
governo baixou portaria isen-

tando milhares de produtos
manufaturados importados
de pagamento de impostos.
Uma verdadeira tragédia
para a indústria nacional.

Trabalhador sem luta não
há direitos! É sempre impor-
tante reforçar aos trabalha-
dores, que direitos e conquis-
tas não caem do céu, mas são
frutos de mobilizações dos
sindicatos e luta dos trabalha-
dores.

Se você acha que o Sindi-
cato pode fazer mais, faça
com a gente! Participe da as-
sembleia e seja protagonista
nessa luta.
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Dezenas de dirigentes e delegados
participaram no dia 9 de abril, da Ple-
nária Estatutária Virtual da FEM-
CUT/SP (Federação Estadual dos
Metalúrgicos da CUT). Em pauta es-
tavam a discussão e aprovação dos
principais pontos de reivindicações
para a Campanha Salarial 2022.

Todos os sindicatos que compõem
a FEM participaram do evento e de-
cidiram que o tema da Campanha des-
te ano será “Juntos pela reconstrução
dos direitos, dos salários, da democra-
cia e do país”.

Na oportunidade, dirigentes e de-
legados também aprovaram os eixos
da campanha 2022, que ficou assim
definido: reposição da inflação, au-
mento real, valorização dos pisos, va-
lorização das Convenções Coletivas de
Trabalho (CCT), manutenção dos di-
reitos e reindustrialização do país.

O dirigente do STIM Salto e da
FEM/CUT Flávio Dionísio participou

FEM-CUT realiza plenária estatutária
e metalúrgicos aprovam pauta

de campanha salarial

da plenária, destacando a importân-
cia do encontro que definiu os eixos
da campanha salarial. “Os trabalha-
dores sabem o tamanho das dificul-
dades que enfrentamos com essa po-
lítica econômica nefasta do governo
Bolsonaro. Os trabalhadores não su-
portam mais pagar a conta do desas-
tre da economia perdendo o poder de
compra de seus salários”, destacou
Flávio.

Os dirigentes participantes foram
enfáticos em afirmar que a Campanha
Salarial 2022 será decisiva também
para o projeto de retomada de direi-
tos, para a reconstrução do país e da
democracia da classe trabalhadora.

É sempre importante destacar
que para a mudança desse cenário é
preciso mobilização e muita luta dos
trabalhadores. Ela é possível e é pre-
ciso união e consciência de classe para
que cada trabalhador se valorize e
mostre sua força na próxima eleição.

Em assembleias, trabalhadores
das empresas VIKA (Empresa subs-
tituta da THERMOID) e Delta Star
aprovaram a troca de dia de traba-
lho. Optaram por trabalhar na quin-
ta-feira, dia 21 de abril (feriado de
Tiradentes) e folgar na sexta-feira,
dia 22.

O presidente do STIM Salto San-
dro Garcia esclareceu aos funcionári-
os a importância dos trabalhadores
participarem dessas discussões: “O
ato de formalizar o acordo em assem-
bleia com a participação dos trabalha-
dores, mostra um princípio de nossa

Assembleias das empresas VIKA
(THERMOID) e Delta Star aprovam troca

de feriado de 21 de abril
entidade. A forma democrática e par-
ticipativa dos trabalhadores nas de-
cisões que envolvem seus direitos. É
um importante ato, e não podemos
abrir mão de participar e votar”.

A formalização em assembleia da
troca dos dias é de extrema importân-
cia, pois traz segurança jurídica para
o trabalhador e a empresa, além de
garantir um período contínuo de fol-
gas para quem trabalha.

É a partir das decisões das assem-
bleias, que o sindicato encaminhará
a formalização dos acordos com as
empresas.

Como deve ser de conhecimento, o Go-
verno Federal prorrogou o prazo para a en-
trega do IRPF2022 (no exercício 2021). O
prazo foi estendido até o próximo dia 31 de
maio. É um prazo a mais para você traba-
lhador.

A EXODO receberá os documentos dos
associados* de forma física e por WhatsA-
pp até dia 29 de abril. Após essa data, so-
mente por WhatsApp até dia 30 de maio.
Não é necessário pegar autorização no sin-
dicato, os nomes dos associados já estão na
listagem da EXODO.

Fiquem atentos e não percam os prazos!

Atenção associados do STIM Salto!!!

A posse da nova Direção do Sin-
dicato dos Metalúrgicos de Itu e Re-
gião ocorrida no dia 1 de abril, em sua
sede, contou com a participação e
presença de dirigentes do STIM Sal-
to, que fizeram questão de prestigiar
o evento.

Presente na posse, o Presidente
do STIM Salto Sandro Garcia, des-
tacou a parceria entre os sindicatos.
Em sua fala, exaltou a referência e
atuação combativa e de luta do Sin-
dicato dos Metalúrgicos de Itu e Re-

Dirigentes do STIM Salto prestigiam a posse
do Sindicato dos metalúrgicos de Itu e Região

gião nas lutas regionais em defesa
dos trabalhadores e contra a explo-
ração do capital. “Nossa parceria
rendeu e rende bons frutos para os
metalúrgicos de nossa região”, afir-
mou Sandro.

O STIM Salto deseja ao Presiden-
te companheiro Manoel Neres, que
aceitou mais essa missão, muito su-
cesso, lutas e conquistas para todos
os companheiros da direção do Sin-
dicato dos Metalúrgicos de Itu e Re-
gião.

Associados do STIM Salto têm
descontos de 25% em todos os servi-
ços na Foco Barbearia.

Agora para dar aquele talento no
visual é só chegar na Rua São Dimas,
653 (em frente ao CEMUS 8) – Bair-
ro São Judas Tadeu.

• Os atendimentos serão presen-
ciais e por agendamento;

• Telefone para agendamento: (11)
98537-0805;

• Para ser atendido é necessário
apresentar a carteirinha de associado
e documento com foto.

Não deixe de aproveitar o descon-

STIM Salto formaliza mais um convênio
to. O STIM Salto segue trabalhando
para conseguir novas parcerias para
garantir cada vez mais benefícios aos
associados!

Não fique só, fique Sócio!


