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Trahalhadores da Kanjiko conquistam aumento e 14% do PLR

Os trabalhadores da Kan-
jiko do Brasil conquistaram
no ultimo dia 11 de abril, um
aumento de aproximadamen-
te 14% do valor referéncia de
2021 no PLR (Programa de
Participacdo nos Lucros e
Resultados). A proposta ne-
gociada pelo sindicato e co-
missao de fabrica foi aprova-
da em unanimidade durante
assembleias de todos os tur-
nos.
Além da direcao do STIM

Salto, as assembleias conta-
ram com a presenca dos inte-
grantes do comité sindical de
empresa (CSE) e dos dirigen-
tes do SMETAL Sorocaba que
vieram apoiar os trabalhado-
res de Salto.

Dirigindo-se aos traba-
lhadores, o presidente do
STIM Salto, Sandro Garcia,
falou sobre a importancia do
PLR para quem trabalha e se
dedica a empresa. “Sempre
devemos reforcar aos traba-

lhadores, que direitos e con-
quistas ndo caem do céu, sao
frutos de mobilizacées dos
sindicatos e trabalhadores”,
disse.

Em sua fala nas assem-
bleias, o Secretario Geral do
STIM Salto e trabalhador da
empresa Wellington Jones
Pereira Barbosa (Kafé), agra-
deceu a presenca dos dirigen-
tes do SMETAL Sorocaba e ao
comité sindical de empresa
(CSE) pela colaboracao e em-
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Mais uma vitoria dos tra-
balhadores ocorreu no altimo
dia 18, quando os funcionéri-
os da empresa Vitesco vota-
ram e aprovaram em assem-
bleia a proposta de PLR (Pro-
grama de Participacdo nos
Lucros e Resultados) negoci-
ada pelo Sindicato e comissao
de fabrica. Neste ano foi con-
quistado aumento aproxima-
do de 16,6% maior compara-
do ao ano anterior.

Ao se dirigir aos trabalha-
dores, o presidente do STIM
Salto Sandro Garcia, desta-
cou a importancia do PLR
para quem trabalha. “Em
tempos de crise e perda do
poder de compra dos salari-
0s, a conquista do PLR é sem-
pre bem-vinda para os traba-
lhadores. O dinheiro extra d&
um foélego nas contas nesse
periodo dificil de aumento de
inflacdo”, disse.

E sempre importante res-
saltar que a empresa Vitesco,
que substituiu a Continental,
tinha no passado centenas de
trabalhadores, por sinal era
uma das maiores empresas de

autopecas de nossa base. Atu-
almente conta com algumas
dezenas de trabalhadores,
que véem com muita tristeza
a cada dia a estrutura da em-
presa sendo reduzida e desa-
tivada.

Esse processo nao é novi-
dade no Brasil nos tltimos
anos, ja que é consequéncia
da falta de uma politica de
producao industrial e geracao
de emprego e renda.

A situacdo, que ja era di-
ficil, se agravou com os erros
da equipe econdmica de Bol-
sonaro, que no inicio de seu
governo baixou portaria isen-

tando milhares de produtos
manufaturados importados
de pagamento de impostos.
Uma verdadeira tragédia
para a indtstria nacional.

Trabalhador sem luta ndo
h4 direitos! E sempre impor-
tante reforcar aos trabalha-
dores, que direitos e conquis-
tas nao caem do céu, mas sao
frutos de mobilizacées dos
sindicatos e luta dos trabalha-
dores.

Se vocé acha que o Sindi-
cato pode fazer mais, faca
com a gente! Participe da as-
sembleia e seja protagonista
nessa luta.

penho nas negociacoes. “A
presenca dos dirigentes do
SMETAL na assembleia, re-
forca oslacos e a parceria en-
tre as entidades que culmi-
nou nessa importante con-
quista para os trabalhado-
res”, concluiu Wellington.

A empresa Kanjiko é uma

empresa do Grupo Toyota,
que além da sede em Salto
tem uma grande unidade em
Sorocaba (SP). Em nossa base
sindical, sdo aproximada-
mente 240 trabalhadores,
que produzem pecas automo-
tivas para a montadora Toyo-
ta.

Alexandro

o Editorial Garcia Ribeiro }

0 Trabalhador
eo1°demaio

A histéria do dia 1° de maio, como data de celebracgdo ao
Dia do Trabalhador, nos remete ao ano de 1886. Naquele ano,
uma onda de manifestacoes e conflitos violentos eclodiu a
partir de uma greve geral na cidade norte-americana de Chi-
cago.

A greve comegou com o objetivo de conquistar melhores
condicoes de trabalho e reducao da jornada de trabalho que
era de 17 horas para 8 horas diarias. Durante a manifesta-
cdo ocorreram confrontos com a policia, resultando em pri-
soes e mortes de trabalhadores.

Na atualidade as manifestacoes sao garantidas por lei
em paises democraticos. A livre manifestacdo é direito dos
trabalhadores que lutam por melhores condicoes de traba-
lho, salarios e vida digna. Mas isso ndo é garantia consoli-
dada.

Nos tltimos anos com as reformas trabalhista e
previdenciaria convivemos com retrocessos de direitos e de
conquistas para os trabalhadores. O governo que deveria
proteger, descaradamente flerta com o _fim do direito da li-
vre manifestagdo, mais um retrocesso para os movimentos
sociais e a luta dos trabalhadores.

Nao bastasse tudo isso! Em nossa regido vivemos uma
tendéncia de perda de massa salarial e poder de compra dos
salarios, em consequéncia da alta inflacao, dos precos dos
alimentos, dos combustiveis, energia elétrica e tantos outros
itens basicos para nossa sobrevivéncia. Além de estar cada
vez mais dificil encontrar emprego, tanto formal como in-

formal.

Dados oficiais mostram que aproximadamente 19 mi-
lhoes de pessoas passam fome em nosso pais, e metade das
familias brasileiras convivem com a situacgdao de inseguran-
ca alimentar. Como tal cenario poderia ser diferente?

As politicas neoliberais para o setor de geracdo de em-
prego e de distribuicdo de renda sao um verdadeiro fracasso
do atual governo. Enquanto os ricos ficam cada vez mais ri-
cos, os pobres sobrevivem com migalhas e precisam lutar a
cada dia em busca de um prato de comida.

No momento que o minimo estd ameacado e é engolido
pela crueldade governamental, o trabalhador precisa com-
preender quem estd e esteve sempre ao seu lado! E por isso
que insistimos sempre: sem luta ndo ha direitos! Desejamos
um 1° de maio de muita consciéncia de classe, lutas e con-
quistas!
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Dezenas de dirigentes e delegados
participaram no dia 9 de abril, da Ple-
naria Estatutaria Virtual da FEM-
CUT/SP (Federacao Estadual dos
Metalargicos da CUT). Em pauta es-
tavam a discussdo e aprovacgao dos
principais pontos de reivindicacoes
para a Campanha Salarial 2022.

Todos os sindicatos que compoem
a FEM participaram do evento e de-
cidiram que o tema da Campanha des-
te ano sera “Juntos pela reconstrucao
dos direitos, dos salarios, da democra-
cia e do pais”.

Na oportunidade, dirigentes e de-
legados também aprovaram os eixos
da campanha 2022, que ficou assim
definido: reposicao da inflagdo, au-
mento real, valoriza¢ao dos pisos, va-
lorizacao das Convencoes Coletivas de
Trabalho (CCT), manutencao dos di-
reitos e reindustrializagio do pais.

O dirigente do STIM Salto e da
FEM/CUT Flavio Dionisio participou

da plenaria, destacando a importan-
cia do encontro que definiu os eixos
da campanha salarial. “Os trabalha-
dores sabem o tamanho das dificul-
dades que enfrentamos com essa po-
litica econémica nefasta do governo
Bolsonaro. Os trabalhadores nao su-
portam mais pagar a conta do desas-
tre da economia perdendo o poder de
compra de seus salarios”, destacou
Flavio.

Os dirigentes participantes foram
enfaticos em afirmar que a Campanha
Salarial 2022 sera decisiva também
para o projeto de retomada de direi-
tos, para a reconstrucao do pais e da
democracia da classe trabalhadora.

E sempre importante destacar
que para a mudanca desse cenério é
preciso mobilizacdo e muita luta dos
trabalhadores. Ela € possivel e é pre-
ciso uniao e consciéncia de classe para
que cada trabalhador se valorize e
mostre sua for¢a na proxima eleigao.

Atencao associados do STIM Salto!!!

IMPOSTO
DE RENDA

EM PARCERIA COM:

% exodo

Como deve ser de conhecimento, o Go-
verno Federal prorrogou o prazo para a en-
trega do IRPF2022 (no exercicio 2021). O
prazo foi estendido até o proximo dia 31 de
maio. E um prazo a mais para vocé traba-
lhador.

A EXODO recebera os documentos dos
associados* de forma fisica e por WhatsA-
pp até dia 29 de abril. Ap6s essa data, so-
mente por WhatsApp até dia 30 de maio.
N3ao é necessario pegar autorizacao no sin-
dicato, os nomes dos associados ja estao na
listagem da EXODO.

Fiquem atentos e nao percam os prazos!
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Assembleias das empresas VIKA
(THERMOID) e Delta Star aprovam troca
de feriado de 21 de abril

Em assembleias, trabalhadores
das empresas VIKA (Empresa subs-
tituta da THERMOID) e Delta Star
aprovaram a troca de dia de traba-
lho. Optaram por trabalhar na quin-
ta-feira, dia 21 de abril (feriado de
Tiradentes) e folgar na sexta-feira,
dia 22.

O presidente do STIM Salto San-
dro Garcia esclareceu aos funcionari-
os a importancia dos trabalhadores
participarem dessas discussoes: “O
ato de formalizar o acordo em assem-
bleia com a participagio dos trabalha-
dores, mostra um principio de nossa

entidade. A forma democratica e par-
ticipativa dos trabalhadores nas de-
cisdes que envolvem seus direitos. E
um importante ato, e ndo podemos
abrir mao de participar e votar”.

A formalizacao em assembleia da
troca dos dias é de extrema importan-
cia, pois traz seguranca juridica para
o trabalhador e a empresa, além de
garantir um periodo continuo de fol-
gas para quem trabalha.

E a partir das decises das assem-
bleias, que o sindicato encaminhara
a formalizacao dos acordos com as
empresas.

Dirigentes do STIM Salto prestigiam a posse
to Sindicato dos metalirgicos de Itu e Regiao

A posse da nova Diregao do Sin-
dicato dos Metalargicos de Itu e Re-
gido ocorrida no dia 1 de abril, em sua
sede, contou com a participacao e
presenca de dirigentes do STIM Sal-
to, que fizeram questao de prestigiar
o evento.

Presente na posse, o Presidente
do STIM Salto Sandro Garcia, des-
tacou a parceria entre os sindicatos.
Em sua fala, exaltou a referéncia e
atuacdo combativa e de luta do Sin-
dicato dos Metaltrgicos de Itu e Re-

gido nas lutas regionais em defesa
dos trabalhadores e contra a explo-
racdo do capital. “Nossa parceria
rendeu e rende bons frutos para os
metaldrgicos de nossa regido”, afir-
mou Sandro.

O STIM Salto deseja ao Presiden-
te companheiro Manoel Neres, que
aceitou mais essa missao, muito su-
cesso, lutas e conquistas para todos
os companheiros da direcao do Sin-
dicato dos Metalargicos de Itu e Re-
gido.

A
'l

METALURGICOS
DE ITU E REGIAO

STIM Salto formaliza mais um convénio

Associados do STIM Salto tém
descontos de 25% em todos os servi-
cos na Foco Barbearia.

Agora para dar aquele talento no
visual € s6 chegar na Rua Sao Dimas,
653 (em frente ao CEMUS 8) — Bair-
ro Sdo Judas Tadeu.

 Os atendimentos serdo presen-
ciais e por agendamento;

« Telefone para agendamento: (11)
98537-0805;

« Para ser atendido é necessario
apresentar a carteirinha de associado
e documento com foto.

Nao deixe de aproveitar o descon-

to. O STIM Salto segue trabalhando
para conseguir novas parcerias para
garantir cada vez mais beneficios aos
associados!

Nao fique s6, fique So6cio!




