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Eleita nova diretoria do STIM Salto

• Editorial

Um novo ano,
novos desafios!

Alexandro

Garcia Ribeiro

Presidente

Este é um ano de muitos desafios e sabíamos que não seria
fácil. Precisamos falar de juros, investimentos e principalmente
de política de proteção social. O governo é outro, a organização
é outra, o pensamento é outro, a proteção social e os créditos as
ciências são outros.

Ainda assim, é necessário falar sobre causas emergentes!
Os juros reais, que atualmente estão acima de 8% da projeção
da inflação do país, é um deles. Enquanto o mundo inteiro está
com juros reais negativos (abaixo da inflação), o Brasil está na
contramão.

Há que se destacar, que aqui a inflação não é de demanda,
ou seja, os mais necessitados não estão gerando esse processo
inflacionário nefasto. Por outro lado, estão sendo prejudicados
com o aumento dos alimentos, higiene, limpeza e o fosso social,
segregando os que têm pouco nas periferias e comunidades.

O “Deus Mercado” tenta ser protagonista na economia, um
verdadeiro contrassenso para a governabilidade. Temos um
Banco Central insensível para com as classes mais pobres e atu-
almente, batendo de frente com as políticas econômicas do novo
governo.

O método de independência, coloca freios no crescimento,
nos investimentos e não ajuda na geração de empregos e renda
para quem precisa. Os juros extorsivos praticados pelo Banco
Central, não cabem em uma economia emergente como a brasi-
leira que necessita de investimento público e privado para ge-
rar produção.

Ainda com todas essas problemáticas, o governo do Presi-
dente Luiz Inácio Lula da Silva, nestes três primeiros meses, deu
importantes avanços com a implantação de políticas sociais mais
robustas. São elas: Bolsa Família, PAA (Programa de aquisição
de alimentos), incentivo para a agricultura familiar, com obje-
tivo de reduzir os preços dos alimentos no mercado interno, a
reinstalação do Conselho Nacional de Segurança Alimentar e
Nutricional (Consea), a volta do Programa Minha Casa Minha
vida, e o controle dos preços dos combustíveis.

O sistema de proteção social está sendo restabelecido. Mas
não é somente isso! É necessário fazer um esforço nacional de
reorganização política, econômica e tributária garantindo im-
pulso na geração de emprego e renda.

Dá para ser muito diferente, as mudanças estão começando
na luta diária que o novo governo já está enfrentando. A nós
trabalhadores fica o apoio, a consciência de classe e o entendi-
mento de que o Brasil tem futuro e precisa de nossa união!

Após o processo eleitoral
realizado nos dias 23 e 24 de
fevereiro, na sede do STIM Sal-
to, os associados da entidade
elegeram a chapa 1 “Resistên-
cia Metalúrgica”, para compor
a nova diretoria.

A ampla participação dos
trabalhadores sindicalizados
votando, mostra que eles estão
atentos e desejam participar da
luta liderada pela entidade re-
presentativa.

Para o Presidente do STIM
Salto, Sandro Garcia, em todo
início de ano e de governo, são
renovadas as expectativas e es-
peranças em dias melhores
para os trabalhadores. “Com a
eleição de nossa entidade e o
ingresso de novos dirigentes
para compor a direção, essa

Após um jogo emocionan-
te, disputado entre duas equi-
pes da empresa Kanjiko
(KDBeer x KDB 2T), a KDBeer
sagrou-se campeã do Torneio
do Sindicato dos Metalúrgicos
de Futebol Society de Salto.
Esta é a segunda vez que a
equipe chega ao topo do pódio.

A terceira colocação, dis-
putada no jogo anterior, teve
como vencedora a equipe da
empresa Inferteq.

O grupo foi escolhido por 99% dos votos válidos
energia é revigorada, fortale-
cendo a luta em defesa dos di-
reitos de nossa categoria”, dis-
se.

O STIM Salto agradece a
colaboração dos amigos/com-
panheiros do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indústrias
da Construção e do Mobiliário

de Salto, SP, Sindicato dos
Papeleiros de Salto e Região,
Sindicato dos Metalúrgicos de
Itu e Região, Sindicato Traba-
lhadores nas Indústrias Abras-
ivos Químicas Farmacêuticas
Salto, SP e direção da Federa-
ção Estadual dos Metalúrgicos
(FEM/CUT).

KDBeer vence Torneio de Futebol Society 2023
A disputa foi realizada na Unidade II do 2R no dia 19 de março;

placar foi de 4 para KDBeer contra 3 da KDB 2T

Na ocasião, além dessas
três equipes, foram premiados
o goleiro menos vazado e o ar-
tilheiro da competição.

Na avaliação do dirigente
do STIM Salto Jean Robert,
que organizou o torneio, “os
jogos além de muito disputa-
dos, tiveram uma média alta de
gols, mostrando que os times
estavam focados e empenha-
dos na disputa”.

A direção do STIM Salto

agradece o Presidente do STIM
Salto Sandro Garcia, o Verea-
dor Cordeiro, os times partici-
pantes, a equipe de arbitragem,
a equipe da 2R e a torcida que
fez a festa.

O torneio - Promovida
pelo STIM Salto, a competição
está em sua 5ª edição. Para a
próxima edição, em 2024, a
intenção é que o torneio seja
ainda maior, já que é tradicio-
nal na cidade.
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Nos dias 6 e 7 de março, trabalha-
dores das empresas Alum, Inferteq/
Targo, Arvedi Metalfer, participaram de
assembleias e aprovaram a proposta de
Programa de Participação dos Resulta-
dos (PPR) negociado pelo sindicato.

Em sua fala durante o encontro
com trabalhadores das empresas, o pre-
sidente do STIM Salto, Sandro Garcia,
exaltou a importância do pagamento de
participação nos Lucros e Resultados:
“No início de ano as contas de quem tra-
balha tendem a ficar no vermelho, em
consequência de pagamentos de impos-
tos e material escolar. Por isso, o dinhei-
ro do PLR é sempre bem-vindo nesse
momento”, disse Sandro.

Para o Secretário Geral do STIM
Salto, Welington Jones Pereira Barbo-
sa (KAFÉ), o Sindicato não se furta de
lutar e defender os direitos coletivos de

Sindicato firma parceria com
professor de Zumba Guga

No mês de janeiro concluímos mais
uma parceria, são aulas de zumba que
ocorrem às segundas-feiras e quartas-
feiras, às 19h30, no Salão Social de nos-
sa entidade.

A parceria disponibiliza aulas para
a comunidade em geral, sendo que os
associados do STIM Salto contam com
descontos exclusivos nas mensalida-
des.

Zumba é uma atividade física que
mistura movimentos aeróbicos com rit-
mos e coreografias promovendo o con-
dicionamento físico de forma geral, com
maior destaque para o treino cardio-
vascular e a região das pernas e glúteos.

Para quem deseja entrar em forma
e quer mais informações escreva para o
Professor Guga pelo WhatsApp:
(11)98302-6876.

STIM Salto formaliza
convênio com nutricionista

Associados do Sindicato agora tem
a possibilidade de fazer acompanha-
mento com uma profissional de nutri-
ção.

O STIM Salto formalizou uma nova
parceria com a nutricionista Danielle R.
Nackabar, especialista em nutrição de
crianças, adolescentes e adultos.

Os atendimentos ocorrerão na sede
do sindicato por agendamento, através
do telefone: (11) 96441-9157.

Para marcar atendimento e usufruir
do convênio, os associados devem apre-
sentar carteirinha e documento com
foto.

O STIM Salto segue trabalhando
para garantir novas parcerias e mais
benefícios aos associados!

Até o dia 30 de maio de 2023, todas as pessoas que receberam rendimentos
tributáveis no ano de 2022 acima de R $28.559,70 devem entregar a Declaração
do Imposto de Renda Anual.

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS:

• 1. Todos os rendimentos recebidos durante o ano de 2.022, inclusive apo-

sentadoria, aluguéis de imóveis, pensões alimentícias, indenizações trabalhistas,

auxílio emergencial e etc.

• 2. CPF, Título de Eleitor e última declaração.

• 3. Dependentes: nomes, datas de nascimento e CPF. * Os dependentes não

podem ter renda de qualquer natureza. Nem mesmo ter recebido auxílio

emergencial (neste caso teria que devolver)

• 4. Recibos dedutíveis: 1- Despesas com Instrução Própria e dos dependen-

tes, 2 - Despesas com Hospitais, Clínicas, Laboratórios, Planos de Saúde e pro-

fissionais da saúde. 3 - Pensão Alimentícia. 4 - Contribuição à Previdência Priva-

da. 5 - Doações Filantrópicas.

• 5. Relação de bens e valores deles (carro, terreno, casa etc.) IPTU de todos

os imóveis declarado e DUT do veículo onde consta número de Renavan.

• 6. Extrato Bancário próprio para declaração IR, conta corrente, poupança e

aplicações.

• 7. Comprovantes de dívidas. (Carro, casa, terreno etc.)

• 8. Se foi dispensado do serviço trazer a rescisão.

IRPF 2023: atente-se ao prazo
de entrega e desconto

Atenção:  Mudança
no convênio

odontológico
A empresa PROI odontologia mu-

dou de nome, agora chama-se AMS
Odontologia!

As mudanças ocorrem somente na
nomenclatura, os atendimentos conti-
nuam com a mesma qualidade e no
mesmo endereço da antiga PROI.

Em caso de dúvida/esclarecimen-
tos procure a recepção do sindicato pelo
telefone: (11) 4602-5890.

Os trabalhadores do primeiro tur-
no da empresa Vika participaram no dia
22 de março, de uma assembleia em que
foram discutidos diversos problemas na
empresa como falta de EPI, uniforme,
manutenção e segurança no trabalho.

As pautas motivaram a realização
de reunião com o administrador. Infe-
lizmente, as promessas da reunião não
foram cumpridas e os problemas não
tiveram resolução.

Para o presidente Sandro Garcia, a
situação na empresa se torna grave,

Quatro empresas aprovam proposta de PPR
negociado pelo sindicato

quem trabalha. “Nossa luta não é de
hoje! Há anos, negociamos PPRs cam-
panhas salariais e lutamos para garan-
tir os direitos e conquistas daqueles que
trabalham em nossa base de atuação”,
disse Wellington.

quando o que está em jogo é a saúde e
segurança dos trabalhadores. “A reu-
nião realizada em março, foi para co-
brar solução dos problemas. Infeliz-
mente, essas demandas, ainda não fo-
ram solucionadas, deixando os traba-
lhadores apreensivos e descontentes
com a situação no ambiente de traba-
lho”, explicou.

O sindicato está atento, cobrando
solução imediata dos problemas que
causam perigo de acidente aos trabalha-
dores.

Em assembleia, trabalhadores da Vika
discutem problemas na empresa

No dia 14 de março, foi a vez dos
trabalhadores dos setores administra-
tivos da empresa aprovarem a renova-
ção da proposta do Banco de Horas para
os próximos dois anos.

De acordo com o secretário-geral do
STIM Salto, Wellington Jones Pereira
Barbosa (Kafé), “esse acordo é resulta-
do de conversas da comissão de fábri-
ca, trabalhadores e empresa, que de for-

Kanjiko: setor administrativo aprova
proposta de banco de horas

ma transparente e democrática chega-
ram a um consenso, para a proposta ser
apresentada e votada em assembleia”,
disse Wellington.

É sempre importante ressaltar que,
nos acordos celebrados pelo sindicato,
os protagonistas são os trabalhadores,
que de forma democrática e participa-
tiva, retificam as propostas negociadas
pela comissão de fábrica nas assembleias.

LISTA DE DOCUMENTOS
NA DESCRIÇÃO ACIMA!


