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Eleita nova diretoria do STIM Salto

O grupo foi escolhido por 99% dos votos validos
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VOTE CHAPA1 RESISTENCIA METALURGICAI!

Apobs o processo eleitoral
realizado nos dias 23 e 24 de
fevereiro, na sede do STIM Sal-
to, os associados da entidade
elegeram a chapa 1 “Resistén-
cia Metaltargica”, para compor
a nova diretoria.

A ampla participacao dos
trabalhadores sindicalizados
votando, mostra que eles estao
atentos e desejam participar da
luta liderada pela entidade re-
presentativa.

Para o Presidente do STIM
Salto, Sandro Garcia, em todo
inicio de ano e de governo, sao
renovadas as expectativas e es-
perancas em dias melhores
para os trabalhadores. “Com a
eleicdo de nossa entidade e o
ingresso de novos dirigentes
para compor a direcdo, essa

KDBeervence Torneio de Futehol Society 2023

A disputa foi realizada na Unidade II do 2R no dia 19 de marco;
placar foi de 4 para KDBeer contra 3 da KDB 2T

Apbs um jogo emocionan-
te, disputado entre duas equi-
pes da empresa Kanjiko
(KDBeer x KDB 2T), a KDBeer
sagrou-se camped do Torneio
do Sindicato dos Metaltargicos
de Futebol Society de Salto.
Esta é a segunda vez que a
equipe chega ao topo do podio.

A terceira colocacio, dis-
putada no jogo anterior, teve
como vencedora a equipe da
empresa Inferteq.

Na ocasiao, além dessas
trés equipes, foram premiados
o0 goleiro menos vazado e o ar-
tilheiro da competicao.

Na avaliacdo do dirigente
do STIM Salto Jean Robert,
que organizou o torneio, “os
jogos além de muito disputa-
dos, tiveram uma média alta de
gols, mostrando que os times
estavam focados e empenha-
dos na disputa”.

A direcdo do STIM Salto

e =

agradece o Presidente do STIM
Salto Sandro Garcia, o Verea-
dor Cordeiro, os times partici-
pantes, a equipe de arbitragem,
a equipe da 2R e a torcida que
fez a festa.

O torneio - Promovida
pelo STIM Salto, a competicao
estd em sua 52 edicdo. Para a
préoxima edicdo, em 2024, a
intencao é que o torneio seja
ainda maior, ja que é tradicio-
nal na cidade.

energia é revigorada, fortale-
cendo a luta em defesa dos di-
reitos de nossa categoria”, dis-
se.

O STIM Salto agradece a
colaboracao dos amigos/com-

de Salto, SP, Sindicato dos
Papeleiros de Salto e Regiao,
Sindicato dos Metaldrgicos de
Itu e Regido, Sindicato Traba-
lhadores nas Industrias Abras-
ivos Quimicas Farmacéuticas

panheiros do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias
da Construcao e do Mobiliario

Salto, SP e direcao da Federa-
¢ao Estadual dos Metalargicos
(FEM/CUT).

Alexandro

1 d Editorial Garcia Ribeiro l

Este é um ano de muitos desafios e sabiamos que ndao seria
facil. Precisamos falar de juros, investimentos e principalmente
de politica de protecdo social. O governo é outro, a organizag@o
é outra, o pensamento é outro, a protecdo social e os créditos as
ciéncias s@o outros.

Ainda assim, é necessario falar sobre causas emergentes!
Os juros reais, que atualmente estdo acima de 8% da projecdao
da inflagdo do pais, é um deles. Enquanto o mundo inteiro esta
com juros reais negativos (abaixo da inflac¢ao), o Brasil esta na
contramdo.

Ha que se destacar, que aqui a inflacdo ndo é de demanda,
ou seja, os mais necessitados ndo estao gerando esse processo
inflacionario nefasto. Por outro lado, estdo sendo prejudicados
com o aumento dos alimentos, higiene, limpeza e o fosso social,
segregando os que tém pouco nas periferias e comunidades.

O “Deus Mercado” tenta ser protagonista na economia, um
verdadeiro contrassenso para a governabilidade. Temos um
Banco Central insensivel para com as classes mais pobres e atu-
almente, batendo de frente com as politicas econémicas do novo
governo.

O método de independéncia, coloca freios no crescimento,
nos investimentos e ndo ajuda na geragdo de empregos e renda
para quem precisa. Os juros extorsivos praticados pelo Banco
Central, ndo cabem em uma economia emergente como a brasi-
leira que necessita de investimento ptblico e privado para ge-
rar producado.

Ainda com todas essas problemdaticas, o governo do Presi-
dente Luiz InGcio Lula da Silva, nestes trés primeiros meses, deu
importantes avancgos com a implantacdo de politicas sociais mais
robustas. Sao elas: Bolsa Familia, PAA (Programa de aquisicdo
de alimentos), incentivo para a agricultura familiar, com obje-
tivo de reduzir os precos dos alimentos no mercado interno, a
reinstalacdo do Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Consea), a volta do Programa Minha Casa Minha
vida, e o controle dos precos dos combustiveis.

O sistema de protecdo social esta sendo restabelecido. Mas
ndo é somente isso! E necessario fazer um esforco nacional de
reorganizacdo politica, econémica e tributaria garantindo im-
pulso na geracgao de emprego e renda.

Da para ser muito diferente, as mudancgas estdo comecando
na luta diaria que o novo governo ja esta enfrentando. A nés
trabalhadores fica o apoio, a consciéncia de classe e o entendi-
mento de que o Brasil tem futuro e precisa de nossa uniao!




facebook.com/sindicatometalurgicosdesalto/

No dia 14 de marco, foi a vez dos
trabalhadores dos setores administra-

ma transparente e democratica chega-

IRPF 2023: atente-se ao prazo
tle entrega e desconto

Até o dia 30 de maio de 2023, todas as pessoas que receberam rendimentos
tributaveis no ano de 2022 acima de R $28.559,70 devem entregar a Declaracao
do Imposto de Renda Anual.
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DOCUMENTOS NECESSARIOS:

» 1. Todos os rendimentos recebidos durante o ano de 2.022, inclusive apo-
sentadoria, aluguéis de imoéveis, pensdes alimenticias, indenizagdes trabalhistas,
auxilio emergencial e etc.

e 2. CPF, Titulo de Eleitor e ultima declaracgéo.

» 3. Dependentes: nomes, datas de nascimento e CPF. * Os dependentes ndo
podem ter renda de qualquer natureza. Nem mesmo ter recebido auxilio
emergencial (neste caso teria que devolver)

* 4. Recibos dedutiveis: 1- Despesas com Instru¢é@o Prépria e dos dependen-
tes, 2 - Despesas com Hospitais, Clinicas, Laboratérios, Planos de Saude e pro-
fissionais da saude. 3 - Pensao Alimenticia. 4 - Contribuicdo a Previdéncia Priva-
da. 5 - Doagdes Filantropicas.

* 5. Relagdo de bens e valores deles (carro, terreno, casa etc.) IPTU de todos

tivos da empresa aprovarem a renova-
¢do da proposta do Banco de Horas para
os proximos dois anos.

De acordo com o secretrio-geral do
STIM Salto, Wellington Jones Pereira
Barbosa (Kafé), “esse acordo é resulta-
do de conversas da comissao de fabri-
ca, trabalhadores e empresa, que de for-

ram a um consenso, para a proposta ser
apresentada e votada em assembleia”,
disse Wellington.

E sempre importante ressaltar que,
nos acordos celebrados pelo sindicato,
os protagonistas sio os trabalhadores,
que de forma democrética e participa-
tiva, retificam as propostas negociadas
pela comissao de fabrica nas assembleias.

Os trabalhadores do primeiro tur-
no da empresa Vika participaram no dia
22 de margo, de uma assembleia em que
foram discutidos diversos problemas na
empresa como falta de EPI, uniforme,
manutencao e seguranca no trabalho.

As pautas motivaram a realizacao
de reunido com o administrador. Infe-
lizmente, as promessas da reuniao nao
foram cumpridas e os problemas nao
tiveram resolucao.

Para o presidente Sandro Garcia, a
situacdo na empresa se torna grave,

quando o que esta em jogo é a satide e
seguranca dos trabalhadores. “A reu-
nido realizada em marco, foi para co-
brar solucdo dos problemas. Infeliz-
mente, essas demandas, ainda ndo fo-
ram solucionadas, deixando os traba-
lhadores apreensivos e descontentes
com a situagdo no ambiente de traba-
lho”, explicou.

O sindicato est4 atento, cobrando
solucao imediata dos problemas que
causam perigo de acidente aos trabalha-
dores.

Quatro empresas aprovam proposta de PPR
negociado pelo sindicato

Nos dias 6 e 7 de margo, trabalha-
dores das empresas Alum, Inferteq/
Targo, Arvedi Metalfer, participaram de
assembleias e aprovaram a proposta de
Programa de Participagao dos Resulta-
dos (PPR) negociado pelo sindicato.

Em sua fala durante o encontro
com trabalhadores das empresas, o pre-
sidente do STIM Salto, Sandro Garcia,
exaltou a importancia do pagamento de
participacao nos Lucros e Resultados:
“No inicio de ano as contas de quem tra-
balha tendem a ficar no vermelho, em
consequéncia de pagamentos de impos-
tos e material escolar. Por isso, o dinhei-
ro do PLR é sempre bem-vindo nesse
momento”, disse Sandro.

Para o Secretario Geral do STIM
Salto, Welington Jones Pereira Barbo-
sa (KAFE), o Sindicato ndo se furta de
lutar e defender os direitos coletivos de

quem trabalha. “Nossa luta nao é de
hoje! H4 anos, negociamos PPRs cam-
panhas salariais e lutamos para garan-
tir os direitos e conquistas daqueles que
trabalham em nossa base de atuacao”,
disse Wellington.

Atencao: Mudanca G
no convénio AMS
odontolagico

A empresa PROI odontologia mu-
dou de nome, agora chama-se AMS
Odontologia!

As mudancas ocorrem somente na
nomenclatura, os atendimentos conti-
nuam com a mesma qualidade e no
mesmo endereco da antiga PROL.

Em caso de davida/esclarecimen-
tos procure a recepcao do sindicato pelo
telefone: (11) 4602-5890.

S M=

ZEre—  (NM/GUTI

METALU RGICA

A Folha Sindical é uma publicagdo
do Sindicato dos Trabalhadores
Metalurgicos de Salto (STIM)
com distribuicdo gratuita.
MTB 46219

« Expediente | Edi¢io 483

Diregdo: Alexandro Garcia Ribeiro

Edicao e reportagem: Luiz Alfredo Scapini, Fernando Schiavon e Ana Lucia Guarnieri

Diagramagdo: Caio Cesar Canovas

Impress3o: GRAFICA SAVELI LTDA

Tiragem: 3.000 exemplares

Redes sociais: Facebook: @sindicatometalurgicosdesalto |

Website: https://stimsalto.org.br/

Instagram: @stim_salto
E-mail: stimmsalto@terra.com.br

Contatos: Rua Antbnio Vendramini, 258 — Vila Teixeira Salto — SP Telefone: (11) 4602-5890

aplicagoes.

\-

os imoéveis declarado e DUT do veiculo onde consta nimero de Renavan.
* 6. Extrato Bancério proprio para declaragdo IR, conta corrente, poupanga e

e 7. Comprovantes de dividas. (Carro, casa, terreno etc.)
« 8. Se foi dispensado do servicgo trazer a resciséo.

ATENGAO ASSOCIADOS STIM SALTO!!!

3 IMPOSTO DE RENDA 2023
DATA INICIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS 03 DE

LISTA DE DOCUMENTOS
NA DESCRICAO ACIMA!

; UMA PARCERIA STIM SALTO E
© EXODO CONFIANGA SEGUROS

Sindicato firma parceriacom
professor de Zumba Guga

No més de janeiro concluimos mais
uma parceria, sdo aulas de zumba que
ocorrem as segundas-feiras e quartas-
feiras, as 19h30, no Salao Social de nos-
sa entidade.

A parceria disponibiliza aulas para
a comunidade em geral, sendo que os
associados do STIM Salto contam com
descontos exclusivos nas mensalida-
des.

Zumba é uma atividade fisica que
mistura movimentos aerébicos com rit-
mos e coreografias promovendo o con-
dicionamento fisico de forma geral, com
maior destaque para o treino cardio-
vascular e a regiao das pernas e gliteos.

Para quem deseja entrar em forma
e quer mais informacoes escreva para o
Professor Guga pelo WhatsApp:
(11)98302-6876.

DANCE coM C
\—em INOMG

PROF. LUIZ GUSTAVO
CREF: 120198-C/SP
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STIM Salto formaliza
convénio com nutricionista

Associados do Sindicato agora tem
a possibilidade de fazer acompanha-
mento com uma profissional de nutri-
cao.

O STIM Salto formalizou uma nova
parceria com a nutricionista Danielle R.
Nackabar, especialista em nutricao de
criancas, adolescentes e adultos.

Os atendimentos ocorrerdo na sede
do sindicato por agendamento, através
do telefone: (11) 96441-9157.

Para marcar atendimento e usufruir
do convénio, os associados devem apre-
sentar carteirinha e documento com
foto.

O STIM Salto segue trabalhando
para garantir novas parcerias e mais
beneficios aos associados!

Q15\9

Atendimento Nutricional
para criangas,

adolescentes e adultos

MUTRICAO EM CARDIOLODOGIA

Para vocé associado do Sindicato
dos Metalurgicos
de Salto



