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• Editorial

Sindicato defende
igualdade de gênero

Ao longo da história, nossa entidade
juntamente com a FEM/CUT (Federação
dos Sindicatos de Metalúrgicos da CUT
Central), CNM (Confederação Nacional
dos Metalúrgicos da CUT) e a CUT (Cen-
tral Única dos Trabalhadores) temos lu-
tado com afinco para garantir a igual-
dade de gênero.

Entendemos que ainda temos muito
a avançar, precisamos seguir ainda mais
para diminuir o fosso existente nas rela-
ções de trabalho e de âmbito social. E te-
mos consciência, que só avançaremos
com participação e protagonismo das
mulheres, garantido nas discussões e de-
cisões lugar de fala, a sua essência.

 O Dia Internacional da Mulher, em
8 de março próximo, muito mais que uma
data instituída, nos coloca a refletir cada
passo necessário a ser dado no quesito
igualdade. E não teria como ser diferen-
te, afinal desde a histórica mobilização
das mulheres revolucionárias russas em
8 de março de 1917, esta data se consoli-
dou como o dia internacional de luta das
mulheres trabalhadoras.

Reivindicamos esta tradição de
mobilização de mulheres contra a explo-
ração e opressão capitalista e, desta ma-
neira, nos colocamos no enfrentamento
a todas as formas de violência que vive-
mos hoje em nosso país.

As ações do atual governo muito
além de causar danos graves à socieda-
de agravando mais ainda a crise inter-
na desconsideram a importância e o pa-
pel da mulher, seja ela trabalhadora ou
não. Não à toa os números de desempre-
go entre as mulheres nos assustam. Para
se ter ideia, em 2021, segundo o Dieese,

Alexandro Garcia Ribeiro

Presidente

No último dia 28 de feverei-
ro, foi realizada na sede do STIM,
uma assembleia com todos os tra-
balhadores da empresa THER-
MOID. Foram colocados em pau-
ta os processos coletivos em an-
damento, a problemática das
contribuições do INSS/FGTS e
mudança do CNPJ da empresa.

 A THERMOID está saindo
de uma recuperação judicial e no
final do ano de 2021 demitiu de-
zenas de trabalhadores, parcelou
as verbas rescisórias. Neste início
de ano, tomou medidas que
impactam ainda mais a vida de
todos que lá trabalham. A princi-
pal delas é a mudança do CNPJ
que tem causado preocupação e
procura de informações no sindi-
cato.

Para evitar desinformação e
ruídos, a direção do sindicato, a
comissão de fábrica e a assesso-
ria jurídica, convocaram os traba-
lhadores para que de forma de-
mocrática tirassem dúvidas, dis-

Trabalhadores da THERMOID
realizam assembleia
na sede do Sindicato

Coletivo de Mulheres discute direitos, lutas e eleições em evento
Dezenas de mulheres do

“Coletivo de Mulheres” (El-
za Soares) participaram de

cutissem as demandas, decidem
os próximos encaminhamentos,
além da luta e ações contra a em-
presa.

Se dirigindo aos trabalhado-
res, o presidente Sandro Garcia
esclareceu que a direção e a comis-
são de fábrica acompanham e es-
tão atentas aos problemas na em-
presa. “Sempre deixamos claro
que os trabalhadores não podem
pagar a conta pela ineficiência
administrativa dos dirigentes da
empresa. É urgente a resolução
dos problemas históricos, para
evitar maiores danos aos trabalha-
dores”, concluiu.

O STIM tem recebido dezenas
de trabalhadores em fase de apo-
sentadoria. Os relatos são de difi-
culdades de encaminhar seus pe-
didos junto ao INSS, em conse-
quência do não recolhimento dos
encargos pela empresa.

O Sindicato adotará todas as
ações para resguardar os interes-
ses e direitos dos trabalhadores.

importante reunião na sede
do STIM Salto. Promovido
em 19 de fevereiro, o encon-

tro abordou direito das mu-
lheres, participação nas elei-
ções gerais, organização e a
luta delas em Salto.

O evento foi organizado
pela vice-presidente do Par-
tido dos Trabalhadores, Léa
Malaquias Ribeiro que convi-
dou a Vereadora de Sorocaba
e ex. Deputada Federal Iara
Bernardi que juntas pudes-
sem refletir os temas com as
participantes.

Segundo Léa Malaquias,
o evento teve como objetivo
dialogar sobre a participação
das mulheres na vida política
e social de nossa cidade, es-
tado e país. “Nós mulheres,
somos a maioria da popula-
ção brasileira, mas nossa par-
ticipação nos espaços legisla-
tivos e executivos é infinita-
mente menor, quando com-
parados aos ocupados pelos
homens. Precisamos mudar

isso, com organização, mais
protagonismo e principal-
mente participação das mu-
lheres nos espaços de deci-
são”, disse Léa.

O STIM Salto na pessoa
do presidente Sandro Gar-
cia, agradeceu a presença
das mulheres, se colocando
mais uma vez à disposição
para apoiar a construção de
uma sociedade mais justa e
igualitária.

o desemprego bateu recorde chegou a
16,8%; sendo que entre mulheres negras
o índice atingiu 19,8%.

O resultado desastroso é que temos
no Brasil algo em torno de 8,6 milhões
de mulheres desempregadas. E os núme-
ros apontam que 51 milhões de pessoas
viveram abaixo da linha da pobreza nos
últimos dois anos e mais de 10 milhões
passam fome.

Suportar tamanho descaso com a po-
pulação brasileira tem sido cada vez mais
difícil, pois a destruição das políticas de
enfrentamento à pobreza se agravou com
o atual governo. Pensando que muitas fa-
mílias, dependem e ou possuem mulhe-
res como “chefes” dos seus lares, dá para
imaginar o caos que só aumenta.

Por outro lado, o apoio esperado du-
rante a pandemia para socorrer os mais
necessitados praticamente foi inexistente.
Os preços galopantes dos alimentos e
combustíveis impulsionaram a inflação
tornando a vida ainda mais difícil para
os mais pobres.

Comum cenário nada promissor, mu-
lheres, LGBTQI+, negros, indígenas en-
tre outros grupos são sufocados com os
posicionamentos do governo intolerante
e que transpira ódio, machismo, racismo
e tantas outras posições que só separam
e oprimem a população.

Queremos um país e um governo
mais justo com olhar de atenção para
com os que mais necessitam. Ninguém
pede nada de graça, mas respeito e as
mínimas condições de vida, trabalho e
incentivo para que sejamos um país
digno frutificando com o trabalho de
todos.



facebook.com/sindicatometalurgicosdesalto/

Presidente da
Confederação Nacional dos
Metalúrgicos participa de
assembleias do STIM Salto

O presidente da Confederação Nacional dos Metalúrgicos
da CUT (CNM) Paulo Cayres (Paulão das Lutas), participou
de duas assembleias promovidas pelo STIM Salto no mês de
fevereiro.

Na assembleia da empresa  TMD FRICTION, as pautas
tratadas pela direção do Sindicato foram relacionadas as me-
tas do PLR de 2021 e as negociações do PLR 2022.  A direção
do sindicato questiona a empresa sobre a fórmula utilizada
para medir as metas que dão ensejo ao pagamento da segun-
da parcela do PLR. Essa fórmula não foi discutida com o sin-
dicato e a comissão de fábrica, gerando graves prejuízos aos
trabalhadores.

Na assembleia da empresa THERMOID os trabalhadores
aprovaram a proposta de troca de dias durante os dias do car-
naval e também mudanças na empresa.

Paulão é líder metalúrgico histórico da CUT, empenhou
seu apoio à luta dos trabalhadores das duas empresas. Em sua
intervenção nas assembleias, falou da importância da
representatividade sindical no chão de fábrica e do fortaleci-
mento do sindicato na luta pelos direitos da classe trabalha-
dora.

A visita terminou com importante debate sobre os desafi-
os da classe operária e eleições gerais de deste ano.
Online - O evento, que teve transmissão online, contou

com a presença de diversas lideranças regionais e também com
dezenas de pessoas que compareceram à sede do Sindicato
dos Metalúrgicos.

A direção do STIM Salto na oportunidade agradeceu o
amigo Paulo Cayres pelo apoio e parceria de sempre.

Calendário é aprovado
pelos trabalhadores

da Kanjiko

ATENÇÃO
TRABALHADORES

APOSENTADOS!
Em julgamento ocorrido

no final de fevereiro, após

formar maioria, o Supremo

Tribunal Federal (STF) ga-

rantiu a todos os aposenta-

dos do INSS, a “Revisão da

Vida Toda”. A decisão dará a

eles o direito de pedir na jus-

tiça que seja adotado para o

cálculo das aposentadorias

de todo o período trabalha-

do, e não só aquele a partir

de 1994.

Com isso todos aqueles

que se aposentaram nos úl-

timos 10 anos poderão ter di-

reito a esta revisão, assim as

diferenças das aposentadori-

as dos últimos 5 anos, basta

fazer o cálculo e verificar se

vale a pena.

Na dúvida procure seu

Sindicato.

COMUNICADO
SOBRE O IMPOSTO

DE RENDA 2022
O STIM Salto comunica

seus associados para ficarem

atentos aos prazos para de-

claração do IR 2022. Neste

ano o prazo de entrega come-

çará dia 07 de março, um

pouco mais tarde que o ha-

bitual. Um atraso em relação

aos últimos anos, pois a de-

claração tradicionalmente

começa entre os dias 1º e 2º

de março.

Na prática, os contribu-

intes terão uma semana a

menos para preencher e en-

tregar o documento.

Nos próximos dias, co-

municaremos em nossas re-

des sociais, os documentos

pedidos para declaração

2022, e os trâmites a serem

adotados pela parceria

EXODO para a entrega dos re-

feridos documentos.

Fiquem atentos!

Durante assembleias ocorridas no final do mês de janeiro
e início de fevereiro, os trabalhadores de todos os turnos da
empresa Kanjiko concordaram com o conteúdo apresentado
e aprovam a proposta do calendário para 2022.

Segundo o secretário geral da entidade e trabalhador da
Kanjiko Wellington Jones Pereira Barbosa (Kafé), “a
formalização em assembleia pelos trabalhadores do calendá-
rio anual, é importante para organizar as relações de trabalho
na empresa. Com o calendário aprovado, é possível organizar
a produção e as folgas de quem trabalha, garantindo mais qua-
lidade de vida aos trabalhadores e suas famílias”.

Na oportunidade, a direção do sindicato e a comissão de
fábrica, também posicionaram os trabalhadores sobre as ne-
gociações de PLR, além dos investimentos da empresa em
Salto.

Para Jean Robert, dirigente do STIM Salto e trabalhador
Kanjiko, é de suma importância discutir coletivamente esses
dois assuntos: “Geração de emprego e renda tem norteado
nossa gestão junto ao sindicato”, concluiu Jean.

Os trabalhadores da empresa SIBRAVAC, reunidos duran-
te assembleia no dia 9 de fevereiro, aprovaram a proposta para
o calendário anual. É mais uma ação democrática para esses
trabalhadores.

Até por isso, se dirigindo a eles o presidente do STIM Sal-
to Sandro Garcia, diz que o sindicato tem como princípio essa
participação democrática dos trabalhadores nas decisões que
envolvem direitos. “Não importa o tamanho da empresa, as
decisões sempre serão tomadas através de assembleia e com
participação de todos, afinal, quem sabe o que é melhor para
seu futuro são os atingidos pelas medidas. Esse é um ato im-
portante e não podemos abrir mão”, disse Sandro.

No início de cada ano, empresas e trabalhadores pactuam
como será o calendário do ano vigente. E é essa formalização
que desenvolve importante tarefa de organizar os dias traba-
lhados e também os feriados durante o ano. Com a
formalização em assembleia, o próximo passo é assinar o acor-
do com a empresa.

Trabalhadores da SIBRAVAC
aprovam calendário 2022

BARBEARIA MR. DAVIS
BARBERSHOP

BARBEARIA MR. DAVIS BAR-
BERSHOP concede 10% de DES-
CONTO para quem é sócio do
sindicato.

A promoção é válida para os
produtos e serviços prestados
na barbearia.

Endereço: Rua Rio Branco,
1821, BOX 7 (Rodoviária de Sal-
to) Vila Teixeira - Salto- SP.

Contato: (19) 984230478 –
Alison

Não esqueça de apresentar
sua carteirinha para garantir seu
desconto.
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