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O ano de ter esperança

Encerramos 2021 com o gosto amargo das mais de 620 mil vidas per-
didas para a pandemia, foi devastador para nossa nação. O povo sofreu
com a saúde caótica e conviveu com o aumento da inflação que corroeu os
salários e a qualidade de vida de nossa gente.

Não bastasse a tragédia de saúde e econômica, convivemos com o mau
exemplo do Presidente da República que debochou da morte, boicotou a
Ciência, cortou direitos e conquistas históricas da classe trabalhadora. A
falta de empatia com quem perdeu familiares na pandemia e desastres
naturais chocou a humanidade.

Ainda assim, com fé e esperança, começamos 2022 com vontade reno-
vada, com unidade e solidariedade passamos esse período nebuloso. Des-
de os primeiros dias temos uma missão, mostrar à classe trabalhadora, o
quanto tem sido desastroso esse governo que só administra para os ricos.

Em outubro vamos riscar do mapa esse grupo político que tomou de
assalto nossa nação e acabou com nossos direitos com a reforma da pre-
vidência e a trabalhista. É necessário retomar o diálogo democrático e
resgatar a política como exercício civilizatório em nosso país.

É momento de mudança! As eleições gerais se avizinham e somos cha-
mados a participar e definir o que queremos no futuro. Para o capital
temos um recado claro: os trabalhadores não podem ser tratados como
coadjuvantes no processo político. Com as perdas criamos consciência de
classe, agora é momento de resgatar nosso protagonismo nos espaços de
decisões. Não dá mais para sermos comandados por um congresso majo-
ritariamente de empresários sem consciência social, e sem constrangimen-
to tiram nossos direitos e conquistas e ao mesmo tempo se beneficiam de
gordos incentivos fiscais do governo.

É sempre importante ressaltar, que em uma democracia o voto do tra-
balhador vale tanto quanto o voto do empresário. A diferença é que so-
mos a grande massa de eleitores, temos milhões de votos. Mas nada adi-
anta, se continuarmos votando em pessoas sem comprometimento com
nossas causas.

Nossa região não tem um único deputado que defenda a classe traba-
lhadora. Nossos representantes são empresários e profissionais liberais.
Essa situação precisa mudar. Estamos trabalhando para indicar nomes
para concorrer às eleições de 2022, nomes capacitados, comprometidos
com a revogação da reforma trabalhista e da previdência que retirou nos-
sos direitos e não criou empregos. Candidatos comprometidos com classe
trabalhadora e que conhecem o sofrimento e as agruras de nossas lutas.

Caros trabalhadores, contem conosco, contamos com você nessa jor-
nada, nos procure em nossas redes, em nossa sede, em nossas atividades.
Sua participação e seu protagonismo são fundamentais para a constru-
ção de nosso futuro.

Desejamos aos trabalhadores que em 2022 a esperança vença o medo
e retomemos nossas conquistas.

Alexandro Garcia Ribeiro
Presidente

A direção do Sindicato dos Traba-

lhadores Metalúrgico de Salto (STIM)

realizou no dia 19 de janeiro, assem-

bleias nos dois turnos com os traba-

lhadores da empresa Thermoid Ma-

terial de Fricção.

No final de 2021, dezenas de tra-

balhadores demitidos ou na iminên-

cia de se aposentarem, procuraram o

sindicato preocupados com a situação

da empresa que há alguns anos vem

atrasando ou deixando de pagar a to-

talidade do INSS, IR e FGTS, situa-

Sindicato realiza assembleias com trabalhadores da Thermoid
ção que causa grandes prejuízos aos

trabalhadores.

Outra fonte de grande preocupa-

ção e dúvidas é o movimento que a

empresa vem fazendo para mudar de

nome, para isso acontecer, uma nova

empresa será constituída.

Para o presidente do STIM Salto,

Sandro Garcia, a preocupação dos tra-

balhadores é legítima. “A empresa que

está saindo de um processo de recu-

peração judicial está com alta na pro-

dução, mesmo assim, vem demitindo

trabalhadores e parcelando verbas

rescisórias. Precisamos deixar bem

claro que não concordamos com isso,

pois no momento em que o trabalha-

dor está fragilizado com a perda do

emprego seus direitos são usurpa-

dos”, disse Sandro.

O Sindicato está atento aos mo-

vimentos da empresa, mas esse mo-

vimento só se justifica se a empre-

sa cumprir seu papel social e pagar

corretamente o INSS, IR e o FGTS

dos trabalhadores. Estamos de

olho! Os trabalhadores não podem

pagar mais uma vez a conta da má

gestão.

No dia 4 de janeiro, foi realizada

na empresa TUBERFIL, o processo

eleitoral da CIPA (Comissão Interna

de Prevenção de Acidentes). O pro-

cesso teve a participação direta do sin-

dicato que além de fiscalizar o proces-

so, colaborou na eleição, desde a cap-

Dirigentes do STIM participam de eleição
da CIPA da Tuberfil

tação dos votos, apuração e divulga-

ção dos resultados.

A atuação da CIPA é de extrema

importância e tem como objetivo a

prevenção de acidentes e doenças de-

correntes do trabalho.  Seu papel pre-

ponderante é garantir a integridade

da vida e a saúde do trabalha-

dor.

O acompanhamento foi re-

alizado pelos dirigentes do

STIM Salto Jean Robert e

Vagner Lucio. “A massiva par-

ticipação dos trabalhadores na

eleição da CIPA da empresa

TUBERFIL é sinal que o traba-

lhador está atento e preocupa-

do com sua saúde e o bem-es-

tar no ambiente de trabalho.

Uma CIPA forte e atuante deve

sempre colocar a vida e a saú-

de do trabalhador à frente do

lucro. Esse é o recado de nosso

sindicato”, concluiu Jean.

O STIM Salto parabeniza

os eleitos, deseja muito

trabalho e um ótimo mandato!



facebook.com/sindicatometalurgicosdesalto/

 Mudança de jornada
de trabalho é aprovada

por trabalhadores
da VITESCO

Reunidos em assembleia,

os trabalhadores dos dois tur-

nos da empresa VITESCO

decidiram por unanimidade

aprovar a proposta de mu-

dança de jornada de trabalho

da empresa. A nova jornada

será de segunda a sexta-feira,

com folgas nos sábados e do-

mingos.

Para o Presidente do

STIM Salto, Sandro Garcia,

“a mudança de jornada para

os trabalhadores é benéfica. A

partir da implantação, os fi-

nais de semanas serão livres

para os trabalhadores e suas

famílias usufruírem em pas-

seios e lazer”, disse.

Nos últimos períodos, o

sindicato acompanha de per-

to a situação da empresa que

está encerrando as atividades

em Salto. Infelizmente, a si-

tuação como a da VITESCO

virou regra no país nos últi-

mos anos. A opção pela eco-

nomia de livre mercado, dei-

xou desprotegida a indústria

nacional que perdeu espaço

para os produtos importados,

com isso foram fechados mi-

lhões de postos de trabalho

no país.

Com aumento da inflação e consequentemente a corro-

são dos salários, os trabalhadores sofrem com o descontro-

le financeiro. Preocupada com as finanças dos associados, a

direção do STIM formalizou neste início de ano uma parce-

ria com o consultor financeiro Vinicius Penteado.

Para quem desconhece o trabalho deste profissional, ele

é responsável por avaliar e organizar a vida financeira das

pessoas/clientes, atuando com honestidade e respeito ao

perfil de cada um. Após um estudo minucioso das finanças,

desenvolve-se um planejamento estratégico de acordo com

os objetivos e o momento de vida de cada um.

O objetivo é adequar as finanças ao padrão de vida de

cada um. Além disso, ele pode atuar em áreas que tangem a

vida financeira, uma vez que este profissional é importante

para todos os setores da economia. Seu papel é ajudar o

cliente a se organizar financeiramente.

Para ser atendido basta apresentar a carteirinha de as-

sociado do sindicato e um documento com foto. O

agendamento deve ser feito via WhatsApp (11) 95316-1542.

Para saber mais sobre o profissional você pode acessar

o site www.vpconsultorfinanceiro.com ou conhecer o per-

fil no Instagram @viniciuspenteadoconsultor .

STIM Salto formaliza
parceria com consultor

financeiro

Durante assembleia realizada no dia 18 de

janeiro, trabalhadores da METALCOOP (Con-

formação de Metais e Forjamento a Frio)

aprovaram a proposta de calendário de tra-

balho do ano de 2022. A formalização do acor-

do foi feita através de votação em assembleia

com os trabalhadores presentes.

Trabalhadores da METALCOOP
aprovam calendário de trabalho

Para o presidente do STIM Salto, Sandro

Garcia, ”um acordo de calendário formaliza-

do é importante para os trabalhadores que de

antemão tomam conhecimento dos recessos

e feriados do ano. Com isso, podem organizar

e programar atividades pessoais e familiares

durante o período”.
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