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Assinadas convencoes coletivas
e conquistado reajuste de 10,42%

Federagao
dos Sindicatos

= e Metakirgicos
.. EnEwia CU

O presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Metalargicos de Salto
(STIM), Sandro Garcia, assinou em
outubro, as Convencgodes Coletivas de
Trabalho 2021 dos trabalhadores
metaldrgicos. Além das clausulas so-
ciais por no minimo mais um ano, foi
conquistado reajuste de no minimo
10,42% para os trabalhadores.

Estiveram de acordo com a pro-
posta econémica e social e assinaram
as convencgoes coletivas os seguintes
Sindicatos Patronais: GRUPO II —
(SINDIMAQ; SINAEES) — GRUPO
8III - (SIMEFRE; SIAMFESP,
SINAFER); SICETEL; SIESCOMET;
SIFESP; SINDICEL; SINDIFORJA;
SINDIPECAS; SINDRATAR; SINPA,
SINTEM E SINDIFUPI.

Os documentos assinados estao
disponiveis para consulta no site do
STMS (https://stimsalto.org.br/).

As negociacoes mais uma vez fo-

ram comandadas pela FEM/CUT e
sindicatos associados.

De fora - Os tnicos sindicatos
patronais que nao apresentaram pro-
posta e ndo assinaram a CCTs 2021,
mais uma vez foram os pertencentes
ao Grupo 10. Para as empresas per-
tencentes a esse grupo, a orientacao
é que procurem urgente o sindicato
para encaminhar as negociacoes de
Acordo Coletivo de Trabalho.

Fazem parte do Grupo 10, as ofi-
cinas mecanicas, serralherias, fabri-
cantes de lampadas, aparelhos elétri-
cos, equipamentos odontologicos, ar-
tigos médicos e hospitalares, méveis
de metais, empresas de tratamento e
transformacao de superficies de me-
tais, empresas de reparagdo em vei-
culos e acessorios.

Trabalhador e trabalhadora fique
atento e cobre seu aumento. Se tiver
davida, procure o sindicato.

O STIM Salto informa aos associados, colaboradores
e parceiros que entrara em recesso
a partir do dia 17 de dezembro e retornara
no dia 10 de janeiro de 2022.
A partir desse dia as atividades serao
retomadas normalmente.

Alexandro Garcia Ribeiro |
Presidente f

» Editorial

Final da campanha
salarial 2021

A campanha salarial 2021 esta chegando ao fim! Em mais um ano, a
pandemia da Covid-19 foi devastadora, atingindo milhées de brasileiros
com a doenca e outras centenas de milhares perderam a vida. O mundo
mudou consideravelmente, desde entdo incorporamos acessorios como
madscara, dlcool em gel e novos habitos diarios de higiene e convivéncia
social.

Mas isso nao é tudo! Nos tltimos meses voltamos a conviver com o
fantasma do desemprego, inflacdo e a inseguranca alimentar nos lares.
Com esse horizonte iniciamos a campanha salarial 2021.

Nossas primeiras tarefas foram mobilizar e organizar os trabalhado-
res em defesa de um aumento digno. Tivemos que disputar a narrativa
com os patroes, que insistiam em querer repassar a crise econoémica para
seus trabalhadores.

Nesse periodo, realizamos e participamos de dezenas de assembleias,
reunioes e em um didlogo franco e aberto, mostramos aos trabalhadores
0 que estava em jogo. Essa organizacdo refletiu nas reunioes da FEM/
CUT com os sindicatos patronais. No final, as negociacoes avancaram e o
resultado foi positivo e conquistado um aumento de nossa categoria de no
minimo 10,42%, em parcela tinica e renovacgdao das clausulas sociais por
pelo menos um ano.

A FEM/CUT mais uma vez mostrou sua for¢a e o compromisso com 0s
trabalhadores. Mas nem tudo sao conquistas! O lado negativo mais uma
vez ficou com os representantes do Grupo 10 que insistem em ndao apre-
sentar propostas nas mesas de negociacoes. Com isso, parcela importante
de nossa categoria ainda tem seus direitos indefinidos.

Para estes trabalhadores a campanha salarial continua, as negocia-
coes permanecem por empresas com assinatura de ACT (Acordo Coleti-
vos de Trabalho) fechados nos mesmos parametros dos grupos que fecha-
ram CCTs com a FEM/CUT.

Trabalhadores fiquem atentos ao aumento conquistado, principalmen-
te se ele foi aplicado ao seu salario! Até breve!

O melhor agradecimento ndo pas-
sa por palavras, mas sim por acoes em
conjunto pelo préximo! O sucesso de
cada passo é fruto do entendimento de
que cada conquista deve ser conscien-
te e priorizar o melhor para todos.

O ano de 2021 mais uma vez foi
de desafios e enfrentamentos, cada

um de n6s se mostrou forte e disposto
a prosseguir com forga e esperanca!

Que 2022 seja um ano em que
transformacobes e conquistas sejam
aquilo que iremos comemorar ao seu
final.

Desejamos a todos um Natal re-
pleto de amor, paz e uniao!

SINDICATO DOS METALURGICOS
DE SALTO



facebook.com/sindicatometalurgicosdesalto/

Apos greve trahalhadores da Nagel conguistam PPR2021

Em novembro, trabalhadores da empresa Nagel do Bra-
sil realizaram dois dias de greve e em assembleia decidi-
ram que o valor negociado pelo sindicato e comissao de fa-
brica contemplava os anseios da categoria.

O valor maior que o ano anterior foi aprovado por am-
pla maioria dos presentes, que também colocaram fim ao
movimento paredista e voltaram ao trabalho apos a
assembleia.

O presidente do STIM Salto parabenizou e agradeceu
os trabalhadores que lutaram lado a lado com o sindicato e
conquistaram o direito a proposta de participacao dos re-
sultados nos parametros discutidos na categoria. “O sindi-
cato agradece o empenho de cada trabalhador da Nagel, ho-
mens e mulheres que contribuiram de forma consciente para
que essa conquista ocorresse”, destaca o Presidente do
STIM, Sandro Garcia.

Nossa entidade tem como principio o didlogo e a forma
democratica nas decis6es que envolvem direitos daqueles
que trabalham. Quem decide sobre os rumos do movimen-
to sdo os trabalhadores reunidos em assembleia.

Trabalhadores da empresa Vitesco
Tecnologia Brasil aprovam ticket refeicao

Em assembleia realizada em 29 de
outubro, na empresa Vitesco
Tecnologia Brasil, os trabalhadores
aprovaram por unanimidade a pro-
posta de ticket refeicdo negociada
com o sindicato e a comissao da fa-
brica.

Na oportunidade, ao se dirigir aos
trabalhadores, o presidente do STIM
Salto Sandro Garcia falou da impor-
tancia de decidirem pelo que é mais
conveniente para seu dia a dia no tra-
balho. “Nossa entidade tem como

principio a forma democratica nas
decisdes. Sempre destacamos a im-
portiancia da participacao em
assembleias e decisdes que envolvem
direitos. No final de todo processo,
quem sabe o que é melhor para o tra-
balhador é o proprio trabalhador”,
explicou Sandro.

Trabalhador: sem luta ndo ha di-
reitos! Se vocé acha que o sindicato
pode fazer mais, faca com a gente!
Participe da assembleia e seja prota-
gonista nessa luta.

Dando sequéncia a campanha sa-
larial 2021 do Grupo 10, o Sindicato
dos Trabalhadores Metalargicos de
Salto realizou no inicio de novembro,
assembleia conjunta das empresas
José Anténio Ramos e Marcuz Serv.

Com grande participacao dos fun-
cionarios, a proposta de Acordo Co-
letiva de Trabalho (ACT2021) apre-
sentada em mesas de negociacoes foi

balhadores.

Infelizmente em 2021, 0 Grupo10
Patronal, ao qual pertencem as
empresas, mais uma vez nao fechou
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) com a FEM/CUT. Sem a assi-
natura, as negociacoes acontecem de
forma individual por empresa e com
assinatura de Acordo Coletivo de Tra-

aprovada por ampla maioria dos tra-  balho.

STIM retoma parceria com professora Hellen Conral

Apbs periodo de recesso em virtude da
pandemia, o STIM retomou recentemente a parce-
ria com a professora Hellen Conral, responséavel
pelas aulas de condicionamento fisico para pesso-
as acima dos 50 anos em nosso salao social.

O presidente do sindicato, Sandro Garcia, co-
memora o retorno. “Este € um momento de grande

satisfacdo para nossa diregao. Sentiamos falta das
aulas da Professora Hellen as tercas e quintas-fei-
ras em nossa sede”.

Um dos pontos positivos é a sede do STIM es-
tar localizada em uma regiao privilegiada da cida-
de, rodeada por bairros constituidos principalmen-
te de moradores idosos que necessitam de um es-
paco para se exercitar, cuidar da satde e do condi-
cionamento fisico. A retomada das aulas supre essa
necessidade da regido.

Aulas - Seguindo todas as medidas de segu-
ranga e protocolos de satude, as aulas ocorrem as
tercas e quintas-feiras, das 7h as 8h. Interessados
em participar devem seguir dois critérios: ter 50
anos ou mais e apresentar copia da carteira de va-
cinac¢ao Covid-19 para anexar ao cadastro. Caso se
enquadre, basta procurar pela professora Hellen
nos dias e horarios das aulas.

- Expediente
FOLHA METALURGICA - 474

A Folha Sindical é uma publicagdo do Sindicato
dos Trabalhadores Metallrgicos de Salto (STIM)
com distribuigdo gratuita.

MTB 46219

Direcdo: Alexandro Garcia Ribeiro

Edicdo e reportagem: Luiz Alfredo Scapini, Fernando
Schiavon e Ana Lucia Guarnieri

Diagramacgao: Caio Cesar Canovas

Impress3o: GRAFICA SAVELI LTDA

Tiragem: 3.000 exemplares

Redes sociais:
Facebook.com/sindicatometalurgicosdesalto/
Instagram: @stim_salto

Website: https://stimsalto.org.br/

Contatos: Rua Antonio Vendramini, 258 — Vila Teixeira
Salto — SP - Telefone: (11) 4602-5890

E-mail: stimsalto@terra.com.br




