EDICAO ESPECIAL - MARCO/2012

HOMENAGEM AS

MULHERES

Mulheres assumem cada
vez mais fun¢oes antes
s6 ocupadas pelos
homens, como as da
area metalurgica

‘ 08 de margo ficou
/| conhecido interna-
. cionalmente como o
. Dia da Mulher. Nessa
/' mesma data, no ano de
. 1857, operarias de uma
fabrica de tecidos localiza-
da em Nova lorque se uniram e
fizeram uma grande greve, com o
objetivo de conquistarem melhores
condi¢des de trabalho, como a re-
ducgao da carga diaria de dezesseis
- para dez horas e a equiparagao
_ * de salarios com os homens.

A acédo, porém, foi reprimida
com um ato desumano e muito vio-
lento. Centenas delas foram presas
na propria fabrica e incendiadas,
resultando na morte de pelo menos
130 tecelas.

Mais do que comemorar entéo,
o dia 08 de marc¢o, oficializado pela

UMA HISTORIA
MARCADA PELA
SUPERACAO
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PENHA: UM

LEI MARIA DA

GRANDE PASSO

- Muito acomemorar e
' ainda muito a conquistar

ONU somente em 1975, tem o ob-
jetivo de discutir e conscientizar a
populagdo mundial, ja que muito
tempo se passou desde a morte
das operarias, mas ainda hoje as
mulheres sao desvalorizadas e
desrespeitadas de diversas ma-
neiras.

Apoés centenas de anos de lu-
tas, com avangos na legislagéo e
espacos abertos para debates, as
mulheres maes, esposas e traba-
Ihadoras seguem em frente e se
desdobram na jornada diaria, ocu-
pando posicdes, oficios e reco-
nhecimentos antes inimaginaveis.

Determinadas, elas passam
por cima de toda pressao e des-
vantagem social existentes. Afi-
nal, “muito ja foi conquistado, mas
ainda ha muito para ser modifica-
do nessa historia”.

0S ESFORCOS DOS

SINDICATOS EM BUSCA DA
IGUALDADE DOS GENEROS
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UMA HISTORIA MARCADA PELA SUPERACAOQ

Na historia da mulher, muitas foram as conquistas que se transformaram em
verdadeiros marcos na batalha pela igualdade. Confira abaixo algumas delas:

2001 a 2011

Princesa Isabel

1800 a 1900

Operaérias

190521932

Rachel de Queiroz

193321980

Jania Marise

1983 a 1990

Em 1983 surgem
0s primeiros conse-
Ihos estaduais da
condigdo feminina
€, N0 mesmo ano, o
Ministério da Saude
cria o PAISM - Pro-
grama de Atencgao

Em 1907 ocorre a
greve das costureiras
que lutavam pela redu-
¢ao da jornada de tra-
balho para 8 horas/dia,
e em 1910 o Partido
Republicano Feminino
é fundado por mulhe-
res, que tinham o obje-
tivo da mobilizagao pelo
direito de votar. Anos
mais tarde, em 1917,
elas passam a integrar
o Servigo Publico e trés
anos depois é conquis-
tada a igualdade sa-
larial para operarias e
operarios. Ja em 1928,
as mulheres conquis-
tam o direito de dispu-
tar oficialmente provas
olimpicas, e assim, em
1932, a nadadora pau-
lista Maria Emma Hulda
Lenk torna-se a primei-
ra atleta sul-americana
a participar de tal com-
peticdco. No mesmo
ano é, enfim, instituido
o voto feminino.

Integral a Saude da
Mulher. Em 1985 é
criado o Conselho
Nacional dos Direi-
tos da Mulher e a
primeira Delegacia
de Atendimento Es-
pecializado - DEAM
(SP). Ja em 1988
a Constituicao Fe-
deral garante igual-
dade de direitos e
obrigagdes a todos
os brasileiros, e em
1990 Junia Marise
é eleita a primeira
mulher para o cargo
de senadora, assim
como Zélia Cardoso
de Mello torna-se a
primeira ministra do
Brasil.

Zélia Cardoso de Mello

Lygia Bojunga

Em 2001 o Cdédigo Penal é
acrescido de artigo referente ao
crime de assédio sexual, e em
2002 é aprovado o texto do Pro-
tocolo Facultativo a Convencéao
sobre a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminagao contra
a Mulher. Um ano depois, em
2003, é criada a Secretaria Es-
pecial de Politicas para as Mu-
Ilheres, e em 2004 é entregue o
maior prémio internacional de
Literatura (o Prémio Astrid Lind-
gren) a escritora brasileira Ly-
gia Bojunga. A Lei de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a
Mulher é sancionada em 2006 e
recebe o nome de Lei Maria da
Penha, tornando o Brasil o 18.°
pais da América Latina a ter uma
lei especifica para esses casos.
E em 2011 Dilma Rousseff, do
PT, é eleita a primeira mulher
presidente do Brasil.

Dilma Rousseff
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Lel Maria da Penha:
um grande passo

Uma das maiores ferramentas das brasileiras para pro-
tegé-las é a Lei Maria da Penha, a primeira lei especifica
que estabeleceu mecanismos para coibir a violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher.

Criada em homenagem a biofarmacéutica cearense
Maria da Penha Maia, que lutou por 20 anos para ver seu
agressor, o proéprio marido, condenado, esta Lei foi san-
cionada em agosto de 2006, pelo entdo Presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, trazendo importantes mudancas na
forma como até entdo os crimes de violéncia contra a
mulher eram tratados.

Algumas delas sao: o fim das impunidades aos agres-
sores e das penas secundarias (pagamentos de cestas
basicas, multas etc.); a possibilidade da prisdao em fla-
grante; o aumento da pena de 06 meses a 01 ano para 03
meses a 03 anos; a melhor orientagao, assisténcia e se-
guranga a mulher, com a criagao de equipes multidiscipli-
nares e juizados especiais que garantem mais agilidade
e melhores investigagdes aos processos, dentre outras.

Além disso, a partir da lei, a Secretaria Especial de

Politicas para as Mulheres colocou a disposi¢ao um nu-
mero de telefone (180) destinado a receber denuncias de
violéncia e orientar o atendimento.
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Desafios a
serem enfrentados

A partir da criagéo da Lei Maria da Penha, os casos
de violéncia contra a mulher passaram a ser mais di-
vulgados nas midias, ja que as vitimas de agressao
tém agora mais coragem para fazer denuncias. Po-
rém, isso também significa que tais ocorréncias ainda
existem e ndo sao poucas.

Segundo dados da pesquisa “Mapa da Violéncia do
Instituto Sangari”, de 2011, a partir de informacdes do
DATASUS/Ministério da Saude, entre 1998 e 2008 cer-
cade 42 mil mulheres foram mortas no pais, uma meé-
dia de 10 mulheres assassinadas por dia. Deste total,
40% foram mortas dentro da prépria casa. Da mesma
forma, a Organizacgao Internacional do Trabalho tam-
bém mostra que 52% das mulheres do Brasil ja sofre-
ram asseédio sexual.

Além disso, numeros comprovam que, apesar das
mulheres terem conquistado cargos e responsabilida-
des cada vez maiores no mercado de trabalho, elas
ainda ganham menos que os homens e sdo deixadas
de lado quando mées. Segundo pesquisa do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos), divulgada em marco de 2009, o
rendimento médio por hora de trabalho das mulhe-
res casadas com filhos é de R$ 5,89, contra R$ 6,91
daquelas sem filhos. A taxa de desemprego das que
nao possuem filhos (13,1%) também é menor do que
a das que possuem (15,6%), comprovando a preferén-
cia dos empregadores.

Para tentar mudar esse cenario e garantir seus di-
reitos, uma das principais lutas atuais das mulheres
€ a ampliacdo da licenca-maternidade para 180 dias.
Apés tal reivindicagdo estar inserida nas pautas da
Campanha Salarial 2011, alguns grupos patronais
concederam o beneficio para as trabalhadoras, mas
muitos ainda resistem. Por isso, a discusséo continua
no Congresso Nacional, fundamentada nos estudos
da Sociedade Brasileira de Pediatria, “que apontam o
guanto é fundamental as criangas serem amamenta-
das por 180 dias, ja que o aleitamento materno reduz
drasticamente os indices de diversas doencas nas
criangas e nas maes, e consequentemente as taxas
de absenteismo nas empresas.
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Os esforcos dos

Sindicatos em busca da

Igualdade dos generos

ais do que fiscalizar,
denunciar e cobrar so-
lugbes e mudangas, o

principal papel dos sin-
dicatos, no que se refere ao com-
bate do preconceito e desrespeito
a mulher, é a conscientizacao.
Ao conscientizar empresarios,
os Sindicatos asseguram acoes
igualitarias; ao conscientizar os
homens, eles garantem respeito;
e ao conscientizar as mulheres,
combatem a impunidade.
Através de suas secretarias
especializadas, tais 6rgaos repre-
sentantes dos trabalhadores e de
toda a populagcdo, também pro-

movem diversas acdes que visam
a melhora das relagdes sociais.
Em margo de 2011, por exem-
plo, durante as comemoracgdes
do Dia Internacional da Mulher,
o Sindicato dos Metalurgicos de
Salto langou uma cartilha con-
tra a violéncia a mulher (foto). O
principal intuito do material foi o
de servir principalmente como
uma ferramenta periddica de in-
formacgao, trazendo importantes
conteudos sobre o tema, como
por exemplo, a Lei Maria da Pe-
nha, os tipos de violéncia, as for-
mas de denuncia e a relagao de
servicos e locais de auxilio.

FESTA EM HOMENAGEM AO DIA DAS MULHERES

PARTICIPE VOCE TAMBEM!!

www.stimsalito.org.br
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Retirar convite com

representante sindical de
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