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FESTA EM HOMENAGEM AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Em homenagem ao Dia Internacional
da Mulher, comemorado em 8 de margo,
o Sindicato realizara uma grande festa
em sua sede, aberta a toda a populagdo
saltense, no proximo dia 10. O evento
comegara a partir das 21h30 e ira até as
3h00 da madrugada de domingo.

O principal objetivo € integrar os tra-
balhadores e, acima de tudo, reforgar a im-
portancia da valorizagdo da mulher, bem
como o apoio a todas as trabalhadoras.

Na ocasido, o publico presente tam-
bém recebera uma edicdo especial do
informativo do StimSalto, que traz um
conteudo exclusivo sobre a data.

Todos os anos o Sindicato realiza
uma importante acdo para marcar essa
homenagem. Em 2011, por exemplo,
durante o evento realizado, houve o lan-
camento de uma cartilha contra a vio-
léncia que vitimiza inimeras mulheres,
com o principal objetivo de conscienti-
zar ¢ informar a populagao.

KR Comunicacao

O vice-presidente do StimSalto,
Flavio dos Santos, acompanhado do
diretor Merson Damato, esteve pre-
sente na festa em comemoragdo aos
32 anos do PT nacional e 31 do PT

saltense, realizada no ultimo domin-
go, dia 26 de fevereiro.

O evento, realizado no Saldo Es-
trela Azul, em Salto, contou com a
presenca de cerca de 2.000 pessoas,

FESTA DO PT

Confira ao lado as informagdes so-
bre a festa deste ano e compareca! Os
convites podem ser retirados com os
diretores sindicais, em cada empresa,

FESTA EM HOMENAGEM AO DIA DAS MULHERES

PARTICIPE VOCE TAMBEM!!

« Bebidas com

preco acessivel
+’ Banda Livre Acesso
«# Sorteio de brindes

Socio: entrada gratis

Retirar convite com
representante sindical de
cada empresa ou na sede do sindicato

RS 10,00
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ou na propria sede do Sindicato. Para
os associados ¢ necessaria a apresen-
tacdo da carteirinha. Contamos com
sua presenca!

dentre elas os deputados Arlindo Chi-
naglia e Hamilton Pereira, prefeitos
de dezenas de cidades da regido, pre-
sidentes de intimeros partidos, lide-
rangas diversas, imprensa e populagao
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== uvenily,

em geral.

Na ocasido, o vice-prefeito Juvenil
Cirelli oficializou sua candidatura a
prefeito de Salto, nas proximas elei-
¢Oes municipais, no més de outubro.
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Neste domingo, dia 26 de feve-
reiro o PT Salto realizou uma grande
festa para comemorar os 32 anos do
partido no pais e os 31 no municipio
de Salto.

Em conseqiiéncia da data, o PT
distribuiu nas ruas um informativo es-
pecial, mostrando que esta preparado
e ¢ o melhor para governar a cidade.

Prova disso sao os trabalhos reali-
zados pelas secretarias do PT, antes da
exoneracdo do atual prefeito Geraldo
Garcia, bem como a gestdo do atual
vice-prefeito Juvenil Cirelli, que mu-
daram a histdria local ao longo de sete
anos. Confira algumas das principais
acoes e conquistas das mesmas:

Desenvolvimento  Econdmico
de Trabalho: maior indice de gera-
¢do de emprego dos ultimos 11 anos;
implantacdo da Lei Geral da micro e
pequena empresa; ampliagdo do CE-
MIP I (Centro Municipal de Iniciagao
Profissional) e implantagdo do Espa-
¢o Cidadao, bem como realizagdo do
Programa de qualificacdo de jovens,
com cerca de 2.000 alunos.

Educacgao: consolidagdo do siste-
ma de ensino que propiciou autono-
mia de gestdo sobre a rede; aprova-
¢do do Plano Municipal de Educagio;

PT PREPARADO PARA DEFENDER SALTO

aumento do numero de professores
em mais de 100% de 2005 para 2012;
grande investimento em tecnologia
e implantagdo de uma politica de in-
clusdo para criangas com deficiéncia;
ampliacao e construcdo de novas uni-
dades;

Saude: entrega da UTI reforma-
da e equipada; mutirdes periddicos
para exames diversos; castragdo de
animais, em parceria com uma ONG;
construgdo e inauguracao da Clinica
do Jardim das Nagdes e do Jardim
Santa Cruz; conquista do segundo me-
nor indice de mortalidade infantil da
regido de Sorocaba.

Acao Social e Cidadania: implan-
tagdo e implementacdo das acdes do
Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social (CREAS); con-
vénio para atendimento institucional
de maes e filhos vitimas de violéncia
doméstica; conquista do Prémio “Pra-
ticas Inovadoras na Gestao do Progra-
ma Bolsa Familia”, como um dos 12
municipios que melhor administram o
Programa.

Agora o PT segue unido e traba-
lhando cada vez mais para que Salto
continue nos trilhos

ANTONIO
CHAVES
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AVELINO
LUCIO NETO

NOVO DIRETOR

O Sindicato dos Metaltrgicos de
Salto conta com um novo diretor.
Trata-se de Avelino Lucio Neto, da
empresa Altena Brasil [luminagado
Ltda. Neto assume a base antes
ocupada por Antonio Chaves, dire-
tor dedicado, que por muito tempo
contribuiu com o nosso Sindicato e
garantiu o direito de muitos traba-
lhadores. A ele ressaltamos nosso
muito obrigado e a Neto deseja-
mos nossas boas-vindas!

www.stimsalto.org.br
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O prazo para o preenchimento e envio
das declaragdes de Imposto de Renda da
pessoa fisica 2012 (ano exercicio 2011)
ja comecou.

Para auxiliar entdo os trabalhadores
associados, o Sindicato dos Metalurgicos
de Salto estd oferecendo novamente au-
xilio no cumprimento dessa obrigacao.

O interessado deve retirar uma requi-
sicdo na sede do StimSalto ou com o di-
retor da base, a partir de 12 de margo e,
em seguida, se encaminhar até a Exodo
Seguros, localizada na rua Rio Branco,
n° 366, no centro da cidade, entre os dias
12 de margo e 30 de abril, e pagar a taxa
simbolica de R$ 8,00 para que sua decla-
racio seja feita. E necessario que o tra-
balhador comparega pessoalmente no
local, em qualquer dia entre segunda e
sexta-feira, no horario das 8h30 as 18h,
ou ainda aos sabados, entre as 8h30 e
as 12h, levando consigo os seguintes
documentos: - rendimentos recebidos
durante o ano de 2011, inclusive apo-
sentadoria, aluguéis de imdveis, pensdes
alimenticias, indenizacdes trabalhistas e
etc.; CIC, Titulo de Eleitor e copia da ul-
tima declaragdo; relagdao de nomes, datas

de nascimentos ¢ CIC dos dependentes
(os quais ndo podem ter renda de qual-
quer natureza); recibos que servem para
dedugdes, tais como despesas com Ins-
trugdo Propria e dos dependentes (menos
idioma, informatica, computagao, artes,
vestibulares, aulas de musica e danca,
natagdo e ginastica.); despesas com hos-
pitais, clinicas, laboratorios e planos de
saude; recibos de despesas médicas, con-
tendo nome ¢ CPF do médico; pensdo
alimenticia; contribuicdo & previdéncia
privada; doac¢des — Estatuto da Crianga e
Incentivo a Cultura e rela¢ao de bens e
valores dos mesmos (carro, terreno, casa,
telefone, etc.); extrato bancario proprio
para declaragdo IR, conta corrente e pou-
panga; comprovantes de dividas (carro,
casa, terreno, etc.); e rescisdo, caso tenha
sido dispensado do servigo.

Vale salientar que nos dias 07 e
21 de abril nao havera atendimento,
e que o prazo de entrega da declara-
¢a0 acaba no altimo dia util do més de
abril.Portanto quem néo cumprir com
o prazo estabelecido, pagara multa no
valor de RS 165,74.

CONFIRA QUEM ESTA OBRIGADO
A FAZER A DECLARACAO (‘
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Aquele (a) que tiver rendimento igual
ou superior a RS 23.499,15, no ano de
2011, saldrio mensal de RS 1.958,26;
que tiver realizado qualquer transacéo de
compra e venda no ano de 2011, acima
de RS 80.000,00; quem tiver iméveis com
valor somado superior @ RS 300.000,00;
os que fizeram operagdes em bolsas de
valores, ou tiverem recebimentos isentos,
com valor superior @ RS 40.000,00;
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INDIQUE A SEUS FILHOS: A Se-

cretaria de Esportes da Estancia Tu-
ristica de Salto estd com inscri¢des
abertas para a Escola Municipal de
Esportes, em diversas modalidades:
futsal feminino (acima de 12 anos de
idade), futsal masculino, atletismo,
ténis de mesa e natagdo (acima de 8
anos), Karaté (acima de 7 anos), Ta-
ekwondo e Judd (acima de 6 anos),
basquete (acima de 10 anos), volei-
bol (acima de 11 anos), handebol
(acima de 9 anos), bicicross (acima
de 7 anos), ginastica artistica (acima
de 5 anos de idade), ginastica ritmi-
ca (acima de 14 anos) e luta de braco
(acima de 15 anos de idade). Mais
informagdes através do telefone (11)
4029-3025.

FIM DA NOVELA: O Senado apro-
vou no ultimo dia 15 de fevereiro
o projeto que derruba a portaria do
ponto eletronico. A proposta ainda
precisa ser avaliada pela Comissdo
de Direitos Humanos e Participagao
Legislativa da Casa. A portaria do
ponto eletronico (n° 1.510) foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido
em agosto de 2009 e teve a data de
entrada em vigor adiada cinco ve-
zes por causa de divergéncias entre
empresarios de diversos setores,
sindicatos ¢ o governo. Pela porta-
ria, as regras serdo obrigatdrias para
empresas com mais de dez emprega-
dos que ja utilizam equipamentos de
ponto eletrdnico, e passam a valer a
partir do dia 2 de abril para os seto-
res da industria, comércio em geral
e servigos. Em 1° de junho, as regras
passam a valer para as empresas que
exploram atividade agroeconomi-
ca e, a partir de 03 de setembro de
2012, para as microempresas € em-
presas de pequeno porte.

SHOW DE PREMIOS: A cntidade
CADI Brasil realizara no préximo
dia 11 de margo, as 14h, uma tarde de
show de prémios. O evento aconte-
cera no Sindicato dos Metalurgicos e
toda a populagao saltense esta convi-
dada a participar. As cartelas estdo a
venda e custam R$ 5,00. Para adqui-
ri-las, entre em contato com Valter,
no telefone (11) 4602-7600.

DATA CONFIRMADA: A 1V Confe-

réncia Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia de Salto ja esta
com data marcada. O evento aconte-
cera no dia 28 de abril. Prestigiem!
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DIRETORES DO STIMSALTO MARCAM
PRESENGA EM IMPORTANTES EVENTOS

Os diretores do StimSalto — Sindica-
to dos Metalurgicos de Salto marcaram
presenga em importantes eventos do
setor, realizados nas ultimas semanas.
Confira:

Comemoracao dos 20 anos da
FEM: Presidentes ¢ dirigentes dos 14
sindicatos filiados participaram de um
encontro sobre Trabalho Decente, reali-
zado em Sorocaba -SP, em comemoracao
ao aniversario de 20 anos da Federacdo
dos Sindicatos Metalirgicos da CUT-
SP. A semana comemorativa teve inicio
com a abertura do seminario “Agen-
da do trabalho Decente ¢ a Plataforma
da CUT para 2012”. Durante o evento
Carlos Grana, deputado estadual do PT
e primeiro presidente da Federacdo dos
Sindicatos Metalurgicos da CUT, contou
um pouco da histéria da Federacao, en-
quanto o presidente Biro-Biro agradeceu
a colaboragdo de todos e disse: “hoje a
instituicdo ¢é respeitada e reconhecida
pela categoria metalirgica, pelas auto-
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ridades e bancadas patronais”.

Ato em Sao Carlos: Dirigentes do
Sindicato dos Metaltrgicos do ABC,
além de outros 12 sindicatos filiados a
FEM e CNM-CUT, como o StimSalto,
pararam a cidade de Sao Carlos no ul-
timo dia 09 de fevereiro, em manifesta-
¢do em prol da defesa do emprego e da
producao nacional (foto). O ato chamou
a atengdo para o problema enfrentado
pelos trabalhadores da chamada Linha
Branca (fogdes, geladeiras, etc.), que
registra varias demissoes, apesar do au-
mento das vendas estimuladas por deso-
neragdo de impostos. Os sindicatos rei-
vindicam indice de nacionalizacdo dos
produtos, como fez o governo no setor
de automoveis, ¢ a mobiliza¢ao sera a
primeira de muitas que ainda serdo rea-
lizadas em todo o estado e outras regides
do Pais. O principal objetivo ¢ alertar
governo, empresarios e sociedade em
geral sobre os riscos que o crescimento
das exportagdes causa aos empregos e a
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produg¢do nacional, ndo apenas no ramo
metalurgico/linha branca, mas em todos
os setores da economia.

Reunifo da Secretaria das Mulhe-
res da FEM: Varias reunides da Secre-
taria das Mulheres da FEM foram rea-
lizadas para definir as prioridades e as
atividades neste ano de 2012. Em uma
dessas reunides estiveram presentes as
diretoras do StimSalto, Magailda Silva
Pereira e Maria Lucia Tavares dos San-
tos. Alguns assuntos de destaque foram
as homenagens ao Dia Internacional da
Mulher e a participagdo em diversos
eventos, como o Cedaw - Comité para a
Eliminagdo de todas as Formas de Dis-
criminagdo contra a Mulher, ¢ a Confe-
réncia Rio +20. Na ocasido, as diretoras
aproveitaram a oportunidade e também
fizeram a entrega do informativo espe-
cial do StimSalto sobre o Dia Interna-
cional das Mulheres O principal objeti-
vo dessas acoes ¢ a busca constante de
melhorias para as trabalhadoras.

Divulgacao
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Os novos cursos profissiona-
lizantes, oferecidos pela entidade
CADI-BRASIL, em parceria com o
Sindicato dos Metalurgicos de Sal-
to, terdo inicio no proximo dia 17
de margo. Os temas sdo: “Praticas
de Departamento de Pessoal”, “Li-
deranga”, “Contabilidade” e “Ges-

CURSOS PROFISSIONALIZANTES TERAO INICI0 DIA 17 DE MARGO

tdo da Qualidade™.

Para os interessados, ainda exis-
tem algumas vagas disponiveis e as
inscricoes devem ser feitas na sede
do Sindicato, localizada na rua Anto-
nio Vendramini, 258, préximo a Ro-
doviaria.

As aulas acontecerdao neste mesmo

local, sempre aos sabados, das 8h
as 11h para os cursos de Lideranca
e Gestdo da Qualidade, ¢ das 14h
as 17h para Contabilidade e Depar-
tamento de Pessoal.

Mais informagdes podem ser
obtidas com Valter, através do te-
lefone (11) 4602-7600.
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ASSEMBLEIAS PARA VOTAGAO DE CALENDARIO E PPR

KR Comunicacao

Nas tultimas semanas diversas assembleias foram realizadas pelo Sin-
dicato nas empresas saltenses. Na maioria delas, o principal objetivo foi a
votagdo da renovacdo do calendario 2012 e do valor do PPR — Programa de
Participagdo nos Resultados. Confira abaixo um pouco do que foi feito:

NAVETHERM — Na empresa Navetherm Equipamentos Industriais Ltda,
de acordo com assembleia realizada na manha da ultima sexta-feira, dia 24
de fevereiro, a renovacao do calendario para o ano de 2012 foi aprovada pela
maioria dos trabalhadores, que decidiu por continuar com o horéario atual. Ja
o valor do PPR oferecido pela empresa foi rejeitado, através de voto secreto,
pelos funcionarios. A proposta feita para esse ano ¢ diferente do ano passado,
pois permanece com as trés metas implantadas pela empresa (absenteismo,
entrega no prazo e retrabalho), porém com um valor inteiro variavel, sendo
que em 2011, uma parcela do valor total era fixa. A rejeicao foi de 18 votos
contra 14 a favor.

AUDILAB - Mesmo com toda a intervengao e acdes feitas pelo Sindi-
cato, apos a volta dos funcionarios na Audilab Industria e Comércio de Alto
Falante Ltda, a empresa manteve os atrasos nos pagamentos de salarios e
beneficios. Sendo assim, uma assembleia foi realizada na manha da ultima
sexta-feira, dia 24 de fevereiro, para discussdo do assunto com os trabalha-
dores, bem como possivel negociagdo com a empresa.

INFERTEQ - Ja na Inferteq Indistria e Comércio de Etiquetas Ltda.,
os trabalhadores reprovaram, durante assembleia realizada, tanto a proposta
do calendario 2012, como a do PPR deste ano. Sendo assim, uma nova as-
sembleia sera realizada na empresa.

IKS - Durante assembleia realizada na IKS Industria de Cabos Ltda., a
maioria dos funcionarios também aprovou a renovagao do calendario 2012.

KANJIKO - Ao contrario do que foi divulgado na edigdo passada deste
jornal (edicdo 398), mesmo ainda sendo praticada na empresa Kanjiko do
Brasil Industria Automotiva Ltda., a proposta de calendario foi rejeitada pela
maioria dos trabalhadores.

METROCABLE - Na Metrocable Industria ¢ Comércio Ltda. a pro-
posta referente ao PPR do segundo semestre deste ano também ja foi aceita
pelos funcionarios da empresa.

O PPR - Programa de Participagdo nos Resultados continua em grande
parte das empresas metalurgicas saltenses. O objetivo do Sindicato € a ne-
gociagdo e a aprovacgdo da proposta em 100% das bases metaltrgicas ca-
dastradas, ou seja, nas 216 empresas do setor.

Durante as assembleias, o presidente do Sindicato, Alexandro Garcia, também
aproveitou a oportunidade para convidar todos os trabalhadores a comparecerem
nas duas festas que o StimSalto realizara. A primeira delas acontecera em 10 de
mar¢o, em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, enquanto a segunda sera
realizada no final do més de abril, em comemorag¢do ao Dia do Trabalho.

KR Comunicacao

Divulgacao

ANIVERSARIANTE

Agenor Aparecido da Silva

A clei¢ao da CIPA — Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes realizada na em-
presa Nagel Brasil Maquinas e Ferramentas
Ltda./Pittler Maquinas Ltda., para escolha
dos membros da gestao 2012-2013, contou
com uma grande participagdo dos trabalhado-
res, contabilizando um total de 131 votos. De
acordo com a apuragdo feita, o resultado foi
o seguinte: Adriano José Tararan (25 votos);
Jodo Batista Caixeta (21 votos); Peterson José
Christofoli (18 votos); Saulo Bego (16 vo-
tos); Wesley Naves Correa (13 votos); Tiago
Rocha Pompeu (09 votos); Marcos Henrique
Adabo (09 votos); Marcio José dos Santos (09
votos); Anderson Cunha Cruz (05 votos); vo-
tos em branco (02) e votos nulos (04).

O diretor sindical na base, Aparecido Du-
arte, parabeniza 0s novos cipeiros e aproveita
para pedir que os mesmos se atentem as soli-
citacdes feitas na ata de reuniao de 11/11/2011,
nas quais estdo pendentes: Retrofit ponte rolan-
te, sistema de exaustdo, sistema de ventilacao,
iluminagdo geral e climatizagdo nos setores.

Yozpo
TRABALHADOR
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Nos trahalhadores, nio
aguentamos mais...
cadé o PPR??
Estamos aguardando
aposicao daempresa
referente a esse assunto, pois

esta mais do que na hora de
resolver a questio... assim

nao da para continuar!




