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... GAMPANHA SALARIAL :...

.- SAIBA MAIS INFORMAGOES SOBRE 0 ULTIVIO

ACORDO DA GAMPANHA SALARIAL DESTE ANO

Conforme divulgamos na ultima edicio deste infor-
mativo, enfim as negociagdes com a bancada patronal
do G10 chegaram ao fim, com a assinatura da CCT —
Convencao Coletiva de Trabalho, no tltimo dia 03 de
novembro. Confira na tabela abaixo as principais infor-
magoes desse acordo!

Para o presidente da FEM — Federagio Estadual dos
Metaltirgicos da CUT, Valmir Marques (Biro-Biro), os
resultados novamente foram muito positivos. “Estamos
contentes com o encerramento da Campanha, que foi vi-

Reajuste

toriosa em mais um ano. Conquistamos um dos maiores
aumentos reais do pais e também avangamos na questao
da melhoria e inclusio de beneficios sociais, em todas
as Convengdes, garantindo principalmente o aumento
dos direitos das mulheres e maes, o estimulo ao primeiro
emprego e o respeito as pessoas com deficiéncia’, disse
ele.

As cldusulas de todos os Grupos encontram-se na in-
tegra no site do Sindicato, no endereco http://www.stim-
salto.org.br/convencoes-coletivas

Pisos Salariais

Os salarios vigentes em 31 [ O salario normativo para empresas, até 31 de agosto de 2011,

10 de agosto de 2011 s&o rea-

tembro de 2011, em 10%.

com até 30 empregados, passou a ser de R$ 863,28; para
justados a partir de 01 de se- [ aquelas entre 31 e 500 empregados passou a R$ 953,70; e
para as com mais de 500 empregados, a R$ 1.093,40

Diversas assembleias referentes ao PPR — Programa de
Participagio nos Resultados foram realizadas nos dltimos
dias, em empresas metaltrgicas saltenses. As negociagoes
prosseguem até o final do ano.

Também no més de novembro, em diversas indds-
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trias, acontecem as eleigoes da CIPA — Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes.

Confira essas informagoes e os ultimos acordos fei-
tos com os trabalhadores, nas pdginas 03 e 04 deste jor-

nal!
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EDITORIAL
PARTICIPAGAO CIDADA

Engana-se quem acredita que as Gnicas e princi-
pais agdes de um sindicato sejam aquelas relaciona-
das as empresas, ou seja, realizacio de assembleias,
greves, orientagoes juridicas, enfim.

Na verdade, o Sindicato tem a principal fungio
de representar e proteger o trabalhador como um
todo, ou seja, o cidadio, e por isso, tem uma grande
missao perante a sociedade na qual estd instalado.

E exatamente por isso que existem os comités
sindicais, que com freqiiéncia participam de inicia-
tivas voltadas a melhor qualidade de vida da popu-
lagao.

Uma dessas iniciativas, de grande destaque em
Salto e que conta com a apoio do Sindicato dos
Metaltrgicos, ¢ a Campanha Natal sem Fome.

H4 muitos anos, o STIMSALTO fazia sua pré-
pria arrecadagio de cestas bdsicas, na porta das em-
presas, assim como faziam também os outros Sin-
dicatos. Foi nessa época que o eterno companheiro
sindical China, jd falecido, tinha um papel funda-
mental, estando sempre presente. Com o passar
do tempo, a Campanha se fortaleceu e atualmente
conta com o auxilio e uniao de diversos sindicatos
e outros segmentos da comunidade saltense. Agora
os alimentos nao chegam mais somente das empre-
sas, que fazem importantes doagoes, mas também
das mios de cada morador, que recebe os voluntd-
rios em sua porta e doa, muitas vezes, o pouco que
tem.

Por isso, o langamento da Campanha, que ocor-
re sempre em algum sindicato da cidade, fortalece
ainda mais o papel do Sindicato Cidadio...aquele
que luta e age em prol do desenvolvimento e bem-
estar dos trabalhadores e da sociedade na qual ele
vive.

De forma mais ampla, essa preocupacio social
também é uma marca dos governos petistas, afinal,
foi no governo Lula que muitos programas sociais
nasceram e mudaram a realidade de pobreza extre-
ma do nosso pais.

... EXPEDIENTE :-..
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“O conteiado dos textos aqui divulgados reflete a opiniao e

ponto de vista do
Sindicato dos Metalargicos de Salto”.

... 18° SALARIO E PPR DEVEM INJETAR
CERCA DE 12 MILHOES NA ECONOMIA

Na ultima edicio deste informativo divulgamos
que, de acordo com estimativa do
Dieese — Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos - Subse¢io Dieese
Metaltrgicos de Sorocaba, Itu e
Salto, até o final de 2011 devem ser
injetados na economia saltense até
R$ 9,2 milhées, em conseqiiéncia
do pagamento do 13° saldrio dos
trabalhadores metaltrgicos que
ocupam cargos na cidade.

Com relagao aos valores, o ren-
dimento foi atualizado pelo reajus-
te salarial conquistado pelos sindi-
catos ligados a FEM/CUT-SP, nao
levando em considera¢ao autbnomos
e assalariados sem carteira.

Além disso, na tltima semana, de acordo com a
apuragao feita pelo Sindicato dos
Metaltrgicos de Salto, referente aos
valores de PPR (Programa de Par-
ticipagao de Resultados), injetados
pelos trabalhadores de diversas em-
presas na economia local, a distri-
buicio éde R$2.069.701,42 no pri-
meiro semestre ¢ R$ 3.436.330,20
no segundo.

Se considerarmos os dois pa-
gamentos acima descritos, somen-
te na cidade de Salto estiao sendo
injetados na economia local neste
ano, cerca de 12 milhées de reais.
Este valor tende, porém, a ser ainda

maior se considerarmos que algumas

empresas estdo em fase de negociagao do PPR.

... DIRETORES DO STIMSALTO PARTIGIPAM DE

IMPORTANTES ENCONTROS

Na dltima semana, os diretores do STIMSALTO
participaram de diversos e importantes encontros do
ramo metaltrgico.

Magailda Silva Pereira marcou presen¢a em uma reu-
nido do Coletivo das Mulheres Metaltrgicas da FEM-
CUT/SP, que teve como objetivo avaliar a Conferéncia
Estadual, realizada no més de outubro, bem como defi-
nir metas de fortalecimento da etapa nacional, que serd
realizada em breve. Na ocasido também foi debatido e
divulgado o calendério de eventos para o final do ano,
dentre eles o aniversirio da Escola Sindical Sao Paulo-
CUT, que dentre outras fungoes, presta assessoria a enti-
dades publicas e privadas na drea da educagao do traba-
lhador e qualificagao profissional.

J4 o diretor Fldvio Dionisio Alves Ribeiro também

participou de mais uma reunido da Juventude Metaltr-
gica da FEM-CUT/SP, no tltimo dia 27, oportunidade

na qual discutiu-se a realizagio do encontro estadual,
que acontecerd em 02 de dezembro. O evento contard
com a presencga dos diretores Fldvio Dionisio, Welling-
ton Barbosa e Hulisses Pesce, do STIMSALTO.

Por sua vez, o diretor Jodo Penariol esteve presente na
Alemanha, onde participou de um intercAmbio, que teve
o objetivo de iniciar uma rede de comunicagio entre os
metaltrgicos do Brasil e deste outro pais. O encontro
foi promovido pela CNM-CUT, DGB (central sindical
alemi) e IG Metall (Sindicato Nacional dos Metaltrgi-
cos da Alemanha) e na oportunidade, também estiveram
presentes metaltrgicos brasileiros de outros sindicatos.

Durante a viagem, os sindicalistas conheceram in-
dustrias, participaram de semindrios e conheceram a re-
alidade de trabalho local.

O retorno do companheiro Jodo aconteceu no tlti-
mo sdbado, dia 19 de novembro.

- BOAS-VINDAS :...

O STIMSALTO di as boas-vindas ao
companheiro Valter Luiz, que retornou ao
trabalho apds um afastamento de quase dois
meses, devido a problemas de sadde. O Sin-
dicato também deseja sinceros votos de boa
recuperagao a0 mesmo.
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.. DIRETOR PARTICIPA DE SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE

PESSOAS DEFICIENTES, NO MESMO DIA EM QUE PRESIDENTE

DILMA LANGA PLANO NACIONAL SOBRE 0 ASSUNTO

O diretor do Sindicato, Valter Luiz, participou
na ultima quinta-feira, dia 17 de novembro, do “IV
Encontro Anual do Espago da Cidadania” (foto). O
evento aconteceu em Sio Paulo e, na ocasiio, Valter
também esteve presente na abertura do Semindrio In-
ternacional “Celebrando os 30 anos do AIPD — Ano
Internacional das Pessoas Deficientes”, no Memorial
da América Latina.

De acordo com o Espago da Cidadania, o principal
intuito da realizagao do Encontro foi “esclarecer davi-
das e fortalecer o conhecimento de pessoas e organi-
zagoes que trabalham concretamente pela inclusiao em
diversos campos de atuagao”.

Informagdes atualizadas sobre a inser¢do de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho e a movimen-
tagdo para garantia do trabalho decente das pessoas

com deficiéncia foram os principais eixos de debate
do evento. Por isso, a presen¢a do diretor sindical do
STIMSALTO em tal Encontro foi muito importante.

No mesmo dia em que Valter participava do evento,
a presidente Dilma Rousseff também dava um impor-
tante passo na inclusiao das pessoas com deficiéncia,
a0 langar um Plano Nacional destinado as mesmas.
Denominado “Viver sem Limites”, esse Plano tem o
objetivo de fazer com que, por meio de agdes estra-
tégicas em educacio, saude, cidadania e acessibilida-
de, sejam garantidas a inclusao social e a autonomia
da pessoa com deficiéncia, eliminando-se barreiras e
garantindo-se o acesso a bens e servigos.

Diversas metas jé foram tracadas para o “Viver sem
Limites” até 2012 e sua previsao orcamentdria é de

R$ 7,6 bilhoes.

.. NATAL SEM FOME PROSSEGUE COM ARRECADACOES ::..

A Campanha Natal sem Fome segue a todo o
vapor pelos bairros de nossa cidade.

Somente no Jardim das Nacoes, cerca de 200
voluntdrios foram os responsdveis pela arrecadagao
de mais de 5 toneladas de alimentos nao pereciveis,
no ultimo dia 12 de novembro.

As arrecadagoes ainda serdo realizadas por mais
dois finais de semana, nos préximos dias 26 de no-
vembro e 03 de dezembro, na Par6quia Nossa Se-
nhora do Monte Serrat e na Paréquia Cristo Rei,
respectivamente.

O principal intuito dessa iniciativa ¢ possibilitar
um Natal mais feliz e com menos desigualdades em
2011. Por isso, todos os alimentos recolhidos seriao
doados as Pastorais da cidade, que os entregardo a
diversas familias carentes.

Aqueles que desejarem doar um quilo ou mais
de alimento nao perecivel, fora dos dias de arreca-
dagao, devem procurar a Cdritas de Salto, na rua
Rui Barbosa, 615, Centro. Mais informagoes po-
dem ser obtidas pelo telefone (11) 4602-5239.

Desde j4, o Sindicato dos Metalurgicos de Salto,
grande apoiador e parceiro desta causa, agradece
imensamente a todas as empresas saltenses que fi-
zeram suas doagoes, contribuindo com o sucesso
da Campanha, por mais um ano consecutivo!
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.- FIQUE ATENTO! :..

VALOR DO IPVA SERA MENOR EM 2012

O valor do IPVA no préximo ano deverd cair. Isso
porque com o mercado automotivo bastante compe-
titivo, a concorréncia chinesa e o barateamento de
equipamentos, os precos dos veiculos usados foi de-
preciado. Como o IPVA corresponde a um percen-
tual do valor desses bens, hd um impacto que leva a
redugio do imposto.

NOVO CENTRO TECNOLOGICO DA
EMPRESA CONTINENTAL

No dltimo dia 9/11, a empresa Continental Brasil
Inddstria Automotiva Ltda. anunciou a implantagio
de um Centro Tecnoldgico em sua unidade saltense.
O investimento serd de R$ 23 milhoes e permitird
que a fibrica invista em novas tecnologias para a in-
dustria automotiva.

PALESTRAS SOBRE SAUDE NO TRABALHO

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Traba-
lho da 22 Regido realizard uma palestra com o tema
“Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais: pre-
vencdo e implementagao de boas praticas”. O evento
acontecerd no dia 23/11, a partir das 18h30, no Cen-
forpe de Sao Bernardo do Campo, e serd ministrado
pela Dra. Irene E S. Duarte Saad, Higienista Ocu-
pacional, e pelo professor doutor Raimundo Simao
de Mello, Procurador do Trabalho da 152 Regio. No
dia anterior, 22 de novembro, a FEM-CUT/SP tam-
bém realizard uma palestra sobre “Alta programada
no ramo metaltrgico cutista’, a partir das 10h, em
sua sede, em Sao Bernardo do Campo.

... GIPAS NAS EMPRESAS :...

Neste més de novembro, diversas empresas sal-
tenses realizam a elei¢io para os membros da CIPA
— Comissao Interna de Prevencio de Acidentes.

Na empresa Continental Brasil Ind. Aut. Ltda., o
diretor do STIMSALTO, Marcio Padilha, foi eleito
como suplente, enquanto na empresa Thermoid S/A
Materiais de Fricgao a elei¢io para escolha dos mem-
bros que representardo os trabalhadores nessa Co-
missao acontecerd no préoximo dia 02 de dezembro.

J4 na Nagel/Pittler, os diretores do STIMSALTO,
Willhes Gomes da Silva e Aparecido Duarte, assim
como o presidente Alexandro Garcia Ribeiro, partici-
param de uma reuniio da CIPA, juntamente com os
Cipeiros, no tltimo dia no dia 04 de novembro. Na
ocasido, foram verificadas algumas irregularidades e
debatidos temas graves, como a manutengio e res-
tauracdo da ponte rolante, que hd tempos vem sendo
solicitada e seu perigo alertado pela Comissio. Apds
a reunilo, a descri¢io de todas as atitudes pendentes
que devem ser tomadas foi enviada ao Sindicato, e
agora o préximo passo é apresentd-la a empresa, para
que a mesma tome providéncias no prazo estabeleci-
do. Se os problemas nio forem resolvidos, o Sindica-
to acionard as atitudes adequadas para o caso.
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2 V0Z DO TRABALHADOR ::..

Jd ndo dd mais para assistirmos de bragos cruzados
as atitudes do gerente dessa empresa. Reunides jd foram
feitas com os diretores, mas a situacio de assédio e maus-
tratos continua. A empresa nio se posiciona, inclusive
duvidando de certos fatos, fazendo com que assim eles s6
se fortalecam. Estd na hora da Altena tomar uma postura
a favor ou contra seus trabalhadores, que nio suportam
mais tais condigoes. Se nada for feito imediatamente, o
Sindicato serd obrigado a tomar providéncias legais e ca-
biveis a respeito do assunto.

FORTALECIMENTO

REGIONAL

PINDAMONHANGABA

Uma assembleia histérica na sede do Sindicato dos
Metaltrgicos de Pindamonhangaba aprovou a re-
forma do estatuto, com uma série de melhorias para
a democratizacio da entidade. Dentre elas estd a
entrada da categoria, j4 a partir do préximo proces-
so eleitoral, para o novo modelo de sindicalismo, o
CSEs (Comités Sindicais por Empresa), além da re-
novacgio constante da dire¢ao executiva da entidade,
que podera se reeleger apenas uma vez consecutiva
para cada cargo.

CAJAMAR

Acontecerd nos dias 23 e 24 de novembro a elei-
¢ao para a renova¢ao da diretoria do Sindicato dos
Metaltrgicos de Cajamar e regiao. Concorrerd uma
chapa tinica e a coleta dos votos acontecerd com ur-
nas na sede do sindicato e em seis empresas, além
das itinerantes que percorrerao todas as industrias
onde h4 associados.

... ANIVERSARIANTE ...

-

Edinalva de Souza Lima Ramalho
29/11
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De forma uninime os trabalhadores da empresa Tor-
noben Usinagem Torno Automdtico Ltda. aceitaram o
valor de PPR — Programa de Participacio de Resultados
proposto pela empresa. A votagio aconteceu durante
assembleia realizada pelo Sindicato dos Metaltrgicos de
Salto.

Da mesma forma, as empresas Metalmix Usinagem
Industrial Leda., Especifer Industria e Comércio de Ferra-
mentas Ltda. e Embasalto Inddstria e Comércio de Emba-
lagens Ltda. (através de uma comissao interna), também
tiveram a aprovagio dos funciondrios quanto aos acordos
apresentados.

J4 na Nagel Brasil Mdquinas e Ferramentas Ltda./Pit-
tler Méquinas Ltda., porém, os trabalhadores rejeitaram
o valor oferecido em duas assembleias. A primeira delas
aconteceu em 10 de novembro e a segunda no dia 21 de
novembro (fotos), ambas as 7h. Durante a segunda as-
sembleia houve votacio secreta dos trabalhadores, sendo
que o resultado foi de 1 voto nulo, 15 a favor da proposta
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apresentada pela empresa e 122 contrdrios 2 mesma. No
més de junho, os funciondrios da Nagel/Pittler receberam
a primeira parcela referente a uma antecipagao do PPR, e
agora lutam para que a segunda parte do pagamento seja
coerente com a realidade da empresa, que estd em um mo-
mento muito aquecido. “Conversei com os trabalhadores
e constatei que eles estio descontentes com o valor porque
a empresa nunca esteve ta0 bem, com tanto trabalho e
correria, como nesse ano’, disse o diretor sindical da base,
Aparecido Duarte.

Agora, o STIMSALTO aguarda uma nova reuniao
com a dire¢ao da Nagel/Pittler, para que outra proposta
seja discutida.

“De forma geral estamos com bons resultados a respei-
to do PPR na nossa cidade. Os empresdrios estao ficando
conscientes da importincia e obrigatoriedade desse Pro-
grama, e os trabalhadores cada vez mais unidos, exigindo
os direitos que a lei lhes concede”, disse o diretor sindical
Claudemir Trovilho, responsével pela Secretaria de PPR.

—— EE:-;---'__; S
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.- TRABALHADORES DA KANJIKO PARTICIPAM DE VOTAGAO :..

Durante assembleia realizada pelo STIMSALTO na
empresa Kanjiko do Brasil Indtstria Automotiva Lida,
na ultima segunda-feira, dia 21 de novembro, as 17h, os
trabalhadores do turno da manha e da tarde aprovaram,
através de votagio secreta, o prazo de 45 minutos ofereci-
dos atualmente como hordrio de alimentago. No periodo
vespertino, o resultado foi de 121 votos a favor, 03 nulos
se 53 contrarios.

Na ocasido, os diretores do Sindicato também aprovei-
taram a oportunidade para enfatizarem a importancia da
satide do trabalhador e da CIPA — Comissao Interna de
Prevencio de Acidentes.



