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ses divulgamos, em nossas edigdes
impressas e em nosso website, todas
as etapas da obra que oferecera aos
trabalhadores metalurgicos saltenses,
uma nova sede sindical.

A reforma agora esta em fase fi-
nal e, apds sua conclusdo, faremos
um contetdo especial, destacando
cada ambiente, com suas mudancgas
e adaptacoes.

Nesta edigdo ressaltamos as sa-
las de aula, que recebem semanal-
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Esta quase pronto. Ha varios me-
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mente dezenas de estudantes dos
cursos do Ensino Fundamental e Mé-
dio, oferecidos pelo Sindicato, atra-
vés do sistema Telecurso e em parce-
ria com o SESI/SP. Totalmente refor-
mulados, esses ambientes contam a-
gora com ar condicionado, melhor dis-
tribuicdo do espaco e lousa de vidro,
que evita a poeira do giz. Dessa for-
ma, os alunos ja estudam em um am-
biente extremamente agradavel, are-
jado e com temperatura adequada.

A recepcgéo e a sala de espera
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também estéo de cara nova, com ins-
talagcdes amplas e confortaveis, assim
como a fachada do prédio, que conta
com nova pintura, vidros e iluminagédo
externa.

Salientamos ainda, como divulga-
do na edigao passada do nosso jor-
nal, todas as melhorias feitas para fa-
cilitar a locomogao das pessoas com
deficiéncias, fazendo com que o local
seja o Unico com tais caracteristicas
na cidade. Dentre elas, destacamos
banheiros adaptados, rampas de a-

cesso e calgada podotatil, ou seja,
com piso adequado, cores visiveis e
marcagdes que dardo orientacéo aos
deficientes visuais.

Na nova sede, esta sendo implan-
tada ainda, uma biblioteca de uso ex-
clusivo dos trabalhadores associa-
dos, com obras de assuntos gerais,
literatura e contetdos referentes ao
sindicalismo e ao mercado de traba-
lho.

Aguardem!

ELEICOES 2011

Em assembleia geral realizada de janeiro, os trabalhadores associa-
na sede do Sindicato no ultimo dia 23 dos aprovaram as pautas da eleicdo

ESPACO DIEESE

Dieese divulga nova pesquisa sobre mercado de

trabalho dos metallrgicos saltenses em 2010.
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2011, que acontecera neste ano.

A votagdo escolhera a nova dire-
toria para a gestdo 2011-2015 e se
realizara em dois turnos, sendo o pri-
meiro deles em 28 de fevereiro e 01
de margo, e o segundo em 04 e 05
de abril. Neles serdo eleitos os mem-
bros da Dire¢do Plena, da Diregao
Executiva e do Conselho Fiscal, bem
como os membros do Comité Sindi-
cal de empresas e do Comité Sindi-
cal dos metallrgicos aposentados.

O método utilizado no Sindicato
de Salto, usado em outros sindicatos
do Estado, se expande cada vez
mais, por se tratar de um modelo to-
talmente democratico, realizado com
a presenga e decisdo dos trabalha-
dores, através de assembleias, comi-
tés e votagdes dentro das fabricas.

Além da eleicéo saltense, os Sin-
dicatos de Sorocaba e do ABC tam-
bém escolherdo uma nova diretoria
neste ano.

INFORMATICA

Sindicato abre novas inscrigdes para cursos de
Nocoes Basicas. Acompanhe as datas e participe!

PAGINA 02



Editorial

CAPITALISMO E SHOW
TELEVISIVO: A
EXPERIENCIA DO BBB

Ser um diretor sindical é possuir
persuasdo. Nao a persuasao, ou seja, 0
convencimento, que faz com que o ou-
tro pense com a sua cabega, mas sim
a que faz o outro refletir.

No dia a dia é assim que somos e
isso que fazemos. Quando estamos na
porta de uma fabrica, lutando pelos di-
reitos dos trabalhadores, nossa maior
missdo também é fazer com que os tra-
balhadores que la estdo reflitam, pen-
sem e entendam suas condic¢des, para
reivindicarem corretamente. S6 assim
poderéo dialogar de igual para igual com
as chefias, vencendo néo pela forga,
mas pelo conhecimento.

Sendo assim, também usamos
nossos meios de comunicagado com tal
objetivo.

Afinal, ja diziam os eternos filéso-
fos: conhecimento é poder.

Isso, porém, tornou-se, a cada dia,
uma ardua tarefa. Como fazer de nosso
veiculo de comunicagédo e de nossos
discursos, algo que vao contra a maré
dos meios de comunicagédo nacionais,
ja que esses por sua vez, s6 nos trans-
mitem DESconhecimento?

Um étimo exemplo é o Big Brother
Brasil. Basta alguns minutos na frente
da TV, vendo tal programa, para nos
convencermos de que ndo ha nada mais
promiscuo e com tamanha falta de cultu-
ra. E essa edigdo estrapolou. Além de
ndo nos passar bons conhecimentos, a-
presentam festas regadas a bebidas,
palavras de baixo caldo e atitudes que
até nos deixam corados.

A esséncia do BBB ¢ a de olhar o
outro. Até ai, desde que com limites,
sem problema. O problema é quando
nos alimentamos do que vemos, quan-
do vemos apenas isso, quando nos vi-
ciamos, quando copiamos.

Além disso, nessa edigao ficou cla-
ro que o que importa é o show, quando
o apresentador pedia aos participantes
para eles fazerem mais, se mostrarem
mais, sem pudores. E ai fica a pergun-
ta: o que néo vale pela audiéncia capita-
lista?

A jornalista Elaine Tavares define
bem essa relagédo: “O que me entriste-
ce é saber que essa pedagogia capita-
lista seguira se fazendo todos os dias
nas casas da gente. Enquanto isso, a
Globo, junto com as companhias telef6-
nicas, lucra rios de dinheiro com as li-
gacodes que as pessoas fazem para eli-
minar os broders. E os empresarios glo-
bais lambem seus bigodes”.

Por Karina Camargo

CLASSIFICADOS

Happy Infancy - Empresa voltada
a animacéo e recreagdo de eventos em
geral. Dispomos de palhago, pintura fa-
cial, escultura em bexiga, cama elasti-
ca, toboga, futebol de sabao, dentre ou-
tros.Fone: (11) 4022-2669 / 9517-1126

Site: www.happyinfancy.com.br

ACEITA-SE: Aceito doagdes de
materiais de construgéo novos ou usa-
dos.

Falar com Ivonete

Fone: 6470-7696 / 9814-2366

Alugo: Casa na Praia - Gaivotas/
Itanhaém

Tratar com Toninho

Fone: (11) 9803-7573

Vendo: Moto Honda CG 125 FAN
KS ano 2009, nova, 24 parcelas de
R$ 228,65. Necessario transferéncia da
divida.

Falar com Junior

Fone: (11) 7191-0334

Fone: (11) 7191-0334

PARTICIPE VOCE
TAMBEM!

Envie-nos seu antincio
pelo e-mail:
contato@stimsalto.org.br

‘l NOSSO ESPACO I'

CADI OFERECE CURSOS PROFISSIONALIZANTES EM ESPACO DOADO

A ONG CADI-Brasil oferece, a
partir do dia 19 de fevereiro, dois cur-
sos profissionalizantes abertos a toda
a populagéo saltense: “Logistica Ge-
ral” e “Praticas de Departamento Pes-
soal”.

Eles acontecer&o na sede do Sin-
dicato, local doado gratuitamente, e
contardo com professores experien-
tes nas areas em questado: Mauro R.
Ribeiro e Zuleide Rufino da Silva.

As aulas serdo realizadas aos
sabados, sempre das 14h as 17h.

Os interessados devem se ins-
crever no Sindicato, localizado préxi-
mo a Rodoviéria de Salto, na rua An-
tonio Vendramini, 258.

Mais informagdes podem ser ob-
tidas com Valter, através do telefone
(11) 4602-7600.

PELO SINDICATO
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SINDICATO ABRE NOVAS INSCRIGOES PARA O CURSO DE

Mais uma vez o Sindicato dos
Metalurgicos de Salto, no seu papel
de sindicato cidadao, abre inscri¢cdes
para um de seus cursos gratuitos de
Informatica.

Nos dias 01, 02 e 03 e margo, os
trabalhadores associados poderdo
se inscrever para o curso de Nogdes

INFORMATICA

Basicas, enquanto no dia 04 sera a
vez da populagdo em geral.

O conteudo das aulas, que a-
contecerao de 17 de margo a 29 de
abril, sera voltado a iniciantes, com
o ensino de digitagdo, Word e Inter-
net.

Sempre preocupado em oferecer

condi¢des para que o trabalhador
saltense conquiste e melhore sua
ocupacao no mercado de trabalho, o
Sindicato ja formou centenas de alu-
nos.

Mais informacdes podem ser ob-
tidas através do telefone (11) 4602-
7600, com o professor Marquinhos.

NOVA COLONIA DE FERIAS

< [ AN, Férias Maravilhosas para Vocé e sua Familia

O Sindicato dos Metalurgicos fe-
chou nessa semana uma parceria
para oferecer uma nova opgéao de
Col6nia de Férias aos associados.

Trata-se da Suzamar Emp.em
Servigos Turisticos e Reservas, que
dara descontos especiais aos traba-

lhadores, para viagens em diversas
localidades do pais, como Ubatuba,
Bertioga, Ilha Bela, Campos do Jor-
dao, Caldas Novas, dentre outras.
No site http://suzamar.info.tm/,
o associado tem a relagdo completa
de todos os destinos para seu lazer e

descanso, sempre com seguranga e
conforto.

Em breve, mais informacgdes so-
bre o assunto também estarao dispo-
niveis no site do nosso Sindicato
(www.stimsalto.org.br), e poderédo
ser conferidas no link “Convénios”.

PERFIL PROFISSIONAL

DICAS SOBRE 0S REQUISITOS NO MERCADO DE TRABALHO!

Este espaco é para vocé traba-
Ilhador ficar informado sobre as exi-
géncias profissionais do mercado de
trabalho, ou seja, sobre o perfil dos
profissionais de diversas areas, pro-
curados atualmente pelas empresas
brasileiras.

Na edigcdo passada falamos
sobre a importancia da sustentabili-
dade e, nesta edigdo, abordaremos
as midias sociais, ou seja, Twitter,
Orkut, Facebook, Linkedin, dentre
outras.

Ficar de olho nessas novas ferra-
mentas oferecidas pela internet ja ndo
€ mais diversado ou passatempo.

E justamente nesses espagos

que as empresas buscam a pessoa
que se encaixe no perfil profissional
que ela deseja, através das informa-
cbes postadas pelo préprio usuario.
Por isso, preste atencao! Se a empre-
sa é conservadora, por exemplo, e
entra no seu perfil, e nele esta escrito
que vocé ndo acredita em nenhuma
religido, é adepto ao famoso “ficar” ou
nao gosta de rotinas, seu perfil sera
logo descartado.

Mentir também nao é valido, pois
a empresa pode perceber, em uma
entrevista pessoal, que sua fala ndo
coincide com o perfil que vocé publi-
cou.

Como agir entdo? Mantenha-se

atualizado nessas midias, faca ami-
gos e contatos e seja sincero, mas
tome cuidado com informacdes exa-
geradas que revelem caracteristicas
muito pessoais.

Além disso, ndo somente partici-
par, mas conhecer como trabalhar
com essas midias também é um requi-
sito indispensavel nas contratagdes.
Para os iniciantes, os salarios vari-
am de R$ 1.000 a R$ 3.000, mas os
experientes ganham até R$ 10 mil.
“Para ser um analista de midias soci-
ais, é preciso ter habilidade na escri-
ta, conhecimento de marketing e fami-
liaridade com redes”, além de um per-
filinovador.
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SINDICATO CIDADAO

Um Sindicato cada vez mais perto de vocé!

SINDICATO SEDIARA ENCONTRO REGIONAL PARA TRATAR ASSUNTOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

“Direcionamento e Priorizagdo
das Politicas Publicas para a Pessoa
com Deficiéncia do Estado de Séo
Paulo”. Esse sera o tema do Encon-
tro Regional que acontecera na se-
de do Sindicato dos Metalurgicos
de Salto, no préximo dia 03 de mar-
¢o, das 8h as 12h30.

O evento, aberto ao publico, sera
realizado pelo Nucleo Regional 1V,
em parceria com o Conselho Esta-
dual e uma Comissdo Organizado-
ra.

Na ocasido, além da discusséo e
andlise do tema proposto, também
serdo eleitos os representantes a

Conselheiro Estadual e a Coordena-
doria do Nucleo Regional IV, para o
biénio 2011/2013.

Confira abaixo a programagao
completa do Encontro:

8h — Recepgdo e Credencia-
mento dos participantes;

9h — Composicdo da mesa e So-
lenidade de abertura;

9h30 — Leitura e Aprovagéo do
Regimento Interno;

10h — Palestra: “Diabetes e a
Perda da Visdo” com o Sr. Edmar Car-

MULHER

valho Jr. — Presidente do Conselho
Municipal das Pessoas com Deficién-
cia de Sorocaba;

10h40 — Discusséao e escolha de
duas problematicas para encaminha-
mento ao Seminario Estadual;

11h20 - Elei¢do dos Delegados
para o Seminario Estadual;

12h — Elei¢do do Grupo Coorde-
nador para o Nucleo Regional IV;

12h30 — Apresentagéo dos elei-
tos e encerramento.

SINDICATO JA COMEGA A PENSAR NAS COMEMORAGOES DO DIA
INTERNACIONAL DA MULHER

®

\

S SDIA
‘ INTERNACIONAL
\/ DA MULHER

ESPAGO DIEESE

Dentro de poucas semanas, em
08 de margo, comemoraremos mais
um Dia Internacional da Mulher.

Para marcar a data com
conscientizacao e informacéo a res-
peito dos direitos desse publico, o
Sindicato, através da sua Secretaria
da Mulher, ja iniciou reunides para or-

ganizar os preparativos dessas come-
moracgdes.

A iniciativa tem se tornado uma
tradigao, atraindo dezenas de pesso-
as todos os anos.

Aguarde! Nas proximas edigdes
traremos mais detalhes sobre o as-
sunto!

DIEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

LEVANTAMENTO SOBRE O TRABALHO METALURGICO

De acordo com levantamento fei-
to pelo Dieese (Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos So-
cioecondémicos), 2010 foi positivo
para os trabalhadores de Salto.

A pesquisa apontou que houve um
recorde na geragéo de postos de tra-
balho, com 2,5 mil contratagdes, uma
previsao de crescimento do PIB aci-
ma de 7%, melhores campanhas sa-

SALTENSE EM 2010

lariais e redugao da pobreza extrema,
dentre outras.

Todo esse cenario também trou-
Xe consequéncias positivas para os
metallrgicos, com o aumento de sa-
larios de 9% e avango nas negocia-
¢bes de PLR (Participagdo nos Lu-
cros e Resultados). Além disso, so-
mente neste segmento foram abertos
333 postos de trabalho na cidade,

destacando o més de abril como o
que registrou maior numero de
contratagdes (197).

No total, a pesquisa também de-
talhou outras informagdes. Segundo
ela, aremuneragédo média no ano de
2010, excluindo os cargos de direcédo
e geréncia, ficou em R$ 1.056,02 e a
idade média dos contratados foi de
29 anos.

Grafico 1 — Saldo dos postos de trabalho metalurgico — Salto — varios anos
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Fonte: Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (CAGED) — 2011| Elaboragdo: Subsecao Dieese Metallirgicos de Salto

CADI APRESENTA NOVOS ATLETAS PARAOLIMPICOS DE 2011

No final de janeiro foi re-
alizada uma reuni&o na se- §
de da Fabrica Academia,
para a adesdo de mais uma
equipe de levantamento de
peso (halterofilismo).

Na ocasi&o, a academi-
a, juntamente com o Centro
de Apoio & Diversidade e a g=
Inclus&o - CADI Brasil (asso- &
ciagdo sem fins lucrativos), §
apresentaram seus mais
novos atletas paraolimpicos
para 2011. i

A equipe sera supervisi-
onada pelo técnico Valdecir ==
Lopes e terda como meta,
para este ano, participar de quatro e-
tapas regionais e trés nacionais, ob-

Da esq. para a direita: os atletas Crtstmn, Bruno,
Evinio, Alcides e Reginaldo, o técnico Valdecir
Lopes e Luis Carlos.

AT T e 3

jetivando a classificagao para
os Jogos Parapanamerica-
nos no México.

O evento paraolimpico
. de halterofilismo é patrocina-
do pelas Loterias da Caixa,
que oferecem hospedagem e
alimentagao, ficando somen-
te o transporte a cargo dos
atletas.

O CADI Brasil conta tam-
bém com a colaboragéo de
{pessoas juridicas e fisicas
para o patrocinio. Os interes-
sados em colaborar devem
entrar em contato com Isabel
Nache, nos telefones (11)
7196.6647 - 7392.7046 - 4021.4177, ou
pelo e-mail cadi.brasil@gmail.com

AVOZ DO

TRABALHADOR

Os trabalhadores da Nagel estéo co-
mentando sobre a CIPA, dizendo que
o curso de primeiros socorros foi mui-
to morno e com pouca participacgao,
além da auséncia do curso intensivo
semanal. Isso é muito estranho. Sera
que a empresa esta tentando abafar
o trabalho da CIPA?

FIQUE ATENTO!

NOVA CERTIDAO DE
NASCIMENTO

Desde o dia 5 de janeiro deste
ano, a Casa da Moeda do Brasil esta
distribuindo a todos os cartérios de
registro civil do pais, um papel de se-
guranga.

Ele sera usado na nova certiddo
de nascimento, langada pela Secre-
taria de Direitos Humanos (SDH),
com o objetivo de evitar falsificagdes.

O novo modelo faz parte de um
sistema que integra diretamente o car-
tério as maternidades, de modo tam-
bém a evitar que a crianga n&o tenha
o documento.

Recife foi a primeira cidade do
Brasil a emitir a nova certiddo de nas-
cimento.

PPR

As negociagdes de PPR nas em-
presas saltenses estdo no fim. Res-
tam agora apenas as empresas que
ainda ndo possuem uma aprovagao
sobre o acordo apresentado. De for-
ma geral, as negociagdes foram po-
sitivas e satisfatorias.

VEM Aj: 22
CONFERENCIA
NACIONAL DA

JUVENTUDE

Com todas as mudangas ocorri-
das no pais nos ultimos meses, o de-
safio da juventude brasileira é enor-
me. Além disso, o ano de 2010 foi
marcado pela maior populagao jovem
de nossa histéria: 51 milhdes.

Para discutir sobre todos esses
assuntos, ja foi dada a largada para
a 22 Conferéncia Nacional da Juven-
tude.

O evento, que ja ganha destaque
na agenda dos jovens e sindicalistas,
teve um marco na primeira edigao,
realizada em 2010, com a participa-
céo de mais de 400 mil jovens.

Segundo o Conselho Nacional da
Juventude, “a nova proposta de regi-
mento da 22 Conferéncia, apresenta-
da pelo CONJUVE, busca defender
aspectos positivos da 12 Conferéncia
€ criar novos mecanismos que ampli-
em a participacdo, com a organiza-
¢éo de um sistema que permita a par-
ticipagao virtual pela internet e as
Conferéncias Territoriais, permitindo
maior participagéo dos/as jovens ru-
rais, quilombolas, ribeirinhos e indi-
genas. Por fim, a 22 Conferéncia deve
disparar uma discusséo para a cons-
trucdo de uma pauta unificada da ju-
ventude que ajude a consolidar um ca-
lendario de lutas para o préximo ano.



INSCRICOES PARAA ESCOLA DE ESPORTES

Até o dia 18 de fevereiro estardo
abertas as inscrigdes da Escola de
Esportes de Salto, que devem ser fei-
tas na Secretaria de Esportes e
Lazer, localizada na rua Sete de Se-
tembro, 940 - Vila Henrique (Ginasio
M. de Esportes “Jodo Sebastido Fer-
raro”), em horario comercial, das 08h
as 11h00/ 13h as 17h. As inscrigdes

serdo realizadas para as seguintes
modalidades: Atletismo; Basquetebol;
Bicicross; Natagao; Ginastica Olimpi-
ca; Karaté; Judo; Futebol de Campo;
Voleibol; Futsal; Handebol; Ténis de
Mesa; Futsal; Luta de Brago; Ativida-
des p/ 32 idade e Musculagédo. Mais
informagdes pelos telefones - 4029-
3025/4029-2568

i
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Ja estdo abertas as inscrigées
para o concurso de Rei e Rainha do
Carnaval 2011. A cerimonia de esco-
Iha sera no dia 19 de fevereiro, as 20h,
na Praga XV de Novembro (com chu-
va, o evento serd transferido para o
Ginasio Municipal de Esportes). Os
interessados em participar devem se
dirigir @ Casa da Cultura (Praga An-
tonio Vieira Tavares, 20 — Centro) até
o dia 11 de fevereiro.

Os requisitos necessarios para a
inscrigdo no Concurso s&o: ser brasi-
leiro (a); ter no minimo 16 anos e no
maximo 30 anos até o dia da inscri-
¢ao; residir no municipio ha no mini-
mo um ano; gostar de carnaval, saber
sambar, ter simpatia e responsabili-

B REGIAO

dade para participar dos ensaios e
cumprir os compromissos carnavales-
cos estabelecidos pela Secretaria da
Cultura e Turismo.

Além disso, homens, mulheres e
criangas de Salto e regido também ja
podem se inscrever para o tradicio-
nal Concurso de Fantasias da cida-
de. As inscrigdes vao até o fim de fe-
vereiro e a premiagdo ocorre em 4 de
margo, sexta-feira, as 20h, na Sala
Palma de Ouro — CEC. Os interessa-
dos devem se dirigir a Casa da Cul-
tura.

Na nossa préxima edigdo publi-
caremos a programagao completa de
carnaval, com o desfile das escolas
de samba saltenses. Aguarde!

e\QOES

METALURGICOS DO ABC INICIARAM
PROCESSO ELEITORAL NO DOMINGO (6)

Em

Os metalargicos do ABC inicia-
ram o processo eleitoral no ultimo dia
6 de fevereiro (domingo), em

assembleia realizada as 10h, na sede
do Sindicato.

O encontro escolheu os membros
da Comisséo Eleitoral, a lista das fa-
bricas que terdo Comité Sindical de
Empresa (CSE) e o calendario das
eleigdes.

“Eleicdo no nosso Sindicato é
momento de olharmos para o futuro da
organizagao sindical brasileira, reno-
var compromissos e assumir novos
desafios”, destacou Sérgio Nobre,
presidente do Sindicato.

VITORIA!
MAIS UMA EMPRESA
APROVA REDUGAO DE JORNADA

Depois de mais de um més de
negociagdes, os trabalhadores da Te-

naris Confab/Socotherm, em Pinda-
monhangaba, aprovaram em assem-
bleia o acordo para redugéo da jorna-
da de trabalho sem reducgéo de sala-
rios. A partir de agora, a jornada se-
manal foi reduzida de 44 para 42 h.

Sendo assim, os trabalhadores
também terdo um aumento salarial,
que corresponde a 1,4%.

Fonte: Sindicato dos Metalurgi-
cos de Pindamonhangaba

GERAL

CENTRAIS SE UNEM PARA REAJUSTE DE
SALARIO MINIMO E COMBATE AS PRATICAS

Na préxima terca-feira, dia 15 de
fevereiro, as Centrais Sindicais fardo
uma manifestagéo conjunta no Con-
gresso Nacional, em Brasilia.

O objetivo é que assim, o Gover-
no insira, na pauta de votagdes, a pro-
posta para o reajuste do salario mini-
mo para R$ 580,00, bem como corri-
ja também a tabela do Imposto de
Renda.

A decisdo em realizar a manifes-
tacéo ocorreu depois que as Centrais
e o Governo Federal ndo chegaram a
um acordo sobre o assunto.

A CUT insistiu que “n&o vai fechar
acordo com um salario minimo de
R$ 545 e que a corregdo da tabela do
Imposto de Renda é um assunto que
deve ser tratado separadamente, ou
seja, uma reivindicagdo néo substitui

ANTISSINDICAIS

aoutra”.

Unidas, as Centrais também lu-
tam por outro assunto e reivindicagéo:
o reajuste da proposta de anteprojeto
de lei, que visa o combate as prati-
cas antissindicais.

O documento foi elaborado em
um Seminario Nacional, realizado em
dezembro de 2010. A partir dele, foi
feita uma “proposta que visa a total li-
berdade e comprovagdo de pleno
exercicio da atividade sindical, além
do bloqueio as praticas antissindicais
exercidas pelas empresas, pelos sin-
dicatos de categoria econdmica e
pelo poder publico”.

As Centrais agora realizam reu-
nides para debater o tema. A préxima
esta marcada para o dia 14 de feve-
reiro, em Brasilia.

campanha das Centrais
Sindicais pelo reajuste do saldrio

minimo.

Datas comemorativas de destaque da segunda quinzena de fevereiro:

Dia 16
Dia do Reporter

Dia 19
Dia do Esportista

Dia 24
Promulgagéo da 12 Constituicdo Republicana (1891)

Dia 27
Dia do Agente Fiscal

Dia Nacional do Livro Didatico

Aniversariantes da sequnda gquinzena

Agenor Aparecido da Silva

N

Joana (Recepcionista)

O Sindicato parabeniza a todos nessa data especiall |
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