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Trabalhadores devem ficar atentos as
alteragoes das regras do FGTS

Os trabalhadores que estao na ativa, mas que ndo observam o deposito
do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) depositado em sua
conta junto a Caixa Econémica Federal devem ter o cuidado redobrado
atualmente, pois as regras mudaram. Acompanhe na pagina 3, as alter-
agoes e como elas podem afetar a vida dos trabalhadores (as).

A Voz do Trabalhador

Nesta edigao, retomamos a coluna “A Voz do Trabalhador”. Neste es-
paco, vamos conversar com os metaltirgicos(as) sobre temas do dia-a-
dia e assuntos voltados ao universo juridico do mundo do trabalho.
Hoje vamos abordar um assunto que muitas vezes nao damos conta e
pode estar acontecendo com vocé ou com o companheiro de trabalho:
Assédio Moral! Na pagina 2 vocé confere mais sobre esse tema.

Nao fique so.
Fique socio!

O Sindicato e casa do
Trabalhador(a)
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Anunciado pelo governo como medida para estimular a economia, o
saque do saldo das contas inativas do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) s6 podera ser feito a partir de fevereiro. O Ministério
do Planejamento anunciard um calendério de saque com base na data
de nascimento dos trabalhadores. As contas inativas sdo aquelas con-
tas do FGTS que nao recebem mais depésito do empregador porque o
trabalhador foi demitido ou saiu do emprego. A matéria completa vocé
confere na pagina 2.
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EDITORIAL

Companheiros e companheiras.

Estamos iniciando o ano de 2017, ao contrario dos
anos anteriores, em que tinhamos muitos projetos e um
planejamento de boas agdes. Comecamos este ano com
um cendrio muito cinza e incerto.

Certamente os nossos deputados federais, assim que
retornarem do recesso parlamentar, vao iniciar as dis-
cussOes para a votacdo da Reforma da Previdéncia.
Uma agdo que agride diretamente a dignidade do tra-
balhador(a).

Nao restam duvidas, que esta medida é parte do pag-
amento a burguesia, por terem financiado o “golpe par-
lamentar”, que retirou uma presidenta legitima do cargo,
e colocou um governo golpista, que atende apenas aos
interesses da classe patronal e a elite desse pais.

Desde que o governo golpista anunciou a Reforma da
Previdéncia, ficou muito claro, que estd acao é muito
mais politica do que econémica. Como sempre, o dis-
curso de que: “a previdéncia esta quebrada. ” Prevaleceu.
Desde o inicio do seu mandato, Temer nunca fez questdo
de dialogar com o povo. Sempre tomou atitudes nivelan-
do por cima.

Nenhum representante das classes sociais, sindicatos
ou conselhos, foram ouvidos. E se foram chamados para
conversar, esse debate em nada avangou. Voltamos a
uma ditadura branca da elite brasileira.

A reforma apresentada pela Previdéncia Social, em
nada representa ou retrata a realidade do povo brasile-
iro. E o esbogo de uma série e tecnocratas engravatados,
que nao sabe a cor de uma graxa, de um 6leo ou mesmo
o quer dizer uma chapeira de cartdo de ponto. Pela nova
regra, os trabalhadores(as) sempre irdo perder financei-
ramente e nao conseguirao desfrutar com dignidade a
aposentadoria. O texto da reforma descreve uma série
de agdes, que sdo verdadeiras brutalidades com a classe
trabalhadora. Podemos destacar dentre elas, a idade

minima de 65 anos para homens e mulheres, a obrig-
atoriedade de 49 anos de contribuicdo minima para
ter direito a aposentadoria integral, a possibilidade de
pensdes por morte com valores abaixo do salario. Uma
verdadeira falta de dignidade com o trabalhador e com
o povo brasileiro que contribui com o sistema previ-
denciario brasileiro.

Por que nao cobrem o déficit da previdéncia, pelo
qual o governo justifica tais mudangas, com medidas
que alteram o dia-a-dia do Planalto. Por exemplo, rev-
er o numero de assessores dos deputados e senadores,
acabar com as verbas de representa¢ao, baixar os salari-
os milionarios dos magistrados do STE, reduzir para
menos da metade o salario dos ministros e os assessores
que estdo no cabide de emprego dos ministérios e de-
mais beneficios.

A resposta é simples: é mais facil tirar os direitos da
classe trabalhadora, a ter que enfrentar os conchavos
politicos e acabar com a troca de favores, com a politica
do “toma 14, da ca”

Noés trabalhadores (as), ndo podemos pagar essa con-
ta. Nao fomos nos que forjamos essa crise politica. Sera
que quando chegarmos aos 49 anos de contribuigio,
para atingir os 100%, teremos saude ou a chance de des-
frutar de tudo que pagamos?

E fécil criar uma proposta de reforma dessas, quan-
do ndo precisa da aposentadoria para viver. Precisamos
apresentar a essas pessoas, a realidade brasileira.

Precisamos mostrar, que somos a for¢a motriz desse
pais e que se cruzarmos os bragos, os patrdes nao tém
como gerar lucro e aplicar o dinheiro nas bolsas e fun-
dos de investimentos, podendo ganhar milhdes. Temos
que mostrar a luta por nosso respeito e dignidade.

Nio podemos baixar a cabeca e aceitar como simples
coadjuvantes nessa histéria. E preciso lutar e garantir a
manutencdo de nossas conquistas e direitos.

Metalurgicos (as), uni-vos!

Alessandro Garcia Riberio
Presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Salto

Comecamos bem... Bem mal!!!

O prefeito Geraldo Garcia comecga o seu manda-
to dando um claro recado. Ele nao quer conversa
e tdo pouco didlogo com os movimentos sociais,
entidades e associagbes. Vai governar ignorando
as demandas sociais de nossa cidade.

Salto volta as velhas préticas das oligarquias
elitistas. Com isso, muitas conquistas sociais vao
se perdendo e acabando.

Prova disso, foi que em poucos dias de man-
dato, ocorreu a extingdo das coordenadorias da
mulher, do idoso, da igualdade racial, das pes-
soas com deficiéncia e da juventude. Fechou-se
um importante canal de debate entre o poder pu-
blico e a sociedade.

Sem contar dissolugao das Secretarias do Meio
Ambiente, Secretaria da Defesa Social, fim do
cartdo alimentacdo aos servidores publicos,
cartao material escolar e do transporte intermu-
nicipal. Com o pretexto de que nao ha verbas,
pois herdou uma grande divida da administragao
anterior, os programas e projetos sociais foram

liquidados.

Essas medidas de cunho politico, que atendem
Gnica e exclusivamente aos anseios do seu grupo
politico, chegam como uma bomba no bolso do
trabalhador. Nao restam duvidas, que a renda fa-
miliar dos trabalhadores (as), sera totalmente com-
prometida, ja no més de fevereiro.

O discurso da campanha eleitoral foi lindo. Tanto
que o elegeu com uma esmagadora soma de votos.
Pena que na pratica, Garcia e sua equipe de gover-
no, viraram as costas para o povo mais necessitado
e fecha o didlogo para os anseios sociais.

Um ato lamentavel, para nao dizer covarde.

Serd que vamos ficar como meros espectadores
aguardando um milagre acontecer e as coisas vol-
tarem a ser como era antes? Por isso d4 importan-
cia do voto. Comegamos a pagar o prego.

Mas nem por isso, vamos baixar a cabega. E hora
de levantar a cabega e comecgar a lutar para am-
pliar e conquistar novamente aquilo que nos foi
retirado.

Reformas de Temer destroem
direitos dos trabalhadores

No final de 2016, o governo ilegitimo de Michel Temer
anunciou um conjunto de propostas que mexem nos di-
reitos dos (as) trabalhadores (as) com o objetivo de retirar
ou enfraquecer conquistas histéricas da classe trabalha-
dora, com o falso argumento de modernizar o mercado
de trabalho.

O verdadeiro objetivo é a destruicao da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), que protege trabalhadores
(as) e garante um minimo de dignidade na relagao Capi-
tal-Trabalho.

As propostas apresentadas desequilibram essa relagao
em favor das empresas e empregadores.

Confira os principais ataques desferidos contra os (as)
trabalhadores (as):

* Acordo Coletivo com forga de lei (prevaléncia do Ne-
gociado sobre o Legislado) Entre todas as propostas apre-
sentadas, esta é a mais nociva.

Hoje a lei nao permite que os sindicatos abram mao
de direitos. As entidades sindicais podem negociar para
melhorar a protecao aos trabalhadores (as) e a lei atual
nao impede. O que os sindicatos ndo podem € negociar
condigoes inferiores ao que a lei prevé. Portanto, o que
a proposta faz é autorizar as entidades a abrirem mao
de direitos consagrados e duramente conquistados pela
classe trabalhadora.

Os (as) trabalhadores (as) contam hoje com um conjun-
to de garantias que poderao ser destruidas. Em tempos de
crise, essa é uma possibilidade real: com medo de perder
o emprego, os (as) trabalhadores (as) podem ser induzi-
dos a abrir mao da protegao que hoje a CLT garante, fi-
cando totalmente desprotegidos. Questoes como limite
da jornada de trabalho, adicional de hora extra, adicional
noturno, descanso semanal, s6 para citar alguns exem-
plos, podem ser negociados abaixo do que a lei garante
hoje.

* Contrato temporario

A proposta do ilegitimo Temer aumenta de 90 para
120 dias o contrato temporario de trabalho, podendo
ser renovado por igual periodo, tornando mais frageis

as relagoes de trabalho. Num pais em que a rotatividade
de mao de obra ja é muito grande, essa proposta incenti-
va ainda mais o emprego precario. Muitos empregadores
utilizarao essa modalidade no lugar do contrato por prazo
indeterminado.

* Contrato parcial

A proposta de elevar a jornada de contrato parcial de
trabalho, de 25 horas semanais para 30 horas, com pos-
sibilidade de mais 6 de acréscimo, vai na mesma diregao
do contrato temporario, ou seja, deixa este tipo de contra-
to atrativo para empregadores, tornando as condigoes e
relacoes de trabalho precérias.

* Aumento da jornada de trabalho

Na lista de maldades, esta também a proposta que pos-
sibilita 0 aumento do tempo de trabalho diario para até 12
horas e o semanal para 48 horas (nas empresas que tra-
balham em trés turnos de 8 horas didrias, um turno sera
extinto, gerando mais desemprego). Isso vai totalmente na
contramao da luta por redugao da jornada de trabalho, tao
importante para os trabalhadores (as) do Brasil.

* Maldades no Congresso Nacional e no Judicidrio

Além do pacote de Temer, nao podemos esquecer das
65 propostas em tramitacdo no Congresso Nacional, que
atacam direitos da classe trabalhadora, como é o caso da
terceirizagdo sem limites, e do Supremo Tribunal Feder-
al (STF), que tem dado sentengas que prejudicam direitos
histéricos dos (as) trabalhadores (as), como é o caso do fim
da ultratividade das convengoes e acordos coletivos.

Estes sdo alguns dos exemplos da reforma pretendida
pelo ilegitimo Michel Temer e seus apoiadores que, a ex-
emplo da reforma da Previdéncia Social, trazem grandes
prejuizos para os (as) trabalhadores (as). E toda e qualquer
tentativa de dirigentes sindicais em apoiar esse conjunto
de retrocessos deve ser duramente repudiada.

A nmnossa luta continua, por NENHUM DIREITO A
MENOS!

Paulo Cayres - Metaltirgico na Ford do ABC e presidente
da Confederagao Nacional dos Metaltirgicos da CUT.

-
Voz do Trabalhador

Eu gostaria de saber o que é o Dano Moral?

O dano moral é aquela lesao decorrente de ato
ilicito, ocasionado por culpa ou dolo do ofensor,
que nao atinge os bens patrimoniais, mas sim,
o préprio ser humano em si, atingindo assim os
direitos da personalidade, tais como: a honra, a
reputagao, a tranquilidade, afetandoos valores
da pessoa na sociedade, no trabalho, etc.

O Dano Moral pode ocorrer no trabalho?

E importante lembrar que o contrato de tra-
balho estabelece uma relagao pessoal entre o
empregado e empregador, razao pela qual sob
esta relagao pessoal/patrimonial, poderd recair
a ofensa de ordem moral, e consequentemente
sua reparag¢ao.

O dano moral pode ocorrer em diversas dreas,
especialmente no trabalho, seja ele decorrente
de uma ofensa direta aos valores da pessoa,
como a humilhagao, a perseguicao, ou ainda,
motivado por uma doenga profissional ou do
trabalho, com a LER ou DORT, por um acidente
que implicou numa limitagao fisica.

Caso eu tenha sido ofendido moralmente,
que direitos tenho?

No caso da ofensa moral, é possivel que o tra-
balhador, venha a buscar na Justica do Trabalho
o direito a reparagdo, ou seja, o Juiz mediante
diversos critérios definiraG um valor a ser pago
na forma de uma indenizagao.

Qual é o valor de uma indenizagao por dano
moral?

Essa questao é realizada por muitos tra-
balhadores, principalmente quando sofrem
um acidente de trabalho grave, ou ainda uma
doenga profissional que traz dificuldades para
conquistar um novo emprego, mas de dificil re-
sposta.

No entanto, nao existe um valor pré-definido
na nossa legislagdo, mas os Juizes mediante
diversos critérios definem o importe da indeni-
zagao, sendo assim é possivel apresentar alguns
elementos que sao considerados para a fixagao
do valor: a gravidade do dano; a intensidade
do sofrimento da vitima; a personalidade (grau
de culpa, indole, reincidéncia, etc.); o poder
econémico do ofensor, dente outros.

Como devo proceder no caso de um dano
moral?

O correto é procurar ajuda profissional, ou
ainda procurar o seu sindicato, para que bem
informado possa adotar as medidas necessdrias
e sendo o caso, a prépria Justiga do Trabalho.

Cabe mais
alguma coisa
ai?
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FGTS: Fundo de Garantia teve suas regras

Os trabalhadores que estdo na
ativa, mas que nao observam o
depédsito do FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo)
depositado em sua conta junto a
Caixa Economica Federal devem
ter o cuidado redobrado atual-
mente, pois as regras mudaram,
¢ 0 que se observara a seguir.

E importante lembrar, que o
prazo para cobrar eventual Fun-
do de Garantia nao deposita-
do era de 30 anos antigamente,
conforme as sumulas 362 do
Tribunal Superior do Trabalho e
Stmula 210 do ST]J.

Ocorre que, Supremo Tribunal
Federal (STF) declarou a incon-
stitucionalidade das normas que
previam prazo prescricional de
30 anos para a¢des relativas a va-
lores nao depositados no Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), ou seja, passou-se a en-
tender que como o FGTS esta

previsto na Constituicdo Federal
(artigo 7°, inciso III), deve se su-
jeitar a prescrigao trabalhista, ou
seja, o prazo de cinco anos.

A decisao foi tomada em 13
de novembro de 2014, na sessdo
plenaria do STF, no julgamento
do recurso extraordinario com
agravo (ARE) 709212, com re-
percussao geral reconhecida.

Diante disso, é importante aler-
tar os trabalhadores, que o art.
17 da Lei 8.036/90 ja prevé que
os empregadores sao obrigados
a comunicar mensalmente aos
trabalhadores os valores recol-
hidos ao FGTS e repassar-lhes
todas as informagdes sobre suas
contas vinculadas.

Além disso, a Caixa Economi-
ca Federal, como agente oper-
ador do FGTS, envia aos tra-
balhadores, a cada dois meses,
extratos atualizados dos depdsit-
os, possibilita a visualizagdo no

site, e a inscri¢do para o envio
via SMS dos valores, motivo pelo
qual é possivel aos trabalhadores
a fiscalizagdo.

Desta forma, prevé também o
art. 25 da Lei 8.036/90, que nao
apenas ao proprio trabalhador,
como os seus dependentes e
sucessores, mas também ao
Sindicato a que estiver vincula-
do, podem promover uma me-
dida judicial por intermédio da
Justica do Trabalho, para obri-
gar a realizagao dos depdsitos do
FGTS, motivo pelo qual existem
meios de protegao.

Vale mencionar, que uma vez
respeitado o prazo prescricional
de 2 anos, que se inicia com o
término da relacao de emprego,
somente sdo exigiveis os valores
devidos nos ultimos 5 anos que
antecedem o ajuizamento da
acdo, e nao mais 30 anos com
antigamente.

Saque de conta inativa do FGTS so
pode ser feito a partir de fevereiro

Anunciado pelo governo como
medida para estimular a econo-
mia, o saque do saldo das contas
inativas do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS) s6
podera ser feito a partir de fe-
vereiro. O Ministério do Planeja-
mento anunciara um calendario
de saque com base na data de na-
scimento dos trabalhadores.

As contas inativas sido aquelas
contas do FGTS que ndo recebem
mais depdsito do empregador
porque o trabalhador foi demit-
ido ou saiu do emprego.

Até agora, a regra estabelecia
que os trabalhadores com cartei-
ra assinada s6 podiam sacar até
R$ 1 mil de contas inativas caso
estivessem desempregados por
pelo menos trés anos ininterrup-

tos.

Com a mudanga, o empregado
podera retirar todo o saldo, desde
que tenha saido do emprego até
31 de dezembro do ano passado.
De acordo com o governo, 86%
das contas inativas do FGTS tém
saldo inferior a um saldrio mini-
mo, atualmente em R$ 880.

Depois da divulgacdo da medi-
da, a pagina da Caixa Econdmica
Federal que permite a consulta
do saldo das contas do FGTS por
trabalhado opera com instabili-
dade. Para conferir o extrato de
todas as contas do FGTS, ativas
e inativas, o trabalhador deve en-
trar na pagina e digitar o Numero
de Inscricdo Social (NIS) e cadas-
trar uma senha.

Caso o trabalhador tenha uma

senha cadastrada e a tenha es-
quecido, pode pedir uma nova
senha. Para isso, no entanto, é
necessario digitar o numero do
titulo de eleitor.

A consulta também pode ser
feita por meio do aplicativo FGTS
Trabalhador, disponivel gratuita-
mente para smartphones e tablets
nos sistemas Andrioid, iOS (da
Apple) e Windows Phone. Tam-
bém é necessario digitar o NISe a
mesma senha cadastrada no site.

E possivel ainda verificar pes-
soalmente o extrato do FGTS
nas agéncias da Caixa Economi-
ca Federal. Quem tem o Cartio
Cidadao pode ir a um posto de
atendimento, desde que tenha
em maos a senha. A consulta ndo
pode ser feita por telefone.

agéncia Caixa.

Quando vou poder sacar?

Fique Sabendo

Quem pode sacar o FGTS de contas inativas?
Todo trabalhador que teve um contrato de trabalho finalizado até 31/12/2015, e tenha
saldo nesta conta, mesmo os que possuem outro contrato de trabalho em vigor.

O que é uma conta inativa?
Sao contas de FGTS de contratos de trabalho encerrados até 31 de dezembro de 2015.
E possivel ter mais de uma conta inativa?

E possivel ter mais de uma conta inativa?
Sim. Todo contrato de trabalho com carteira assinada possui uma conta de FGTS vincula-
da. Portanto, vocé terd mais de uma conta inativa se possuir mais de uma conta FGTS com
saldo e movimentacdao até 31/12/2015.

Quem pediu demissao ou foi demitido com justa causa também podera sacar?
Sim, desde que o desligamento do emprego tenha sido feito até 31/12/2015.

E possivel sacar o FGTS de um emprego atual?
Nao. Apenas saques de contas inativas estao liberados.

Como consultar o saldo das minhas contas inativas de FGTS?

O jeito mais facil é usando o aplicativo FGTS, clique aqui e saiba mais.

Além disso, também é possivel consultar seu extrato de FGTS pelo site da Caixa, no Inter-
net Banking, em terminais de autoatendimento com o Cartao Cidaddao ou também em uma

A divulgagao do calenddrio de saque esta prevista para fevereiro de 2017.

Aos 94 anos, Previdencia nunca
esteve tao emrisco

A Previdéncia Social com-
pletou 94 anos na terca-feira,
24 de janeiro, data em que
se celebra também o Dia dos
Aposentados. Para marcar a
data, a CUT promoveu um
seminario em sua sede, na
capital paulista, para tratar da
sobrevivéncia do regime di-
ante dos seguidos golpes do
governo golpista de Michel

Temer (PMDB).

Para o presidente da Fena-
pi (Federagdo Nacional dos
Aposentados, Pensionistas e
Idosos), Wilson Ribeiro, ao
atacar o poder de compra dos
inativos, o governo refor¢a a
opg¢do de tesourar a economia
ao invés de incentiva-la.

“Desvincular o aumento do
saldrio do aumento da econo-

mia é um erro terrivel, porque,
quando o governo passou a
dar aumento real, o PIB (Pro-
duto Interno Bruto) cresceu.
O aposentado passou a com-
prar porque precisava, devido
aos anos de defasagem acu-
mulados. Queremos aquilo
que pertence a nos, aquilo que
é fruto da nossa contribuicao
durante anos’, afirmou.

»

alteradas. Cuidado trabalhadores!

Frente a esta altera¢do impor-
tante, se faz necessario alertar os
trabalhadores que tem direito ao
FGTS, pois o prazo estd transcor-
rendo, uma vez ndo realizado
o depésito, o prejuizo podera

ocorrer, motivo pelo qual é im-
portante ter a ciéncia dos dire-
itos antes mesmo da dispensa e
buscar a devida orientagéo.

Para mais informagdes pro-
cure o Sindicato.

Diretor do STIM de Salto
participara de encontro dos
Trabalhadores com Deficiéncia

Durante o periodo de 15 a 18 de fevereiro, o diretor do Sindicato
dos Metalurgicos de Salto, o companheiro Valter Luiz, estara partic-
ipando do 3° Encontro Regional dos Trabalhadores com Deficién-
cia, promovido pela CUT. O evento ocorrera em Goiania Estado de

Goias.

O companheiro, também participara do 4° Encontro Regional
dos Trabalhadores com Deficiéncia, que sera realizado em Belém
no Para. Nosso diretor é o coordenador nacional dos Trabalhadores

com Deficiéncia da CUT.

Durante os encontros regionais, estdo sendo levantadas as deman-
das e temas, que serdao abordados nos 4° Encontro Nacional dos
Trabalhadores com Deficiéncia, no més de maio, cuja data e local

ainda serdo definidos.

Mensagem pelo dia
dos Aposentados

£

prida!

cias, novo animo.

O Sindicato dos Metaltrgicos de Salto satida todos os
aposentados (as) pelo seu dia, 24 de janeiro. Em especial,
os que trabalharam no setor metaltrgicos. Vocés con-
tribuiram para o desenvolvimento do Brasil.

Nossas homenagens a todos os trabalhadores (as), que hoje
desfrutam de suas aposentadorias, e que conquistaram
muitos dos direitos que estdao em vigor hoje. Parabéns por
terem pensado na coletividade.

Hoje de cabega erguida, vocés podem comemorar uma
trajetoria cumprida com muita dignidade. Missdao cum-

Agora é olhar para o futuro e vivenciar novas experién-

Comité Sindical dos Aposentados

Parabéns aposentados.
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, PROJETO DANCAR )

HORARIO |SEGUNDA FEIRA | TERCA FEIRA | QUARTA FEIRA | QUINTA FEIRA
19H Inicio 30/01 Tango e Bolero Forroé Inicio 02/02
Bases da Danca de Salédo A\ Iniciante Iniciante / Intermediario Bases da Danca de Salao
19H20 Desenvolvimento (z\éo” Prof. Adolfo Prof. Fabricio Desenvolvimento

Prof. Thamyris e John ¥ Prof. Thamyris e John

o\o‘~ Forrénejo N\ Zouk \S¥ Forronejo Forro
20H o\(-}o Iniciante \‘-}o% Iniciante &° s> Iniciante Intermediario

2 Prof. Thamyris e John b Prof. Adolfo 3 Prof. Fabricio Prof. Thamyris e John
Forro o> Forro ,Samba Rock Zouk e Samba

21H Iniciante \60'9' Iniciante oox\Q Iniciante Iniciante

Prof. Thamyris e John B Prof. Fabricio & Prof. Fabricio Prof. Thamyris e John

VALORES (Cartao de Débito ou dinheiro até dia 10)

Socios dos Sindicato dos

Individual Casal
1 aula por semana R$ 35,00 RS$ 60,00 n/’ - =
2 aulas por semana R$ 55,00 RS$ 95,00 eta’urg'cos de Sa’to’
3 aulas por semana R$ 85,00 R$ 150,00 tem 40% de descon to’ em
4 aulas por semana RS$ 110,00 R$ 190,00 -
5 aulas por semana R$ 135,00 RS 235,00 todas as modalidades.
Passe livre RS$ 155,00 RS$ 275,00
Desenvolvimento R$ 30,00 R$ 50,00
Desenvolvimento <+ @ >
(pra quem ja é aluno) R$ 15,00 RS$ 25,00
VALORES (Cartao de crédito ou dinheiro apos dia 10) John Mendes
Individual Casal
1 aula por semana RS$ 50,00 RS$ 75,00 Thamrls Marln.ho
2 aulas por semana R$ 70,00 R$ 110,00
3 aulas por semana R$ 100,00 R$ 165,00
4 aulas por semana R$ 125,00 R$ 205,00
5 aulas por semana R$ 150,00 RS$ 250,00
Passe livre R$ 170,00 R$ 290,00 P iy o F r
Desenvolvimento R%$ 40,00 RS$ 60,00 a r t ’ c ' p e m - - -

Desenvolvimento
(pra quem ja é aluno) RS$ 25,00 R$ 35,00

Colonia de Feérias

Venha passar momentos de descontracao e lazer, na Colénia de Férias da FEM-CUT/
SP. Apartamentos com geladeira, micro-ondas, fogao, TV e Beliches.

Informacoes: Sindicato dos Metalurgicos de Salto
Fone (11) 4602-5890 - Rua Antonio Vendramini, 258 — Vila Teixeira

¥ Nosso espago é composto: -
@ Restaurante
-Pratos Executivos aos Sabados
-Buffet a vontade aos Domingos
das 12h00 as 15h00
¥ Miisica ao Vivo todos os Domingos
Restaurante & Pesquejrg © Lagos para pesca m - :
RANC‘HO DA LAG(}A @ Piscinas ml 'de wﬂﬂ wﬂmm
©11 96250-4948 & Pedalinhos e TVl
Operador de P4 Carregadeira
i Saldo para Eventos Eletricista Industrial
\ J Eletricista Residencial
Rua das Glicinias Jd. Iracema - Salto NR-10
(Estrada Municipal Salto/Elias fausto) ) Inspetor de Qualidade
(Antigo Pesqueiro Arvani) Leitura e Interpretag@o de Desenho Técnico Mecanico e Metrologia
011 96250-4948 pr—
4 "> Vocd Chegoul \ Assistente de Departamento Pessoal e RH
€ A i I *"'_“m i Assistmtercd; contabil
Servigo Completo de Euf‘fe‘r Espago para Eventos ::." SPED Fiscal
e s i Técnicas de Vendas
@i@ — , - @ Atendimento ao Cliente
gt P - = el E“!‘ 17 ] Lm
a0 71 m:_-_ _ Auxiliar de Farmacia com Técnicas de Injetaveis
_ I X m Magquiagem Profissional @ Penteado
Pedalinhos o & L Cabeleireiro Masculino
_ . ' R Designer de Sobrancelhas com Aplicagdo de Henna
it e lanicure e Pedicure (unhas artisticacarga dupla, one stroke, pedraria)
\ Op0 LUl Mecanica Automotiva com Injeg3o Eletronica
T 1¢ : ). Injeg30 Eletronica Automotiva
L S — e Mecanica de Motos
giod Tor = GPS-23.124046,47.327846
Atendimento: Legenda:
m'i nessa rl; r;-k Terca a Domingo m Acesso ao sair da Rodovia Disténcia do Local =
Worfrorgge| 0o 05 T B e e +Referéncia Ponos Locas INSCRICOES E INFORMAGOES ~ FONE: (11) 4028-9820 |© (19) 99756-8837
Aceitamos 7 ﬂ]\ **** Percurso até o Local Centro de formagdo do tradathador sallense (11) 94387-7010 - Estevdo
Rua Antonio Vendrameni, 31 - Vita Teaera X
Préximo a Escola Leonor Fornandes Kl/proqualitcursos www.proqualittrelnamentos.com.br




